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COMUNICADO DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAL - 001/2019

O SESCOOP/RJ - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio de Janeiro,
situado na Rua da Quitanda, 56, Centro, Rio de Janeiro/ RJ, por intermédio da Comissdo de Selecdo de
Empregados do SESCOOP/RJ, designada pela 0.S. n2022/2019, assessorado pela Unifop — Cooperativa de
trabalho de saude e reabilitacdo — Cooperativa de trabalho de salde e reabilitacdo, torna publico a
abertura do processo seletivo 001/2019, destinado a recrutar e selecionar candidatos para provimento
de 12 cargos distribuidos em nivel fundamental, médio, superior e de especializacdo, sendo 07 para
contratacdo imediata e 05 para cadastro de reserva, conforme descrito abaixo neste Comunicado.

O SESCOOP/RJ é uma entidade com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificada como servigco social autbnomo, portanto, desvinculada da administragcdo publica direta e
indireta, instituida a partir da Medida Provisdria n.2 1.715, de 3 de setembro de 1998, reeditada até a
derradeira Medida Proviséria n.2 2.168-40, de 24 de agosto de 2001, e regulamentada pelo Decreto n.2
3.017, de abril de 1999, que tem por objetivo fomentar a melhoria da governanga e gestdo das
cooperativas, mediante a organiza¢ao, administracado e execug¢do, em todo o territério nacional, do ensino
de formagao profissional, desenvolvimento e promog¢do social do trabalhador em cooperativa e

cooperados.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este comunicado de abertura, por seus anexos, com eventuais
retificacGes, e sua execucdo caberad a cooperativa Unifop — Cooperativa de trabalho de saude e
reabilitacdo e a Comissdo de selecdo do SESCOOP/RJ.

1.2 O acompanhamento de todas as etapas da sele¢do é de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera acompanhar o Cronograma e tomar ciéncia das convocacdes e dos resultados acessando

o endereco eletrénico www.rio.coop/trabalheconosco , ndo tendo o Sescoop/RJ obrigacdo de realizar

a convocagdo por qualquer outro meio e ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento das datas,

locais e demais informagdes contidas neste documento.
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1.3 Nao serdo passadas, por e-mail e telefone, informacdes gerais a respeito do processo seletivo,
sobre datas, locais e horario de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente aos
comunicados divulgados no endereco eletronico do SESCOOP/RIJ.

1.4 E previsto o recebimento de esclarecimento(recursos) em qualquer etapa deste processo seletivo,

que devera ser feito, somente por escrito, enviando e-mail para curriculo@rio.coop .

1.5 As datas provaveis para realizacdo das etapas e divulgacdo de resultados encontram-se no
Cronograma, Anexo |, deste Comunicado.

1.6 O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e de oportunidade do SESCOOP/RJ, tendo a duragdo de 02 anos.

1.7 A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo ao SESCOOP/RJ a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los, de
acordo com o surgimento de vagas, respeitando a ordem de classificacdo.

1.8 Ficaassegurado ao SESCOOP/RJ o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo Seletivo,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacao,
compensacdo ou reclamacado dos participantes.

1.9 O SESCOOP/RJ e a Unifop — Cooperativa de trabalho de salde e reabilitacdo resguardam o direito
de, havendo necessidade, realizar alteragdes posteriores a publicacdo do presente Comunicado de
Abertura do Processo Seletivo, alteragbes estas que serdo publicadas no site do Sescoop/RJ —

www.rio.coop/trabalheconosco . E de total responsabilidade do candidato acompanhar as possiveis

alteragdes.
1.10 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no centro do Rio de Janeiro/RJ, em local
a ser divulgado oportunamente através da convocacdo publicada no site do SESCOOP/RJ -

www.rio.coop/trabalheconosco.

1.11 As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo correrdo a expensas do
préprio candidato, ndo sendo do SESCOOP/RJ ou Unifop — Cooperativa de trabalho de salude e
reabilitacdo a responsabilidade por qualquer custo.

1.12 N3o poderado ser contratados empregados que sejam parentes até 42 grau de parentesco na linha
colateral (primos), ou até 22 grau de parentes na linha reta (avés e netos), sejam eles ascendentes ou
descendentes, assim como esposas (0s) ou companheiras (0s), do Presidente, Superintendente ou dos
funcionarios e coordenadores responsaveis pela selecdo do Sescoop/RJ, assim como da Unifop —

Cooperativa de trabalho de salde e reabilita¢do.
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1.13 O prazo de validade deste Processo seletivo simplificado sera de 02 (dois) anos, contados da data

da publicacdo do resultado final, homologado pelo Superintendente do Sescoop/RlJ.

1.14 Durante o periodo de validade do processo seletivo, podera ser autorizado o provimento adicional

de vagas das originalmente previstas.

2.DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS SALARIOS OFERECIDOS

2.1 As informacgdes do cargo, funcao e saldrio sdo os estabelecidos a seguir:

\f:gda Escolaridade Cargo Salario Vagas
1 Nivel Superior A”a'iSt:isethZ‘zr]‘tﬁ'i‘;‘idor de RS 3.815,46 1
2 Pés-Graduacgao Especialista Finangas Sénior RS$ 5.837,57 1
3 Nivel Fundamental Auxiliar de copa RS 2.105,47 1
4 Nivel Fundamental Continuo RS 2.105,47 1
5 Nivel Superior Analista Financeiro Junior RS 3.815,46 1
6 Nivel Superior Especialista de Marketing Pleno RS 4.356,08 1
7 Nivel Médio Assistente Administrativo RS 2.847,16 1
8 Nivel Superior Especialista Tributario Pleno RS 4.356,08 Cadastro reserva
9 Nivel Superior Analista Monitoramento Junior RS 3.815,46 Cadastro reserva
10 Nivel Médio —Técnico Técnico de Suporte RS 2.847,16 Cadastro reserva
em Informatica
11 Nivel Superior Analista de compras Junior RS 3.815,46 Cadastro reserva
12 Nivel Médio Assistente de Desenvolvimento RS 2.847,16 Cadastro reserva
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2.2. As informacgdes da drea de atuacdo, missdao do cargo, requisitos obrigatérios de escolaridade e
experiéncia, conhecimentos gerais do cargo, conhecimentos especificos da funcao, atribuicbes gerais,
atribuicdes essenciais e competéncias sao os estabelecidos no ANEXO II.
2.3Caracteristicas da Vaga:
2.3.1 Regime de contratag¢ao: Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT).
2.3.2 Beneficios: auxilio-transporte; auxilio-alimentacdo no valor de RS 415,87 (quatrocentos e
quinze reais e oitenta sete centavos) por més; auxilio refei¢do no valor de RS 31,10 (trinta e um
reais e dez centavos) por dia, assisténcia médica; assisténcia odontoldgica; seguro de vida em
grupo; auxilio-creche no valor de RS 123,90 (cento e vinte trés reais e noventa centavos), por filho
(a), até 06 anos de idade (mediante apresentacdo de comprovante) .
2.3.3 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
2.3.4 Local de trabalho: Rio de Janeiro- RJ.
2.3.5 Horario de trabalho: de 9h as 18h (de segunda a sexta-feira), com possibilidade de
viagens.

3.REQUISITOS MINIMO PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado — art. 12, incisos | e Il c.c. § 12 da CF).
3.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos, completos, no ato da admissao.
3.3. Estar no gozo dos direitos politicos.
3.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as Militares.
3.5. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme ANEXO Il deste edital, bem
como, possuir documentos comprobatdrios da escolaridade e registro profissional (caso solicitado).
3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada por avaliacdo
médica efetuada pelo 6rgdo médico indicado pelo SESCOOP/RJ.
3.7. Ser aprovado neste processo seletivo.

4. DA INSCRICAO
4.1 As inscrigdes para o processo seletivo serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE através do formulario

eletrénico no site www.rio.coop/trabalheconosco , no periodo de 17/11/2019 a 01/12/2019.

4.2 Os candidatos dentro do perfil e interessados em participar do processo seletivo, devem tomar
conhecimento dos detalhes do processo, acessar e preencher o formulario online de inscrigao,
conforme vaga que o candidato desejar concorrer e encaminha-lo, até as vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos (observado o horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do periodo de inscri¢do.
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4.3 O SESCOOP/RIJ n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento na linha de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.4 As informacgdes sobre formacao, especializacdo e registro profissional deverdao ser declaradas
expressa e corretamente no ato da inscricdo e comprovadas por meio de diplomas, certificados,
registros, sob pena de desclassificacdo do candidato.
4.5 A verificacdo do atendimento aos requisitos minimos da vaga serao feitos através das informacgdes
contidas no formulario de inscricdo, sendo sua comprovacao realizada ao final do processo, conforme
cronograma (Anexo |), através da documentacao citada nos itens 4.4, sendo assim somente deve(m)
ser declarada(s) no Formuldrio Eletronico de Inscricdo a(s) informacdo(Ges) passivel(is) de
comprovag¢do documental.
4.6 As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o SESCOOP/RJ do direito de excluir o candidato que ndo preencher o formulario
de inscrigdo de forma correta e completa.
4.7 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida a sua alteracao e, em nenhuma hipétese, serdo
aceitos pedidos de alteracdo. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal ou a via
fax.
4.8 O preenchimento inadequado, a falta de informag¢des, a inexatiddo de informagao, o
encaminhamento de curriculo fora do padrao do formulario de inscrigdo ou a ndo comprovagao de
informacgoes declaradas serdo motivos de exclusdo automatica do processo seletivo.
4.9 O preenchimento do cadastro eletrénico de inscricdo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo
das normas, requisitos e condigdes estabelecidas neste Comunicado de Abertura do Processo Seletivo,
sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
4.10 A qualquer tempo, o SESCOOP/RJ podera determinar a anulacdo da inscri¢do, das provas e da
contratacdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas informacdes, declaracdes e/ou
quaisquer irregularidades na selecdo ou nos documentos apresentados, ou em qualquer tipo de
irregularidade que, de forma direta ou indireta, comprometer a lisura do certame, bem como
desrespeitar a lei, os termos do Comunicado de Abertura do Processo Seletivo, os normativos internos
5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O processo seletivo constara das etapas especificadas no quadro abaixo, sendo responsabilidade
do Sescoop/RJ a realizagdo da 12 e 52 etapas, e as demais serdo realizadas pela empresa contratada.

O Processo Seletivo constara das seguintes etapas, na ordem apresentada:
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a) Para cargos de nivel de especializacdo, superior e médio:

ETAPA ATIVIDADE CLASSIFICACAO
12 | Anélise Curricular De carater eliminatério.
22 | Avaliac3o de conhecimento De cardter eliminatdrio e classificatério.
32 | Avaliacdo psicoldgica De carater eliminatdrio.
42 | Entrevista Técnico-Situacional De carater classificatorio.
52 | Andlise Documental De carater eliminatdrio

*As etapas ndo sdo de efeito cumulativos.

b) Para o nivel fundamental, a contratada devera considerar as seguintes etapas:

ETAPA ATIVIDADE CLASSIFICACAO

12 Analise Curricular De carater eliminatdrio e classificatério.

22 | Avaliagdo Conhecimento e Prova prética | De carater eliminatério e classificatorio.

32 | Avaliacdo psicoldgica De cardter eliminatdrio e classificatério.
42 | Entrevista Técnico-Situacional classificatério.
52 | Anéalise Documental Eliminatdrio

*As etapas ndo sdo de efeito cumulativos.

5.4 -12 etapa — Analise Curricular

5.4.1. A Andlise Curricular constara da verificagdo de atendimento ou nao aos requisitos da vaga,
conforme ANEXO |l deste Comunicado de Abertura do Processo Seletivo.

5.4.2 Os requisitos exigidos no ANEXO Il deverdo estar concluidos até a data de entrega da
documentacgdo comprobatoria.

5.4.3 O candidato que deixar de atender a um ou mais pré-requisitos sera desclassificado e eliminado
do processo seletivo.

5.4.4 A inexatidao das declaragdes, as irregularidades ou a ilegalidade de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que so verificadas posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de outras
etapas.

5.4.5 Somente serdo convocados para participacdo na etapa participar da 22 Etapa: Avaliacdo de
conhecimento/Prova prética, os candidatos aprovados e classificados nesta etapa.

5.4.6 A relagdo dos candidatos convocados para a segunda etapa, estard disponivel no site

www.rio.coop/trabalheconosco , na data estipulada pelo cronograma.
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5.5 - 22 etapa — Avalia¢ido de conhecimentos/Avaliacdo Pratica

e Avaliagao de conhecimento (Para cargos de Nivel de especializagdo, superior e médio):
5.5.2 A Avaliacdo de Conhecimento constara de uma prova de redacao e de prova objetiva.
5.5.3 Serdo convocados para a 22 (segunda) fase todos os candidatos aprovados na etapa anterior.
5.5.4 A avaliagdo de conhecimentos (prova objetiva e prova de reda¢do) abrangerd o conteudo descrito
em Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il deste Comunicado de
abertura.
5.5.5 A avaliacdo de conhecimento serd estruturada, conforme quadro abaixo, tendo as questées

objetivas as opcoes de respostaa, b, c,d e e:

Peso das Total de
Provas N2 de Questoes Questoes Pontos
Lingua 10 1,0 10,00
Portuguesa
Conheum.entos 10 1,5 15,00
Gerais
ConheuTentos 15 3 45,00
Especificos
Redagdo - ) 30,00
R 35 100,00

5.5.6 Aprovade Conhecimentos gerais sera desmembrada em Sescoop, OCB, cooperativismo e Informatica.
5.5.7 A Prova de Redagdo computard uma nota maxima de 30 (trinta) pontos. O tema estara

relacionado as atribui¢des do cargo, objetivando analisar:

Recurso de Aspectos Estrutura Aspectos Conhecimento
Linguagem argumentativos do Texto Gramaticais Técnico do Tema
(6 pontos) (6 pontos) (6 pontos) (6 pontos) (6 pontos)
Aprofundamento e Estruturacéo do texto;
dominio do tema; introducéo,
Clareza, ~ . -
~ argumentagéo e desenvolvimento e Ortografia;
adequacgéo 2 ” lus&o- ~ inio d
vocabulario: criticidade; uso de conclus&o; pontua(;a~o, Domlryo o tema
linqua em_’ exemplos dados adequacédo a acentuacao; relacionado ao
guagem, citacdes; riqueza e proposta; sequéncia concordancia cargo;
organizagéo dos P Lo .
consisténcia das de ideias, verbal e nominal.
textos. N . ~
ideias. organizacéo do
pensamento.
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
do Estado do Rlo de Janeiro
| [ =i} [ | | = o . . a - = B | B



/42 SESCOOP/RJ

5.5.7 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver um minimo de 50% (cinquenta por
cento) de acerto nas questdes objetivas da avaliacdo de conhecimento e/ou que tenha zerado algum
grupo de provas.

5.5.8 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo da 22 etapa.

5.5.9 A ortografia utilizada devera estar em conformidade com o Acordo Ortografico vigente no Brasil
na data de realizacdo da avaliacao.

5.5.10 Serdo corrigidas as Prova de redacdo dos candidatos classificados em até a 202 (vigésima)
classificacdo por cargo.

5.5.11 Os candidatos ndo eliminados na forma do item anterior serdo ordenados por ordem
decrescente das notas obtidas na prova objetiva e de redacao.

5.5.12 O candidato que ndo tiver a sua nota da prova de redagdo corrigido na forma do subitem
anterior serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.5.13 Dos candidatos que obtiverem a nota minima alcancada para corre¢do da Prova de redacdo,
sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos na
Prova Redagao.

5.5.14A avaliagdo de conhecimentos tera a duragdo maxima de 04 horas incluido o tempo para a
leitura das instrugdes, o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e da transcri¢gdo da
folha de texto definitivo da prova de redagdo, em data e horario previamente estabelecidos no
Comunicado de Abertura do Processo Seletivo.

5.5.15 Iniciada as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora do
inicio da prova e ndo levara consigo, em nenhuma hipdtese, o caderno de provas ou folhas de
respostas.

5.5.16 Ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacdo das provas
portando aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, telefone celular, palmtop, etc.),
ligados, bem como a comunicac¢ao entre candidatos ou com terceiros.

5.5.17 Ainda terd sua prova anulada e serd automaticamente desclassificado do processo seletivo o
candidato que:

a) Apresentar-se em local diferente da convocagao oficial.

b) Apresentar-se apods o inicio da prova, inadmitindo-se qualquer tolerancia.

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

d) Ndo apresentar documento que bem o identifique.

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de resposta, caderno de questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao.
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g) Nao devolver integralmente os cadernos de provas e folhas de respostas.
h) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas.
i) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamentos eletrénicos, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou realizar consulta de qualquer espécie.
j) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes e com os demais candidatos.
I) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.
m) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou qualquer documento
relativo ao processo seletivo.
n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
o) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.
p) Reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular (salvo de uso exclusivo para PCD).
g) Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.
r) For surpreendido portando anotacgodes.

5.5.18 Para a realiza¢do da avaliagcdo de conhecimentos, o candidato lera as questes no caderno de

guestdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas. A Folha de Respostas, cujo preenchimento
é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido para correcdo.

5.5.19 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, questées que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.5.20 As Folhas de Respostas dos candidatos serdo assinadas e identificadas, impossibilitando a
substitui¢do.

5.5.21 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar as suas folhas de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagdo da adequada correcdo.

5.5.22 O gabarito das questdes da avaliagdo de conhecimentos sera divulgado no site do Sescoop/RJ —

www.rio.coop/trabalheconosco , conforme Cronograma deste Comunicado de Abertura do Processo

Seletivo.

5.5.23 Para a realiza¢do da prova de redacdo, o candidato recebera folha especifica, na qual redigira
com caneta de tinta azul ou preta. A prova discursiva devera ser escrita em letra legivel, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da adequada corregdo.

5.5.24 O texto definitivo para a prova de redac¢do sera o Unico documento valido para a avaliagao. A
folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

5.5.25 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal todo material utilizado em sala, em

especial, as folhas de respostas e o caderno de questdes.
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5.5.26 N3o serdo fornecidos os cadernos de provas, ficando o mesmo disponivel no site do Sescoop/RJ

www.rio.coop/trabalheconosco , apds a divulgacdo do gabarito.

5.5.27 Ao final da prova, deverdo permanecer em sala no minimo 3 (trés) candidatos para o
encerramento da aplicagao.

e Avaliagdo de Conhecimento /Dindmicas de grupo (Para os cargos de Auxiliar de Copa e
Continuo):

5.5.28 Essa etapa serd composta por duas avaliacOes, a Avaliacdo de Conhecimentos e a Prova Pratica
(Dinamica de grupo).

5.5.29 Serdo convocados para a 22 (segunda) fase todos os candidatos aprovados na etapa anterior.
5.5.30 A Avaliacdo de Conhecimento constara de uma prova objetiva de portugués, abrangendo o
conteudo descrito no Anexo |l.

5.5.31 A avaliagdo de conhecimento sera estruturada, conforme quadro abaixo, tendo como op¢Ges

de respostaa, b,c,dee:

Provas N2 de QuestGes Peso das Questdes | Total de Pontos (PAC)

Lingua Portuguesa 10 1 10

5.5.32 A avaliagdo serd composta por dinamica de grupo relacionadas as competéncias do cargo, onde
o candidato devera demonstrar conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes ao cargo em que o
candidato se inscreveu. Serdo observadas as competéncias comportamentais e técnicas do cargo
(descrita no Anexo IlI). Tal atividade possibilita a observagdo de competéncias por meio de atividades
vivenciais.

5.5.33 A dindmica para a fun¢do de Auxiliar de Copa e Continuo busca aferir a capacidade de
adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades necessarias para o cargo.

5.5.34 A pontuacdo aferida na dindmica, serd somada a avaliagdo de conhecimento para o
conhecimento da pontuacdo total da fase.

5.5.35 S6 serdo validadas as notas da dinamica de grupo, dos candidatos que obtiverem um minimo
de 50% (cinquenta por cento) de acerto nas questdes objetivas da avaliagdo de conhecimento.

5.5.36 Os candidatos que ndo obtiverem um minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto nas

guestdes objetivas serdo eliminados do processo seletivo.
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5.5.37 Os candidatos serdo pontuados conforme quadro abaixo em cada competéncia avaliada dentro

da dindmica.

Competéncias Métrica Pontuagdo

I

Acima do esperado

Dentro do esperado

Comprometimento -
Abaixo do esperado

N&do recomendado

Acima do esperado

Dentro do esperado

Organizagao -
Abaixo do esperado

Nao recomendado

Acima do esperado

Dentro do esperado

Relacionamento interpessoal -
Abaixo do esperado

Ndo recomendado

Acima do esperado

Dentro do esperado

Iniciativa -
Abaixo do esperado
Nao recomendado
Acima do esperado
o Dentro do esperado
Cordialidade

Abaixo do esperado

N3o recomendado

Acima do esperado

Dentro do esperado

Competéncias técnicas -
Abaixo do esperado

RIN|WIRAIR|INIWIRA|RPIN|IW|A|IRINIWIR|IPINNW| A RLIN]|W

N3do recomendado

5.5.38 A pontuacgdo da dindmica (PD) serd a média aritmética obtida dos avaliadores.
5.5.39 Com a pontuac¢do da Prova pratica/Dindmica sera realizado um escalonamento, que serd
adicionado a pontuagdo obtida na Avaliacdo de conhecimento, para a nota final da etapa. O

escalonamento serd definido através da tabela abaixo:

Pontuacdo obtida na Dinamica Pontuagdo a ser somada
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0a0,99 0,00
1a5,99 0,50
6a11,99 1,00
12a17,99 1,50
18a24 2,00

5.5.40 Para o calculo da nota final da etapa serao considerados as seguintes formulas:

NFE (nota final da etapa) = PAC+PS

5.5.41 A nota maxima obtida serd de 12 pontos.

5.5.42 O candidato que ndo comparecer para realizar a avaliacdo de conhecimento ou a dinamica de
grupo sera automaticamente eliminado do processo seletivo;

5.5.43 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do da avaliacdo de conhecimento e dindmica de grupo,
para nenhum candidato.

Para todos os cargos:

5.5.44 O descumprimento de qualquer orientacdo implicard na eliminacdo do candidato do processo
seletivo.

5.5.45 Ao final desta etapa, os candidatos serdo classificados de acordo com o somatério total das
pontuagdes, em ordem decrescente.

5.5.46 O resultado da segunda etapa e a relagdo dos candidatos convocados para a terceira etapa

estardo disponiveis no site www.rio.coop/trabalheconosco, na data estipulada pelo cronograma.

5.5.47 Em nenhuma hipdtese sera permitido ao candidato realizar avaliacGes fora da data, do
horario estabelecido ou do espaco fisico determinado.

5.5.48 Demais informagdes inerentes a 22 Etapa constardo no Comunicado de Convocacgdo para
essa etapa.

5.6 32 Etapa — Avaliagdo Psicoldgica

5.6.1 Serd realizada Avaliacdo Psicoldgica, de cardter eliminatério, para os 15 (quinze) primeiros
candidatos que possuirem as maiores notas, por ordem decrescente, na 22 Etapa.

5.6.2 A Avaliagdo Psicoldgica para fins de selecdo de candidatos é um processo sistematico, de
levantamento e sintese de informacdes com base em procedimentos cientificos que permitem
identificar aspectos psicoldgicos do candidato compativeis com o desempenho das atividades da
funcgao.

5.6.3 Os testes psicoldgicos terdo a finalidade de avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando
se este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade, favoraveis para o desempenho

adequado das atribuicdes inerentes ao cargo pleiteado.
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5.6.4 A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada por meio de testes Palograficos e de Atencao Concentrada
(AC).

5.6.5 A etapa sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos
no Conselho Regional de Psicologia.

5.6.6 O resultado terd um parecer de “APTO” ou “INAPTO” para o desempenho do emprego.

5.6.7 O candidato serd considerado APTO ao apresentar perfil psicologico pessoal compativel como
perfil psicoldgico profissional para exercer a fungdo. O candidato serd considerado INAPTO ao ndo
apresentar perfil psicolégico pessoal compativel como perfil psicolégico profissional para exercer a
funcao.

5.6.8 A inaptiddo ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo somente, que o
avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos parametros exigidos para o exercicio das atribuicées
do cargo pleiteado.

5.6.9 Os motivos da inaptiddo poderao ser conhecidos pelo préprio candidato, mediante requerimento

de entrevista devolutiva através do e-mail curriculo@rio.coop, conforme cronograma constante neste

documento.

5.6.10 A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de cardter informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razdes de sua inaptiddo, entretanto, nao sdo discutidos aspectos técnicos da
avaliagdo psicoldgica.

5.6.11 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeti¢ao de avaliagdo em outra data,
local ou horarios diferentes dos divulgados neste Edital.

5.6.12 Ndo serd admitido no local da avaliacdo o candidato que se apresentar apds do horario
determinado, ou que ndo estiver de posse de um dos documentos de identificagdo mencionados
anteriormente.

5.6.13 O ndo comparecimento a avaliacdo, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na elimina¢do do Processo seletivo simplificado.

5.6.14 O candidato ao ingressar no local de realiza¢do da avaliacdo devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunica¢do, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.
5.6.15 Os candidatos considerados aptos serdo convocados, através de comunicado a ser divulgado no

site disponivel no site do Sescoop/RJ - www.rio.coop/trabalheconosco, na data estipulada pelo

cronograma.

5.7 - 42 etapa — Entrevista
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5.7.1 A Entrevista Técnica é a etapa do processo seletivo referente a analise e avaliacdo das
competéncias, especialmente a competéncia técnico-profissional relacionada as experiéncias e
conhecimentos adquiridos ao longo da trajetéria profissional do candidato, conforme definido no
perfil de competéncias de cada cargo.

5.7.2 A Entrevista Técnica sera realizada individualmente, por ordem alfabética, e acontecerd em
dias e horarios previamente definidos no Cronograma deste Comunicado de Abertura.

5.7.3 A Entrevista Técnica constituirda de questionamento(s) oral(is) sobre tema(s), situacdo(Ges),
pratica(s) relacionada(s) ao exercicio profissional, atribuicdes do cargo, conhecimentos gerais e
especificos, habilidades e competéncias do cargo pleiteado.

5.7.4 As atribuigdes, os conhecimentos gerais e especificos e as competéncias relacionados aos cargos
e fungdes estdo disponiveis no ANEXO Il deste Comunicado.

5.7.5 Os candidatos serdo avaliados, na etapa Entrevista Técnica considerando-se os seguintes

critérios:

CRITERIOS DA NOTA TECNICA PONTUAGAO METRICA

4 acima do esperado
dentro do esperado
abaixo do esperado
nao recomendado

1. Dominio do conteldo nos
temas abordados

== k3| L2

acima do esperado
dentro do esperado
abaixo do esperado
nao recomendado

2. Demonstragio de
conhecimento técnico aplicado

== kI L

acima do esperado
dentro do esperado
abaixo do esperado
nao recomendado

3. Articulagiio e raciocinio

==| b L] 4

acima do esperado
dentro do esperado
abaixno do esperado
nao recomendado

4, Argumentagio

== k| L]

5.7.6. Anota final desta etapa sera a média aritmética simples das notas atribuidas pelos avaliadores.
5.7.7 A Entrevista Técnica sera realizada individualmente, por ordem alfabética, em horario(s)
definido(s), conforme Convocagdo para a terceira etapa.

5.7.8 Os candidatos aprovados na ultima Etapa do processo seletivo serdo classificados por ordem
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decrescente de acordo com as notas obtidas nessa etapa do Processo.

5.7.9 Todo o processo serd gravado e filmado devendo o candidato, no ato de sua identificacdo para a
realizacdo da etapa, entregar o Termo de Autorizacdo referente ao uso da imagem (ANEXO V), que
serd utilizada exclusivamente para o processo seletivo.

5.7.10 Os candidatos que ndo concordarem em assinar, ndo poderao participar da entrevista técnica e
estardo automaticamente desclassificados do processo seletivo.

5.7.11 Demais informacgGes inerentes a Entrevista constardo no Comunicado de convocac¢do para essa
etapa.

5.7.12 Ao candidato so serd permitida a realizacdo da entrevista nas respectivas datas, locais e horarios

divulgados neste Comunicado e no site do Sescoop/RJ - www.rio.coop/trabalheconosco, conforme

Cronograma deste Comunicado.

5.7.16 N3o havera segunda chamada.

5.7.17 O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo das avaliagGes
como justificativa de sua auséncia.

5.7.18 O ndo comparecimento as avaliacdes, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo automatica do Processo Seletivo.

5.7.19 O SESCOOP/RIJ n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
ocorridos durante a realizagdo das avaliagGes, nem por danos neles causados.

5.7.20 Na@o serd admitida a entrada nas salas de avali¢des de candidatos que se apresente apds o
horario estabelecido para o inicio, nem a entrada de pessoas ndo autorizadas.

5.7.21 O candidato com maior pontuacdo, por cargo, nessa fase, sera o candidato aprovado para a
proxima etapa.

5.8 - 52 etapa — Analise Documental

5.8.1. Esta etapa tem por finalidade a verificacdo de atendimento ou ndo aos pré-requisitos do cargo
e da funcdo, relativos a escolaridade e a registro profissional, especificadas no perfil de cada
cargo/funcdo, bem como as demais exigéncias.

5.8.2. O primeiro candidato aprovado no Processo seletivo deverd apresentar, em envelope lacrado e
identificado com nome, cargo pleiteado, a seguinte documentacao:

a) Registro do respectivo conselho de classe, se exigido para o cargo/funcéo.

b) Comprovante de Escolaridade exigido pelo cargo: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso
reconhecido pelo Ministério da Educa¢do - MEC ou Declaragao de que o diploma estd em fase de

elaboragdo. O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicao oficial de
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ensino, devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certiddes ou declaracbes de
instituicdes nas quais constem todos os dados necessdrios a sua perfeita avaliacdo. O documento
relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando devidamente reconhecido
por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir acompanhado pela correspondente
traducdo juramentada.

c) Certificado de Cursos e Capacitacdes indicados no formulario de inscricdo.

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que conste as experiéncias indicadas no formulario
de inscricdo;

e) 02 (duas) fotos 3x4;

f) Carteira de Identidade;

g) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

h) Comprovante de inscricdo no Programa de Integracdo Social (PIS) ou no Programa de Formacdo do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP), se ja estiver cadastrado;

i) Titulo de Eleitor e comprovante de que estd quite com a Justica Eleitoral;

j) Comprovante de quitacdo com o servico militar, se candidato do sexo masculino;

k) Comprovante de endereco;

I) Certiddo de Casamento, se for o caso;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes, se for o caso;

n) Cartdo da Crianga (vacinagdo) dos filhos menores de 07 (sete) anos, se for o caso;

o) Atestado de Invalidez Permanente ou Temporaria de filhos maiores de 14 anos, emitido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), se for o caso;

p) Carteira de Estrangeiro, se for o caso;

g) Declaragdo registrada em cartdrio de que mantém unido estdvel, se possuir companheiro (a) e ndo
tiver filho em comum, se for o caso.

r) Demais documentos que comprovem as informagOes contidas no formuldrio de inscricdo e
necessarias ao atendimento dos requisitos definidos no perfil do cargo.

5.8.3 A entrega da documentacgao deverd ser feita por meio de cdpias simples, mediante apresentagdo
dos documentos originais, para fins de autenticagdo, no ato da convocagdo para a comprovagao dos
documentos.

5.8.4 A documentacgdo devera estar de acordo com os requisitos definidos no perfil do cargo- ANEXO
Il.

5.8.5. O candidato que deixar de apresentar qualquer documentagao solicitada sera automaticamente
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eliminado do processo simplificado.

5.8.6 O candidato convocado que ndo comprovar as informacdes declaradas no formuldrio de inscricao
sera desclassificado, sendo o préoximo candidato classificado convocado para andlise documental, em
data a ser definida pela Comissdo e comunicada e no site do Sescoop/RJ -

www.rio.coop/trabalheconosco.

5.8.7 O candidato que ndo entregar a documentacao no dia e horario divulgado, conforme cronograma
deste documento e comunicado de convocagdo, serda automaticamente eliminado do Processo
seletivo.

5.8.8 O candidato a ser contratado submeter-se-a ao regime de trabalho da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT. O candidato aprovado serd contratado por prazo indeterminado, sendo que os
primeiros 90 dias sdo considerados periodo de experiéncia.

6. DOS RECURSOS

6.1 Caberd interposicao de recurso fundamentado, logo apds a divulgacao dos resultados preliminares
em cada uma das etapas, a Comissao de Selecdo, conforme prazo e hordrio definido para cada etapa
no ANEXO | — Cronograma.

6.2 Todos os recursos poderdo ser encaminhados para o e-mail curriculo@rio.coop.br nas datas
definidas no Cronograma deste Comunicado de Abertura do Processo Seletivo, através do formulario
padrdo disponibilizado no site do Sescoop/RJ. O formulario devera conter:

a. Nome completo e CPF do candidato;

b. Referéncia ao objeto do recurso;

c. Especificacdo do cargo e fungao;

d. Razao do recurso;

e. Argumentacdo ldgica, consistente e acrescida da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

6.3 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

6.4 Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que:

a. Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b.Forem encaminhados de qualquer outra forma que ndo através do formuldrio padrdo e através do
e-mail curriculo@sescooprj.coop.br;

d. Forem encaminhadas fora do prazo.

6.5 Alterado o gabarito da Avaliacao de Conhecimentos preliminar pela Comissao do processo seletivo,
de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo
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gabarito.

6.6 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
preliminar, independentemente destes interporem recursos. Os candidatos que haviam recebido
pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos.

6.7 Toda e qualquer alteracdo e/ou correcdo no resultado publicado ainda em fase preliminar e no
definitiva, causada por forca de recurso, poderd provocar alteracao da classificagao inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida.

6.8 Nao havera reaprecia¢do de recursos

6.9 Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos no Comunicado de
Abertura do processo seletivo.

6.10 Apds a anadlise dos recursos impetrados a decisdo serd publicada no site

WWwWw.rio.coop/trabalheconosco.

6.11 A decisdo de que trata o recurso tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Na 22 etapa - Avaliacdo de conhecimentos/ Dindmica:

Na ocorréncia de empate, nesta etapa, far-se-a a classificagdo do cargo adotando-se, sucessivamente,

os seguintes critérios:

1) Melhor resultado na 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos (Pontuagao geral)

2) Melhor resultado na 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos — (Conhecimentos especificos)
3) Melhor resultado na 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos — (Redacao)

4) Pessoa de maior idade

7.2 Na 42 Etapa — Entrevista técnica
Na ocorréncia de empate, far-se-d a classificacdo do cargo, adotando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios:

1) Melhor resultado na 42 Etapa — Entrevista (Dominio do contetddo dos temas abordados)

N

Melhor resultado na 42 Etapa — Entrevista (Demonstragdo de conhecimento técnico aplicado)

W

Melhor resultado na 12 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos — (Conhecimentos especificos)

5

)
)
) Melhor resultado na 12 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos (Pontuagdo geral)
)
) Pessoas de maior idade.
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8. DO RESULTADO FINAL
8.1 O resultado de candidatos aprovados neste processo seletivo constara na ordem decrescente de
classificacdo relativa ao CARGO para a qual concorreu.
8.2 Os candidatos compordo um banco de reserva, pelo prazo de 02 anos, contado a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, a critério do SESCOOP/RJ, por ordem de classificacdo
final, que serdo convocados em caso de abertura de vagas com o perfil exigido neste Comunicado de
Abertura do Processo Seletivo.
8.3 A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade na sua admissdo. A
contratacdo do candidato aprovado serd realizada de acordo com as vagas existentes e conforme as
necessidades administrativas do SESCOOP/RJ.
8.4 Quando da contrata¢do, o candidato selecionado deverd se submeter a exames médicos pré-
admissionais de carater eliminatério, sob a responsabilidade do SESCOOP/RJ, que devera aferir a

aptidao fisica para exercicio do cargo.

9. DAS DISPOSICGES FINAIS
9.1 O SESCOOP/RJ se reserva no direito de cancelar a vaga em qualquer fase do processo seletivo,

sendo esse fato, se ocorrer, comunicado no site www.rio.coop/trabalheconosco.

9.2 A participagao do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das normas para o processo
seletivo contidas neste documento, no anuncio publicado no jornal, e em outros informes divulgados

no site do SESCOOP/RJ www.rio.coop/trabalheconosco.

9.3. A convocacao dos candidatos selecionados serd feita obedecendo a ordem de classificacao.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos e
comunicados referentes a este processo seletivo divulgados na Internet, no site do SESCOOP/RIJ-
www.rio.coop O candidato devera observar rigorosamente os comunicados divulgados ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer uma das fases.

9.5. Caso seja necessdria a alteracdo do Edital, sera publicada errata no site do SESCOOP/RIJ -

www.rio.coop/trabalheconosco. , com prazo suficiente para conhecimento dos candidatos.

9.6 Para todas as etapas realizadas de forma presencial, os candidatos deverdao chegar com 30 minutos
de antecedéncia munidos de documento original oficial de identidade com foto, que devera estar em
perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Sdo considerados

documentos originais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
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de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia). Ndo serdo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

9.7 Nao sera permitida a presenca de acompanhante no local de realizacdo dessas etapas.

9.8 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:
ANEXO | — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ANEXO Il — PERFIL DOS CARGOS

ANEXO IllI- JUSTIFICATIVA DE RECURSOS

ANEXO IV — AUTORIZAGAO DE IMAGEM

Rio de Janeiro, 17 de novembro de 2018

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio de Janeiro - SESCOOP/RJ
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