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ESTATUTO DO SINDICATO E ORGANIZACAD DAS
COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO DE JAMEIRO - OCB-RJ
ireforma aprovada em AGE de 28/05/2018)

Apmprlaydn dos Mota
o Boglatisdssss do Eaiads
g Bio d@o Jamelfe

S

CAPITULO I

DOS  FINS, PRERROGATIVAS, ©DEVERES E CONDIGOES DE
FUNCIONAMENTO Art. 1° - 0 SINDICATO E ORGANIZAGAC DAS
COCPERATIVAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, também conhecido
OCB-RJ, com sede e foro na cidade de Rio de Janeiro, na Rua
da Quitanda n® 56, Centro, Rio de Janeire RJ, CEP 20011-
030, com praze de duragdo indeterminado, & conscituido para
fins de estudo, informacao, coordenagdo, protecds e
representacdo legal da categoria econfmica das Soeciedades
Cooperativas, na base territorial do Estads de Rio de

Janeiro, conforme estabelece a legislagdo sobre a matéria e

com © intuito de colaboragdc com os poderes piblicos e com
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as demais associacdes no sentido da solidariedade sacial,

N

-

—

de sua subordinagdo ae6s interesses nacionzis = do

L1

desenvolvimento da capacidade produtiva de setor.

=
-

Art, 2% - 530 prerrogativas do Sindicato:

PUE

1 - representar, perante as entidades de Direito Pablico m
| 1L
iﬁ? ou Privado de gualguer natureza, os interesses gerais da Ahﬁﬁ
ki 5] ; s ' I !
‘@.f&.g: categoria econdmica das socigdades cooperativas em spa base

SR

territerial, judicial ou extrajudicialmente, bem come as

interesses individuais de suas associadas gue estejam cde
acordo com os da categoria:

II - celebrar convencd3o ou acordo coletive de trabalho:

__...._
e
e

IIT - eleger ou designar os representantes da respectiva
categoria;

IV = colaborar com ¢ Estado, como brglo técnico a

consultivo, no estudo e solucle dos problemas que se

59562 | o

relacionem com a categoria, sendo orgdo técnico- consultive

1

do governo, na forma definida na Lei 5.764/71;
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Y - fixar contribuic@es a todas aquelas cooperativas
que participem da categoria representada, nos termas da
legislacdo sobre a matéria.

¥I - representar o Sistema OCB-RJ/SESCOOP-RI, na forma
definida mna TLei 5.764/71, demais legislagdes e dos

convénios firmados com estas entidades, acumulando tambéem

4 representatividade de que trata o Art. 107 da lei
3. T64/71 na base territorial do Ric de Janeiro, recebendo
e cobrando as contribuicdes decorrentes desta condigao.
Art. 3% - 530 deveres do Sindicate;

I - colaborar com os poderes piblicos no desenvolvimento
da solidariedade social e do cooperativismo:

II - mantér servicos de assisténcia juridica para as
cooperativas Associadas e na Justica do Trabalho paca as
integrantes da cateqoria, notadamente o2 de arientagiio para
4 exata interpretacdo e aplicagldo de normas da convencac
coletiva proferidas pela Justica do Trabalho:

Il11 = promover a conciliacic nos dissidios de trabalho;
IV - celebrar e manter convénios com terceiros, visando
a realizagdo de cursos de aprendizasgem e aperfeicoamento

profissional, de gestdc de cooperativas, de atividades

ligadaz a5 operacdes dos diversos ramos do cooperativisme

!
¥

EE fluminense e outros de interesse das cooperativas e seus I##*J
+ E I. [} ]
{%ﬁﬁ sdci0s; L
arpl v
v - Promover servigos de assisténeia social e a sadde; .
VI - fomentar e promover a pesguisa e o intercdmbio de

conhecimente tecnolégico, juridico, contabil & de gestao

o

ligadas ao cocperativismao:

g YII - colaborar com o Service MNacional de Aprendizagem .Jti!
ﬁ&# do Cooperativismo ne Estado do Rioc de Janeiro podendo Wl i
i implementar suas atividades da Area de apeic a gestio e _
de educacio; formacioc e informagdo através de convénio com E§
este servige social auténomo; E
VIIT - produzir, divulgar, distribuir revistas, jornais, 5:

iy
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videos, adudios e outros informativos de interesse das
sociedadas cooperativas.
Art. 4" - 530 condigdes para funcionamento do Sindicato:

i Mol e Sl ero

I - observdncia rigorosa da lei e dos principios

. e o LD
Anpnpipgag den Hajarios
& Arglatraderon o
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internacionais do cooperativismo, da moral e compreensao

dos deveres civicos;

II - abstengio de propaganda de doutrinas incompatlivelis
com as instituigdes e o8 interesses nacionais, bem como
de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;
111 - proibigdc do exercicio de carge eletivo

cumulativamente com empregos remunerados pelo Sindicato
ou por entidade sindical de qrau superior:

IV - wedagdo ac nepotismo;

W — abstengd3o de quaisquer atividades nac compreendidas
nes finalidades mencionadas em lei e neste Estatute,
inclusive as de cardter politico-partidarie;

VI - proibicdo da cessdo gratuita ou remunerada da sede
do Sindicato a entidade de indole politico-partidaria,
CAPITULO II

D0 QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES

Art. 5% - A toda sociedade cooperativa, de gualguar camo
de atividade, de primeireo, segundo ou terceiro grau com
sede ou filial no Estado de Rio de Jareiro gue tenha
inkerssse em beneficlar-se das atividades desenvelvidas
pelo Sindicato, satisfazendo &s exigéncias da Lei, assiste

© direito de ger admitida no Sindicato, sendo o nomero de

Associadas ilimitado.

§ 1° = BAssoriadas, Censalheiros @ membeos da Diretoria ndo

respondem, solidéria ou subsidiariamente, pelas obrigactes
contraidas pelo Sindicato ou em nome dele.

§ 2° - No caso de ser a admissds recusada, caberd recurso
da interessada ao Conselho Consultivo.

Art. 6% - De todo ato lesivo de direito au contrariso a este

Estatuto, emanado do Sindicats, poders gualguer associada,
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recorrer no prazo de 30 (trinta) dias:

I = da Diretoria ao Conselho Consultivo;

1I - do Conselho Consultive & Assembleia Geral:

Art. 7° - As Asscciadas far-se-3c representar perante o
Sindicata, na forma prevista em seus respectivos
estatutos.

Art. B® - Perante a OCBfRJ, as cooperativas poderdo ser:

I - Assocladas (Efetivas)- Sociedades cooperativas, em
atividade, situadas na base territorial do sindicato que,
além do registro de que trata o Art. 107 da Lei 5.764/71,
manifestaram, formalmente, seu desejo de compor o guadro
de associadas para todos os fins de direito:

11 - Registradas - Sociedades cooperativas, &m
atlvidade, situadas na base territorial do sindicato e
poisuem apenas o reglstro de gue trata o Art. 107 da Lei
5.764/71, mas nao manifestaram, formalmente, seu desajo
de associaclo:

Art. 9° - S30 reguisitos para a admissio e péra o pedido
de demiss&oc de Associada ou para o registro e pedido de
cancelamenta de registro:

|- para & admissdo de associada Efstiva;

a) mengdo da denominacdo soclal e sede da cooperativa:
b} prova  da  atividade economica efetiva na base
territorial do sindicate;

¢l gualificacio dos diretores, aléem da indicac8o do
representante da cooperativa associads no Sindicato:

d} indicacao do profissional ou profissionais
responsaveis técnicos, registradaos no% respect ivos
Conselhos Regionais e documentos da registro junto aos
6rgdcs ¢ agencias reguladoras, quando for o caso,

2] todos os documentos, exigidos para o Registro na forma
do Art. 107 dz Lei 5.764/71 e resoluglies da Diretoria da
OCB=RJ;

Iy nao integrar categoria econdmica cuja
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representatividade, na mesma base territorial, pertenca a
outre sindicato devidamente reconhecido pelo Ministéris do
Trabalho;

Il - para que seja a cooperativa ﬁegiatrnda:

al  mencdo da denominaclc e sede da Cooperativa;

+3] descricdo da atividade econdmica:

c} descricio da adminlstracao da cooperativa,
apresentacdo dos nomes dos dirigentes, séciocs ou diretores
€ indicagdo do(s) representante(s) para as relacdes com o
Sindicato.

d} Copia de todos o3 ates sociais da cooperatbiva,
regulares e registrados atd a data de reguarimento, bam
com o8 balangos e demals pegas contibeis dos exercicins
socials 34 concluldos,

Paragrafo Unico - As cooperativas associadas efetivas ou
registradas receberdo registro provistrio com duracde
mexima de 12 meses, devendo, neste periode comprovar a
reqularidade de seus atos enquanto sociedade cooperativa e
enguadrar eventuais ndo conformidades apontadas no ato de
requerimento da associagdo ou registro, ohservadas as
resclugdes da diretoris sobre admissdo e registro
provisério.

Art. 10 - S3o direitos ”Hﬂf

das cooperativas: I -

Associadas (Efetivas): i
a) tomar parte, votando ou sendo voradas, nas Assambleias

Gerais, desde de que em dia com todas as contribuigles

legais e associativas;

bl rejuerer, em nimero minimo de 1/5 (um guinto] das

Asgociadas regulares, a convocagdo de Assembleia Geral

Extraordiniria, justificando-a, & excecde de Assembleias

com tratamento especifico previste neste Estatuto:
c) usufruir dos

servicos do Sindicateo.

10
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Il - Registradas:

a) tomar parte das atividades ndo associativas e
usufruir dos servicos do Sindicato e daqueles prestados
por seus conveniados, desde que em dia com =suas chrigacdes
e na forma definida nos normativeos da entidade.

§ 1° - Perderd seus direitos de Associada Efetiva, passandg
4 sSer registrada, a cooperativa gue, por gualguer motivao,
deixar o exercicio da atividade econdmica efativa, estiver
lrregular com 25 contribuictes legaisa e associativas por
mais de € (seis) meses ou gue tenha se filiado E passe a
Ser representada por sindicato mais espacifico na mesma
base territorial da ODCB-RJ.

§ 2° = Os direitos das associadas s3o pessoais e
intransferiveis,

§ 3° - As cooperativas registradas estis impedidas de votar
ou de exercer cargos eletivos na administracao do
Sindicate.

Art. 11 - Sdo deveres

8as cooperativas: I -

Associadas (Efetivas):

il Pagar as taxas de manutengdo de natureza asscciativa,
assumicda veoluntariamente a partir do pedido de associagidg,
fixadas pela Assembleia Geral, propostas pela Diretoria;
b} estar em dia e recolher para OCB-RJ as contribulg¢des

sindicals patronais;

= fecolher, regularmente na forma da lei, a Contribuicdo s

Cooperativista de que trata a lei 5.764/71:

d} recolher corretamente as contribuicdes da terceiros
calculadas sobre a folha de salirios de seus empragados
para © Servico Macional de Aprendizagem do Cooperativismo
- SESCOOP/RI;

e) comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas
decisdes;prestigiar o Sindicate por Lodes os meics ao seu

dlcance e propagar e eSplrito cooperativista e associative
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dentre os elementos compenentes da categoria econdmica das
socledades ccoperativas no Estado de Rlo de Janeiro:

£) bem desempenhar as Cargos para o5 guais seus
tepresantantes foram eleitos & nos gquais tenham sido
investidos;

gl cumprir o presente Estatuto;

h} eXercer suas atividades de

forma ética e legal. TII -

Registradas;:

al recolher, regulamente na forma da lei, a Contribuicio
Cooperativista de que trata a lei 5.764/71:

[+}! recolher corretamente as contribuicdes de tercelros
calculadas socbre & folha de salarics de seus empregados
Para o Seevico Macional de Rprendizagem do Cooperativismo
= SESCOCE;

o} prestigiar o Sindicato por todos os meios ag. sey
alcance e propagar o espirito associative dentre os
elementos  componentes  da categoria econdmica das
sociedades cooperativas nc Estado de Rio de Janeiro:

) cumprlr o presente Estatuta:

Y exercer suas atividades de forms ética e legal,
segundo os principios internacionails do cooperativismo.
Art. 12 - A5 JAasociadas {Efetivas) estardo sujeitas as
penalidades de adverténcia, de suspensdo ou de eliminacioc
do qguadro social, gquando infringirem o disposto neste
Estatuto.

§ 1° - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria,
Sempre apds A avdiéneia da Associada,

§ 2° - Comunicada a aplicagao da penalidade, inicia-se o
Fraco para recurso.

Art. 13 - As aszociadas gue tenham sido eliminadas do
quadre social pdp perderdoc a condicas de cooperativa
registrada, podendo retornar a condicio de assocladas

efetivas desde gue se reabilitem, a juizo da Assembleia
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Geral, ou liquidem seus débitos, quands se tratar de atraso
de pagamento.

hrt. 14 - 0 processo eleiteral e rito das votacgdes; a
posse dos eleites e os recursos cabiveis ocbedeceric ao
Regimento Eleitoral, que passa a fazer parte integrarite
deste Estatuto.

CAPITULO III

DOS ORGADS DO SINDICATO E DA SUA ADMINISTRACAO

Art. 13 - O Sindicato cumprird as suas finalidades legais

€ e3tatutarias atraves destes Srgios:
I - Assemblaia Geral;

II - Direcoria;

ITI = Conselho Fiscal;

IV = Conselho Consultivo;
W - Delegacias Regionais;
Art. 16 - As Assembleias Gerais s3o soberanas nas

resolugdes ndo contrdrias 4&s leis vigentes & a estes
Bstatuto, sendo que suas deliberagdes ser3c teomadas por
maioria abscluta de wvotos em relaclo ac  total das
Associadas Efetivas, em primeira convocagdo e em segunda,

per malioria de votos das associadas presentes, salve os
CaS0S previstos neste Estatuto.

§ 1% = A convocagdo da Assembleia Ceral serd feita por ,ﬁ%&
Bdital, publicado com antecedéncia minima de 5 {cinco) dias f

em Jornal de grande circulacdo na base territorial do
Sindicate, afixado na sede social e subsedes, e comunicada
d@s Associadas por circular.

§ 2% - Quando exigido guérum qualificado, o edital definirs

© numero abscluto de Assutiadas quites para instalagdo e
deliberacdo, com base nos dados cadsstrais ra data da
convocacao.,

$3° - Para tomarem Pacrte nas assembleias e poderem
participar das discussfes, encaminhar proposigldes e votar,

@ associada deverd estar em dia com suas cbrigacdes
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financeiras até 4B8hs [guarenta e oite horas) antes da
realizacdo da assembleia, salvo o previste ne regimento
eleitoral.

Art. 17 - A Assembleia Geral Ordinaria scorrerd sempre 2
{duas] vezes no ano, sende a primeira até 30 de junho e a
segunda até 30 de novembro.

§1° - A Assembleia Geral Ordiniria a ser realizada até o
dia 30 de junho de cada ano crataré, especilicamente, sobre
2 aprovagdo do relatério de gestdo e centas de exercicie
anterior.

§2° - A Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada até 30
de novembro de cada ano tratari, especificamente, sobre a
aprovacdo do planc de trabalho e do orcamento para o
exercicio posterior.

Rrt. 18- Realizar-se-3p as Assembleias Gerais
Extraordinarias, observadasz as prescrigdbes anteriores a:

I - guando ¢ Presidente ou & maicria da Diretaria, ou
do Conselhg Fiscal, ou do Conselho Consultive, julgar
conveniente:

1] - @ requerimentc das Associadas efetivas, em dia com
fuas obrigaghes, em nimers minimo de 1/5 fum guinto), as
quaizs justificarde o reguerimento, 4 excecdo de
Assembleias com tratamente especifico previsto neste
Estatuto.

Art. 19 - A convecacl#o da Assembleia Geral Extracrdinaria,
guando feita pela maioria da Diretoria, do Conselho Fiscal,
do Conselho Consultivo ou pelas Associadas ndo poderd se
opor o Preasidente do Sindicate, gue teri de tomar
providéncias para & sua reallzagldo dentzro de 15 {guinze)
dias contados da entrada do requerimento na secretaria.

§ 1* - Devera comparecer 3 respectiva reunide, sob pena
de nulidade da mesma, 2/3 dos que a promoveram.,

§ 2° - Na falta de Convocagdo pelo Presidente, fa-lo-2o,

Bipirado o0 prazo marcado neste mesmo artigo, agueles qus
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deliberaram a realizar.
Art. 20 - As Assembleias Gerais Extrsordinarias deveris

tratar dos assuntos pare que forem expressamente

LR B AT

canvocadas, sendo de sua competéncia exclusiva deliberar

" TITH T
dApEncigTis das Motaries
e gieErAdAGEEE s Paiedo

sobre:

|- Filiag8o a Central Sindical ou entidades internacionais,
além da sva filiagdc natural & OCB Nacional e a ACI -
Alianca Cooperativa Intarnacional;

Il - Rlteragio deste Estatuto;

I - Deliberacdc final, na  hipétese de recurso,
cancelamentos de rcegistro ou eliminagido do gquadro de
associadas da OCB/RJ;

IV~ Deliberacdc final sobre processs de destituicdo da
Diretoria e Conselho Fiscal; V - Aprovacdo de Regimentos

@ normes especificas;

Wl - Eleigc3c de membros para presncher C8rgos vacantes na

Diretoria e Conselho Fiscal:

VIl - Deliberacdc coma instancia recursal, consoante
matérias previstas nesse Estatute ou em normativos e
regimentos préprics.

Art. 21 - QO Sindicato serd administrado por uma Direteria
composta de 7 (sete)] membros, sendo um Presidente, um Vice- .
Presidente, Secretdrio Geral, Secretdric de Financas, w***
Secretario de Relagdes Sindicais e Institucionais,
Secretario de Projetos Especiais e Secretario de Cultura
@ Formagdo, eleita pela Assemblela Geral nos termos do
Regimentc Eleitoral, para um mandate de 4 {guatro) anos,
conformando o periode ao mandato do SESCOOP/RJ, de acordo
com os arts. 4% e 5%, §1° do Decretc Federal n® 3.017/1999.

§ 1° - A Diretoria, nos casoz de impedimento ou renuncia,
poderd por maioria de votos, escolher dentre seus membros,
nova Presidente do Sindicatc e o Secrerario Financeiro,
podende criar fungfes para cutras Secretarias e preenché-

las na forma prevista no Regimento Interno da Diretoria.

15 //r_
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§ 2° - 0 Presidente poderd ser reeleito somente uma vez
para o mandate consecuetive., Ocorrendo esta hipdtese,
somente poderd ser reeleito novamente observado o
intervalo de um mandato, podendo, entretante, compor na
condigdio de Diretor ou Vice-Presidente.

Art., 22 - £ incompativel o exercicic de cargo eletivo na
Direteoria do Sindicato simultaneamente com funclc direciva
na administracdc direta ou indireta de brgdo cu empresa
publica, ou mandato parlamentar.

Art. 23 - A Diretoria compete:

I - dirigir o Sindicato de acorde com o presente
Bstatuto, administrar o patriménic social e defender o5
interesses da categoria econdmica que representa; II -
dar as diretrizes para a administragdo do Sindicato ao
Presidente e Secretaric Financeiro;

II1 - instituir Diretorias e Delegacias Regionais,
Conselhos, Departamentos Técnicos, Grupos de trabalho e
elaborar os respectives regulamentos internos de acorde
com seu Regimento Interno e o preserte Estatuto:

Iv - cumprir e fazer cumprir as Leis, as resolucdes das
Assembleias Garals, este Estatute, o©os Regimentos e
Regulamentos Internos e suyas préprias rasolucdes;

W - organizar o orcamento anual, gue serd submetido &
Assembleia Geral com parecer do Conselho Consultivo, até
30 (trinta) de novembro de exercicio precedenta;

¥I = organizar o relatério anual de atilvidades e
adpresentar 2 Assembleia Geral até 30 {trinta) de abril de
anc subsequente;

VII - apresentar balance anual, firmado por contador
habilitado, com parecer de auditor BXterno independente e
parecer do Conselho Fiscal, = qual serd submetidoe &
dprovagdo de Assembleia Geral até 30 ({trinta) de abril do
anc subsequente as exercicio financeiro;

VI1II - determinar sindic8ncias o aplicar as penalidades

: 16 fT*
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previstas neste Estatuto;
IX - elaborar seu PRegimento Interno e normas de
funcionamento do sindicato:
X - reunir-se em sessdo, ordinariamente, uma wvez por

més, e extraordinariamente, sempre gque o0 Presidente ou a
maioria de seus membros a convacar;

X1 - @2 termino do mandatu, fazer prestacac de centas
de sua gestdo e ewercicio financeiro correspondentea,
levantados para esse fim, por contabilista legalmente
habilitade, os balancos de receita o despesa e econdmico
no liveo Didrio & Caixa, da contribuicdeo sindical e rendas
proprias, os guais, além da assinatura deste, conterdo as
do Presidente e do Secretdrio de Finangas,

¥IT - Com excecdo do Presidente, nomear ou destituir os
Diretores e Conselheiros do SESCOOR/RT - Servico Nacianal
de Aprendizagem do Cooperativisme no Estado do Rio de

Janeiro;

ALl1 - Votar as propostas de alteracdc do Regimenta
Internoc do Servigoe Nacional de Aprendizagem do
Cooperativisme ne Estads do Rio de Janeiro, elaboradas
enviadas pela administragdo daquela entidade.

Paragrafo dnico - As decisdes da Diretoria deverdo ser
tomadas por maioria de votos, com a presenca minima de 4
[quatro] membros, prevalecendo, em caso des empate, o voto
do Presidente.

Art. 24 - Po Presidente compete, através de dedicaclo
exclusiva ag Sistema OCB/RI-SESCOCP/RJ:

I - representar o Sindicato perante os entes de Direito
Pablico e Privado de qualquer natureza, ativa ou
passivamente, em Jjulizo ou fora dele, podendo, nestas
hipéteses, delegar poderes;

il T CONVocar as sessdes da Diratoria e da Assemblaia
Geral, presidinds agquelas e instalando as desta Bltima;

I11 = administrar o Sindicata de acorde com as diretrizes

17 -6 S
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fixadas pela Diretoria;
I¥ - assinar as atas das =essdes, o orcamento anual, o
balangoe anual, bem como Gtodos os atos de gesCdo
necessiriocs;
v = auvtorizar despesas e firmar contratos onerosos em
conjunto com o Secretario Financeiro;
Vi - assinar cheques em conjuntc com o Secretirio de
Finangas, podendo neste caso outorgar procuracldo;
VII - nomear Diretores Regionais e Adjuntos aprovados pela
Diretoria;
VII1 - nomear funciondrios e fixar os seus salarios, ad
referendo da diretaria;
I = superintender a administracdoc dos demais Diretores
e auxiliares, podende nomear assessores:
* = Pprestar ac Consealho Fiscal efou Conselhs de
Consultivo as informacdes solicitadas, colocande aoc seu
dispor gualquer documentacdc solicitada:
RI = baigar atos, regulamentos, normas e ordens de
servicos do intereasse da administracdo da OCB/RJ;
K1l - organizar o guadra de pessocal, admitir e demitir
funcionarios, bem como fixar seus vencimentbos;
KIII - presidir o SESCQOR~-RJ =

Servig¢o nacional de Aprendizagem do
Looparativismo no Estado do Rio de Jareiro.
Art. 25 - Ao Secretério de Finangas compete:
I = dirigir e supervisionar a tesouraria e departamentao
finaticeiro da OCB/RJ;
IT = Eer sob sua guarda & responsabilidade dos valores
do Sindicate, podendo nomear funcionadrie sob sua Supervisao
para a execucdo de tarefas determinadas nas finangas do

sindicato, vedada, ac funcionirio, a assinatura de cheqgues

e documentes constitutivos de obrigagao;
II1 = autorizar despesas am conjunto com o Presidente;

tV. = assinar cheques em conjunto com o Presidente,
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podendo neste caso outorgar procuracis a qualguer outro
membro da Diretoria;

W - manter em dia & devidamente escriturado os registros
financeiros e todos os documentos cortibeis obrigatdrios;
VI - apresentar ao Conselho Fiscal balangos trimestrais
¢ um balango anual auditado por auditoria independente;
VII = racolher ¢ dinheiro do Sindicatc & rede bancaria;
VIII - zelar pelo pagamento, em dia, das cbrigagdes
tributdrias e encargos trabalhistas:

Ix = responsabilizar-se pelo patriménic da OCB/RJ,
zelande pelo seu bom estada, mantendo-o inventariado.

Art. 26 - Ao Vice-Presidente e acs Secretirios eleitos
competem executar atribuicles de caradter téenico,
administrativo e de representaclc, reclamadas pelos
interesses do Sindicato, podende receber funcdes
adicionais especificas e cuidar dos interesses de setores
ou ramos determinados, compativeis com as respectivas
competéncias, se assim definide, pela propria diretoria
em seu plano de agdo anual, tendo como pardmetros iniciais:
51° - Sao atribuigdes do Vice-presidente:

|- substituir o Presidente nos seus impedimentos;

Il- auxiliar o Presidente no desempenho das suas

atribuicdes;
Il - levantar demandas e solicitagdes das filiadas junto a £;]%5

Diretoria;

IV - recepcionar dendneias contra dirigentes e contra as

cooperativas associadas ou registradas, encaminhande-as &z

instdncias competentes:

V- Relatar os processos de denincias contra Diretores,
quande ndo for o acusado.

52" - 880 atribuicbes do Secretario Geral:

I - dirigir e supervisicnar a

Jecretaria da OCE/RJ; IT -

preparar a correspondéncia e o
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expedience;

III -~ organizar e manter o registro e

cadastiro de Cooperativas; IV — organizar

B manter o arquivo da OCB/RJ;

V - assinar com o Presidente os certificados de registro

para as Cooperativas e o3 certificados de associacic das

cooperalilvas;

WVl - secretariar as reunides da Direteria & das Assembleias
Gerais;

Vil = lavrar e assinar as atas das reuniBes da Diretoria =

das Assembleias Gerais, em livros propries, que ficarac

sobre & sua guarda e responsabilidade:

VIl - cocrdenar e se responsabilizar peles servicos

realizados pelas delegacias, subsedes, nocleos de

atendimento ou escritérios regiocnais.

§3° - 580 atribuicdes do Secretirio de Relacdes Sindicais e

Institucionais;

| - manter estreita relacds com as cocperativas associadas,

buscande converter o3 registros em assocliacdo efetiva, bem

COmo realizar o levantamente de necessidade e

reivindicagdes para apresentacdo nas reunides da

Ciretoria;

W= acompanhar a organizacdc de novos Sindicatos por ramos i?ﬂ”
& regides do Estado, propondo impugnacdes aos pedidos de “H
registro ou apoic institucional, de acorde com os limites
de representacdc ou interesses da OCE/RJ:

Il - cocrdenar os acordos coletivos de trabalhe entre as

cooperativas assccladas e o3 sindicatos de empregados de
cOooperativag;

W' - trabalhar pele reconheciments da OCB/RJ pelas demais

entidades governamentais e pio governamentais como

reprasentante sindical proba e efetiva das cooperativas do
Estado de Rio de Janeiro:

V- divulgar a OCB/RJ nacionalmente e internacionalmente,

s 5t
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em conformidade com as deliberacSes de Diretoria;
Vl - responsabilizar-se pela publicagdo de boletins, jornais
e publicacdes da OCB/RJ;
Vil - organizar campanhas publicitdrias e de divulgacas do
cooperativismo,
§4° - 530 Atribuictes da Secretdria de Projetos Especiais:
I = trabalhar para o incremento da participacdo feminina
ne movimento ceocperativista: 1T - promover a participacdo
das mulheres, dos jovens, dos idosos, dos geficientes & das
familias dos associados das cooperativas no movimenta
cocperativista brasileiro; II1I - organizar eventos de
estudo e promogdo do génerc ne movimento cooperativista;
IV - promover agdes gue wvisem incrementar a4 participacao
de mulheres e outras categorias de génere na gestdo das
Cooperativas em geral:
V — levantar necessidades a solicitagdes para proposicic
de projetos especiais de interesse direto das cooperativas
assocladas e de interesse geral do Cooperativisma; VI -
apresentar, desenvolver e coordenar projetos,
especlalmente agueles que envolvam recursos especiais nao
orcamentirios da prépria OCB/RJ, sem prejuize de
atribuicdes estabelecidas Bem normatives préprios ou
atribuldas pela Presidéncia ou Diretoria.
§5° - Sdo atribuicdas do Secretario de Cultura e Formacao:
| = promover curscs e eventoes visando a capacitacdo e
educacio cooperativista:
| - promover cursos de formagdo sindical e tudo mais gque
s& fizer necesséric para a preparacac dos dirigentes e

empregados da OCB/RJ;

il - desenvolver planecs de formacdc de liderancas e novos
quadras;

W - participar da proposicdc de convénios com o Sescoop/RJ

para Lreinamente e capacitacdo dos dirigentes,

funcicnérios e sdcios das Coocperativas associadas:
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V- promover e realizar eventos culturais;, em conjunto ou
com apoio das cocperativas associadas e do Sescoop/RJ.
V| - supervisionar a Biblioteca do Cooperativismo.

Art. 27 - R Diretoria, por ccasido de licencs temporaria
do Presidente, escolherd, por maioria, qualquer um de seus
Secretidrios para assumir funcdes juntamente com o Viee-
Presidente nesse perlodo.

Art. 28 - A Diretoria, por ocasido de licengs Cemporaria
do Secretario Financeire, escolhers, por maicria, gualguer
um de seus Secretdrios para substitui-lo neste pariodo.
Azt. 29 - O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros,
com igual nimero de suplentes, eleitos para um mandato de
4 igunatral anos, na forma do Regimento Eleitoral,
conformando o prazo com o mandato do SESCOOP, de acorde
com o5 arcs. 4° @ 5°, §1° do Decreto Federal n® 3.017/1999.
Art. 30 - Ao Conselho Fiscal competea:

I ~ Opinar scbre as despesas extracrdinsrias e scbre os
balancetes trimestrais; II - dar parecer sobre o balance
do exercicio financeiro, apés parecer de auditor externo
independente;

111 - acompanhar a contratacdc & o desempenhe dos
funciondrios, verificande & correto pagamento dos direites
dos ampregados;

IV - reunir-se ordipariamente 3 cada trimestre =
exitracrdinariamente guando necess&ria.

Parégrafo anico - Quando julgar conveniente, o Conselho
Fascal poderd contratar cutro auditor externo independente
para auxilia-lo no desempenho de sua incumb&ncia,

Art. 31 - O Conselhe Consultive & constituido por 11 {onzel
membros, todes diretores ou ex-diretores de cooperativas,
com mais de 5 anos como séeclios de cooperativas assocladas

efetivas, eleitos na primeira reunido da diretoria, sendo
rencvado pela metade a cada 4 {gquatro) anos.

Art. 32 - Ro Conselhe Consultive compete;
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I = encaminhar 4 Diretoria as obsarvacdes das
Associadas e de todas as que participem da categoria
econémica sobre assuntos de interesse do setor:

Il - promover a propagacde do esplrite associativa-
sindical, cooperativista e o desenvolvimento do Sindicata:
III = conduzir o processo eleitoral da entidade, podendo
para tante, gquando houver necessidade, contratar eMmpresa
de auditoria para auxiliar nos trabalhos do processo
eleitoral.

Iv - elaborar o seu Regimento Interno.

CAPITULO IV

DA PERDA DO MANDATO E DAS SUBSTITUICOES

Art. 33 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dao

Conselho Consultivo perder3o o seu mandate nos seguintes

Cas0s:
= malversagdc ou dilapidacio do patrimbénio social;
IT - grave violaglo deste Estatuteo;

11I = abandono de carge na forma prevista no paragrafo
bnico do artigo 38;

IV - aceitagdo ou solicitagdo de transfer2ncia gque
importe no afastamento do exercicioc o cargo;

W - perder a cooperativa da qual & zécio a condigldo de
associada efetiva,

§ 1° - A perda do carge serd declarada pela Assembleia
Geral, convocada pelos diretores restantes.

§ 2° =~ Toda suspensde ou destituicde de cargo
administrativo deverd ser precedida de notificagcdo que
dsSS€gure ag interessado o pleno direits de defesa cabendg
recursgo na forma deste Estatuteo.

§ 3% - Na hipdtese de perda do mandato, as substituicdes
se fardo de acordo com o que dispdem os artigos 34, 35 e
39,

Art. 34 - A convocaglc dos suplentes para o Conselho Fiscal

compete ao Presidente ou a qusm o estiver substituinde,
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Art. 35 - Havends renOncia ou destituicdo em nimeroc de 4
{quatre) ou mais membros da Diretoria, o Presidente, ou
quem o estiver substituindec, convocard a Assembleiz Geral
para eleger os substitutos, a fim de completar o mandato.

Art. 36 - Se ocorrer a renincia coletiva da Diretoria ou
do Conselho Fiscal e se n3o houver suplentes, o Prasidente,
ainda que resignatarioc, convocard Assembleia Geral

Extraordinaria, a fim de gue esta constitua uma Junta

A

Governativa Provisériz.

2

Art. 37 - A Junta Governativa Provisoria constituida nog

'
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termes do artigo anterior proceders as diligéncias
necessarias 4 realizacdoc de novas elelgdes para o
preenchimento dos carges de Diretoria e Conselho Fiscal,
de conformidade com o presente Estatura.

Art. 3B - No caso de abandono do cargo, proceder-se-4 na
forma dos artigos anteriores, nao podendo, entretanto, o
membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de Conselhe
Consultivo que houver abandonado o cargo ser eleito para
qualquer mandato de administracdo gindical ou
representacdoa durante 8 (oite) anos.

Paragrafo dnico - Considera-se abandono de cargo, a
auséncia ndo justificada a 3 (trés) reunides ordinarias

sucessivas, da Diretoria, de Conselho Fiscal ou do Conselho l“@
Consultive. m
Art. 39 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria, do
Conselnho Fiscal ou do Conselho Consultivo, proceder-se-3§
na conformidade dos artiges 34, 35 & 39.

Art. 40 - No caso de vacdncia no Conselhs Consultive, ndc

havera substituwicao. inq
= &
CAPITULO W i

==

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 41 - Constituem o patriménioc do Sindicato:
I = 8% contribuicles sindicais e cooperativistas das

sociedades pertencentes 3 categoria econdmica

: 1

das
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cooperativas com sede dentro da base territorial do
Sindicato, conforme estipulem as disposicfes legais e ou
convengdes e dissidios coletives em vigor;

II - as contribuigdes das Associadas, nos termos dos
incisos I, I1 e TIT do artigo 11;

IIT - o5 bens e valores adquiridos e as rendas peles mesmos

produzidas;:

IV - os aluguéis de imoveis e outras receitas de capital;
) - &5 multas e outras receitas eventuais:

VI - doacgdes, subvencdes e outros auxilios.

Paragrafo Gnico - MNenhuma contriboicac poderd ser imposta
45 cooperativas, além das determinadas expressamente em
lei, convengdc coletiva de trabalho, acordo em dissidio
coletivo e as previstas neste Estatuto.

Art. 42 - Os bens imoveis 88 poderaoc ser alienados ou
gravados mediante permissdc expressa da Assembleiz Geral
convocada para tal fim, em dois turnos de votacds, com
intervalo de 30 (trinta) dias entre um turno e outro,

sendo necesséria a presenca de 2/3 {dois tercos) das
Associadas em condiclo de voto, em primeirs éunVﬂcaqﬁn, !
ndo tendo alcangado aguele “gquorum®, em segunda convocacgdo
com as presentes,

Paragrafo unico - A alienacdo ou gravacio sera aprovada
quando receber o voto positive da maioria da Assembléia
Heral, desde gue esta maioria represente, no minimo, 5%

(cinco por cento) do namero de AS3ocladas, em cada turno.,

Art., 43 - No caso de disselucdo de Sindicate, no gue se
dara por deliberacsa expressa da Assembleia Geral
Extraordinaria, com a presenca minima de 2/3 (dois tergos)

das Associadas quites, sers bBlogueado todo o patriménic
social: o numerarie, pagas as dividas legitimas &

tecebicas as importéncias em poder de credores diversos,

sera depositado em esnta bloqueada,

Pardgrafo dnice - A Assemblsia nomeard o ligquidante =
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deliberard, por maioria, sobre o destino gue serf dado ag
patrimbnio sccial, que nio poderd de forma alguma, ser
distribuido entre as Associadas, mas sim destinado a uma
ou mais instituicles sem, fins lucrativos.

CAPITULO VI

DISPOSIGOES

GERAIS

Art. 44 - A Diretoria poderd dividir em regides sua base
tercitorial, para melhor desempenho das finalidades do
Sindicato.

5 1° - Cada regido constituird um Escritdric Regional em
municipio lecalizade em seuy territorio, a ser designads
pela Diretoria.

% 2% - A Diretoria Regional serd dirigida per um Diretar
Fegiconal, escolhido pela Diretoria e nomeado pelo
Presidente dentre lista triplice composta por dirigentes
de cooperativas Associadas Efetivas da regido, oferecida
pelas mesmas.

5 3% - Por sugestdo de Diretor Regional, a Diretoria podera
estabelecer Delegacias, reunindo um ou mais municlpios do
territbrin. :

$ 4° - As Delegacias serdc dirigidas por Diretores
Adjuntes, nomeados pelo Presidente por indicacdo do Diretor
Begional.

§ 3% - O Presidente, por indicaci3c do Diretor Regional,
poderd nomear Diretores Adjuntos sem vinculagdo com as
Relegacias para auxilis-lg.

g B = O Regimento Interno da Dirstoria éstabelecerd as
fungbes dos Diretores Regicnais e Adjuntos.

Art. 43 - 0 exercicio financeire do Sindicato inicia-se
em 1° de janeiro e finda em 31 de dezembro de cada ano.
Art. 46 - & incompativel a acumulacdc de cargos eletivos

fa  Sindicate, exceto os de Delegado Representante sem
eutras entidades.
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Art. 47 - O Representante do Sindicato quando participar
de eleigds em outras entidades na gualidade de eleitos,

deverad exprimir com seu voto a vontade das Associadas,

manifestada através de consulta prévia promovida pela

Diretaria.

Art. 48 - Este Estatuto so poderid ser reformade por uma
Rssemblela Geral convocada para tal fim, em 2 (dois)
turnos de votaglo, com intervalo de 30 (trinta) dias entre
um Curno e outro, sendo necessdria & presenca de 2/3 (dois
tercos| das Rssociadas Efetivas em condicdo de voto, em 1°*
COnvocacdo, e ndo tendo alcengado aquele “gquorum”, em 2°
CONVOoagao Com A presentes.

5 1% - A reforma estatutdria serd aprovada quando receber
0 voto positive da maioria da Assembléia Geral, desde que
esta maloria represente, no minimo, 5% (cinco por centa)
do numeéro de Assocladas, em cada turno.

§ 2° = A ipiciativa de reforma estatudria caberd ae
Presidente, a maioria dos membros da Diretoria, a maieria
des membros do Conselho Consultive, ou a interessados que
representem no minime 1/5 {um guinto) das Associadas
efetivas em condicio de vorto.

% 3% - Proposta um2 reforma e aprovada, gualquer que seja
sua amplitude, cutra sd poder§ ser formulada seis meses
depols da anterior.”

Art. 48 - O presente Estatutoc entra em vigor a partir de

sua aprovacdo pela Assembleia Geral, respeitadas as

condigdes estabelecidas nas Disposicdes Transitarias.,
CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES TRAMSITORIAS
Art. 50 - 0 prazo de 4 (quatro) anos de mandato sera
aplicdvel para os Diretoras, Conselheiros e respectivos

suplentes eleiros a partir das eleigies para o quadriénio
201472018,

Paragrafe 1° -Permanecer3c vigentes os atos normatives
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emanados da Diretoria da OCE/RJ anteriores a aprovacio
deste estatuto desde que ndo ¢ contrariem.
Paragrafo 2° - Aré que seja implementada a participacie
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eletrfénico e pelo estabelescimento de secdes eleitorais
regionalizadas, estas poderdo outorgar poderes a

—_

procuradores para certos e determinados atos, desde que
ndo haja impedimento legal ou estatutdrio, mediante
instrumento particular com firma devidamente reconhecida.
Art. 51 - As proximas eleicdes serfo realirzadas na forma
deste Estatuto ora aprovada, e pelo Regimenteo Eleitoral,
gue dele faz parte integrante.

Art. 52 - A OCB-RJ continuard a apoiar o processo de criacde
de sindicatos para representacdo de ramos especificos,
desde que exista viabilidade econémica e representativa.
Pardgrafe Unico - Quande estiverem constituides e
devidamente reconhecidas come entidade sindicais o nimero
minimo para constitviclde de Federagdo, a OCB-RJ convocara
Assemblela Geral com este fim, retomands o processo de

construcdo de wum sistema sindical do cooperativismo

Eluminensae,

Art. 53 - Rs previsdes deste estatuto relacionadas as

obrigagdes financeiras das cooperativas registradas e '#@+:
assccladas nde implicam em renancia, medificacde, novacio

ou qualquer alteraglo das obrigagdes financeiras reputadas

devidas pelas cocperativas & OCB/RJ durante a vigéneia do
estatufe anterior.

Art. 54 = 0Os membres do Conselho Consultive deverfo ser

nomeados até 31/12/2013 (trinta e um de Dezembro de dois
mil e breze},

e

-
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Art. 55 - As demais alteragdes do Presente Estatuto entram
Em vigor na data de sua aprovacdo.

RECIMENTO ELEITORAL DO SINDICATO F ORGANIZACAD DAS
COOFERATIVAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRS - CCB-RJ
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CAFITULOC 1

DISPOSICOES PRELIMIMARES

Art. 1% - A3 eleigdes para Diretoria e Conselho Fiscal do
SINDICATO E ORGANIZAGCAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADD DO RIO
DE JAWNEIRD - OCB-

RJ, serao realizadas dentro do prazo maxime de 60
{sessenta) e minimo de 45 (guarenta e cinco) dias antes do
término do mandato dos dirigentes em exercicic, em
conformidade com o disposto neste Regimento.

Art. 27 - O vote serd secreto e por chapa, podendo ser,
aberto e por aclamacdo, se houver chapa fnica.

Art. 3% - O sigile do voto serd assegurade por:

1 - uso de cedula unica, contende todas as chapas e
candidatos registrados, podends, a critério da diretoria,
ser utilizado meios eletrbnicos, desde de que garantida a
impossibilidade de manipulacdo, lisura e seguranca do
Processo;

I1 ~ sobrecarta lacrado peleo eleitor;

II1 - verificacdo da sutenticidade da cédula onica 4 vista
das rubricas nelas apostadas pelos membros da mesa

coletora;
v - emprego de urnas que assequrem a inviolabilidade dao
Vwokbo.

Pardgrafo Unico - 0 uso de meios eletronicos somente podera
ser utilizado nos casos em gque o sindicateo tiver recursos
para contratagds de auditeria independente.

Azt, 4° - Cada Associada Efetiva em condigdo de voto, por
intermedic de seuv representante na forma prevista em seu
respectivo estatuto ou contrato socizl, terd direite a um
voto nas eleicbes para preenchimento de carges eletivos,

nos termos do art. 10 do Estatuto do Sindicato.

Paragrafo unico - S3c condicles para vortar e ser votado:

L - Ler a associada efetiva sido admitida nesta condigao

sté o dia 31 de derzembre do anc imediatamente anterior ac
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da realizacioc do pleito:

I1 - Ser, a pessca fisica gue se candidata em nome da

associada efetiva, sécia hd mais de 24 (vinte e quatro)
meses da cooperativa gque LEepresenta £ comprovar ter
exercido carge eletive em Diretoria ou Conselho de
Administracdc de sociedade cooperativa por mais de 24
ivinte e guatre) meses, szem restriglies de direitos

politicos, sem apontamentos fiscais, sem condenacdes

Crimingis ou civeis gque impliquem em praticas lesivas ao
patriménic piblico ou privado, bem como ndo estar impedida
na forma da lei;

I11 = estar a associada, da qual faz parte o candidato,
em goze dos direitos sociais e com registro definitive;

i¥ = ter a associada quitado plenamente, até 31 de
dezerbro do ano imediatamence anterior ag da realizacdo do
pleito, as Contribuicdes Sindicais recolhidas para OCB=-RJ,
Contribuighes Cooperativistas, Taxa de Manutengdo, além de
recolhimentos reqgulares para o GSESCOOP-RJ, =e tiver
empregacos, devendo, para tal comprovar os recolhimentos
nas bases corretas.

Rrt. 5° - No ano da eleicfo, serdo retiradas ds lizsta da

cooperativas em condigdes de votar e serem votadas aguelas

que ndo estejam adimplentes com as obrigacfes financeiras bﬂ1
vencidas no ano do pleito, sends permitida a quitagio até I
8 data de publicacdc do edital de convocagdao da eleiclo.

Paragrafe dnice - MNo ato da declaragd3c de registro da

chapa, sera fornecida pela Secretaria, mediante protocola,

copia da lista de Associadas que compordo o gquadro de

eleitores, com endereco completo conforme cadastro do
Sindicatao.

CAPITULD II

DA CONVOCARCAO, REGISTRO DE CHAPAS E CANDIDATOS
Art, E°

= As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente da
CCB/RJ por Edital, do qual constario:

%nm 017159538
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I — data, horario e local da votacao e apuragdo;

3 § - Prazo para registro das chapas integrada pelos
candidatos individuals ¢ horarioc de funcionamento da
Secretaria;

IIT = prazo para impugnacds das chapas;

IV- o nimerc de associadas que compunham o colégio
eleitoral no dia 31 de dezembro do ano imediatamente
anterier ae do pleito;

V -~ guando for wvidval & realizacdc de wvotaglo por
Correspondencia ou meio eletrénico, indicar ral situacao.
5 1° - O Edital sers publicado na sede, subsedes, site da
entidade e em didrio oficial estadual.

5 2% - Aviso resumido do Edital deveri ser publicado em
Jornal de grande ecirculacde no EBstado e comunicado d4s
Associadas em condigbes de votar e ser votados por
circular.

% 3° - Tomando-se necessarias subseqguentes convocagdes per
force da lei, ou se houver empate, serd publicado apenas
nove aviso resumide do Edital designande nova data,
horario e local, com entecadéncia minima de 10 (dez) dias,
5 4° Ho caso do pardgrafo anterior., nac ser3o aceitas
nevas inscrigdes ou substituicdc de candidatos, devendo
Ser integralmente mantidas as composicdes originarias, sob
pena de impugpacas da chapa.

Art. 7° - A5 eleicdes serdo dirigidas poer cinco integrantes
do Conselho Consultivo, escolhidos entre si e acrescido
de mais um membre indicado por cada chape, ndc podendo
este ser candidato a nenhum dos Cargos eletivos ou ser
parente, nem por afinidade, até segundo grau, com nenhum
dos membros das chapas. Quande for viavel, podera ser
assessoradc por empresa de auditoria independente,
Pardgrafo Unico - Os membros do Conselhe Consultivo

deverdo agir de forma independente e com a maior lisura,

sob pena de responsabilidade pesscal pelos danos advindos
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de seus atos irregqulares e, nos casos de conduclo por
empresa de auditoria, fiscalizar todec o processo.

Art. B° - O prazo para registro de chapas serd de, no
minime, 15 (gquinze) dias contados da data da publicacao
de edital.

Art. %° - O requerimento do registro da chapa serd feite
em 2 [duas} wvias, enderegado ao Conselhe Consultive da
CCB/RJ & serd instruido em relaclo a cada candidato com:
2| - ficha assinada de gualificacao:

Il = fotocépia da cédula de identidade;

IIT - prova de residéncia;

IV - prova de que o candidato & sdcic hé mais de 24
{vinte & guatro) meses da cooperativa ativa e associada
efetiva que representa;

v - copia da ata de assembleia, devidamente registrada,
que comprove o candidato gque tenha exercido cargo sletive
em Diretoria ou Conselho de Administracdo de sociedade
cooparativa por mais de 24 (vinte e guatro) meses:

VI - declaragdo de que o candidate exerceu a funcio de
dirigente de cooperativa por mais de 24 (vinte e gquatro)
meses;

VII = comprovantes de gque a cooperativa gque representa
esta em dia com as obrigagées perante a OCB/RJ, na forma
deste estatuto;

VII1 = certidées criminais federais = estaduais obtidas na
comarca onde ¢ candidato residiu nos ultimos cinco anes:
IK - No caso do Fresidente de cada chapa, certidie de
regularidade com a Receita Federal;

K - No caso do candidatc 3 Presiderta, este também
devers apresentar compromisso lavrado de que =e
desincumbird de quaisquer carges, fungdes ou empregos ndo
eventuals remunerados, casc seja eleito, ronsiderands a

exigéncia de dedicacdo exclusiva aoc Sistema OCB/RJ-

SESCOOB/RI.
[
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§ 1®° - Quando da compesicdo da chapa, observar-se-i4 o
disposto no art. 21 do Estatuto da OCB/RJ e o art. 2¢
deste Regimente.

§ 2% - E vedada a participacado de um mesmo candidato em mais
de uma chapa.

§ 3% - Quando do registro, cada chapa indicard um preposto
Para artuar como seu representante oficial no PIOCESSO
eleitoral.

Art. 10 - O pedido de registro das chapas far-se-& na
Secretaria da OCB/RJ, no horéario indicado no Edital de
Convecagdo, sendo fornecide recibo da documentacao
dpresentada.

§1° - WNo dia atil sequinte, serse entregues ao Conselho
Consultive todes os pedidos de registro de chapas,

hrt. 11 - O Conselho Consultive indaferica o pedido  de
Tegistro da chapa gue nf¢ contenha candidatos a todos os
cargos eletivos ou que nd3o esteja acompanhado dos
documentos exigidos no art. 99 4o presante HRegimento e
demais exigéncias estatutdrias.

Ark, 12 - Noa 5 (cinco) dias subsequentes ao encerramento
de prazo para registro das chapas e candidaturas, os
memiros escolhidos do Conselho Consultive providenciario:
I = a lavratura da ata gque mencicnaria as chapas
registracas, os indeferimentos de CeglsSLIos pOIvVentura
existentes e cutras ccorréncias;

II = a confecgdo da ceédula Gnica, onde deverio figurar
0= nomes dos integrantes por chapa;

111 - a publicidade da composicdo das chapas registradas

através de publicag8o no "“site” e na sede & subsades da
OCB/RJ e Didrio Oficial do Estado.

Art. 13 - Poderdo ser impugnadas as chapas registradas,
atraves de requerimento dirigide ao Conselho Consultiva
da OCB/RJ, no maxims até 2 ([dois) dias apos a publicagdo

4 gue se refere o inciso TIT do art. 12,
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§ 1° - Somente o presidente de chapa poderd exercer o
direite asseqgurade no “caput” do presente artigo.

5 2% - Recebida a impugnac@o, o Presidente do Censslho
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Consultive terd 48 (quarenta e oite) horas para deferir
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ou indeferir o requerimento:

1 = 52 Indeferide © regueriments, o mesmo serd

e

arguivade e serd dada cigncla do indeterimento ao
reguerente;

11 - se deferido o requerimento, serd dado wistas ao
impugnado para que apresente suas razdes de defess nas 48
{quarenta e oito) horas subsequentes 4 cifncia da
impugnacic. Recebidas as razdes de defesa, o Presidente
do Conselho a acelherda ocu na9, no prazo maximo de 72
{setanta e cduas) horas, dando cigncia de sua manifestacio
a todos o5 interessados, presencialmente, mediante
protocole, wvalendo o nlo comparecimentoc como ciéncia
fickta.

$ 3* - No caso de impugnacdo acolhida, renuncia ou morte
de candidatg, dar-se-& prazo de 72 (setenta e duas) horas

para apresentacac de substitute, de forma a ndo invalidar
a chapa.

CAPITULO IIT
DA VOTAGRO POR CORRESPONDEMCIA OU POR PROCESS0 ELETRONICO M.M
Azrt. 14 - Hos casos em gue a entidade tiver recurso para
contratacdo de empresa de  Auditeria Independente
contratada, nos termoes do art, 15 deste Regulamento saerd
possivel a2 adocdc de wvote por cocrrespondéncia ou por

processo eletrdnico, presencial & via web,

§1° = Nestes casos caberd a empresa de auditoria, em

conjunto com o Conselho Consultivo enviar, a todas as

Associadas em condigdes de wvotar, correspondéncia
explicativa do processo eleitoral por correspondéncia oy
eletrénico, e, este Gltimo caso, deversd ser enviada sanha

pesscal e intrasferivel de aceszso ac sistema, da gual,

%ﬁg,ﬁ. 012159534
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somente a empresa de auditoria terd acesso.
§2° = O voto rubricade pelo auditor, a sobrecarta que

acolherd o voto & ¢ envelope- resposta que conterd a
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sobrecarta com o voto, no casc voto por correspondéncia
devara ser enviado juntamente com a carta explicativa co

BICCESSO.

§ 3° - A correspondéncia explicativa deverad ser postada
a3 Associadas em condiches de wotar até 15 fquinze) dias
antes das data de eleicdo.

§ 4° - O envelope-resposta terd como destinatario Jja
ippresso a auditoria contratada, gue recebendo o envelope
acusara a eleitora, e aferird se 3 mesma esta naguele dia
em <condicac de voto; estando em condicic de woto,
depositard a sua sobrecarta em urna lacrada para este fim;
Se ocorrer a hipotese de a eleitora ndoc estar enm condigao
de voto, o envelope-resposta serd depositade em cutra urna
para esse fim especifice.

§ 5° - Serdc considerados para dpuracdo o3 votos por
correspondéncia recebido pela empresa de auvditeria até 294
(vinte e quatre) horas antes de inicio da apuracdo.

Art. 15 - A mesa coletora doz votos serd a empresa de

apditoria independente, nos cases em que a entidade tiver

wiabilidade para contrata-la, ou os membros do Conselho waﬁd?
Consultive gque ndo sejam candidatos. 3
§ 1% - No case de contratacic de empresa de auditoria,

@sts sera escolhida por chamada publica e processo de
concorréncia simplificado parecido com o sistema de

licitacgio por convite adetado pelo SESCOGD,

% £4° - Havendo somente uma chapa registrada a mesa ﬁ%:ﬁ

¢oletora serd a mesma do art. 16 do presente Regimento. B
§ 3% - Mesmo nos casos em gue ocorrer processo eletrdnico
de votacido, devers ser realizada Assembleia em local
especifico que devera contar com, no minimo, 10 associados

presentes e com direito a vote, sends este 2 gquorum

i5 {{f
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instalaclo em terceira chamada.

§ 4% - 0 quérum de votacdoc serd contado considerando todos

@5 volanites, assim compreendidos agueles gue estiverem
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fisicamente presentes na Assemblela e agqueles gue votaram
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por carta ou via web, por processo gue garanta a seguranga
e lisura do pleito.

§ 5% - Nos casos em que for viAvel a realizacdo de processo
de wvotaclo por correspondéncia ou wia web, ndo sera

admitido voto por procurag2o, se pressupondo sempre gue o

representante legal da associada exerceu o direito de

vako.

CAPITULO IV DA APURACAD

Art. 16 - A mesa apuradora dos votos serd constituida de
um presidente, dois mesdrios e um suplente nomeades pelo
Presidente, Lodos integrantes do Censelhe Consultivo ou;
quando for o caso, da empresa de auditoria independente.

5 17 - Ndo comparecendo o presidente da mesa apuradora até
30 {trinta) minutos antes da hora determinada para inicio

da apuragac, assumird a presidéncia o primeiro mesirio e,

na falta ou impedimento deste, o segunde mesaric ou o

suplente.

§ 2 - 0s trabalhos da mesa apuradora poder3c ser

acompanhados por fiscals designados pelos prepostos das H*Mw
|

chapas ¢ na proporgdo de um por chapa registrada.

Art. 17 - HN3o peoderdc ser nomeados membros da mesa
apuradora: os candidatos, seus cfénjuges 2 parentes, ainda
que por afinidade, até o terceiro grau inclusive, e os

membros da Diretoria ou conselho Fiscal de Sindicate, ainda

gue ndc candidatos.

2159532 [l

Art. 18 - A mesz apuradora resolvera, de plano, as davidas
e controvérsias gue surgirem durantes a apuracao,

regrstrando-as em ata.

Pardgrafo Onico - No uso dessa faculdade, poderd a mesa

determinar as providéncias gue julgar necessérias.

e
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Art. 19 - Quando for © caso, no dia da apurag¢do, a
auditoria contratada levarid ac Sindicato as urnas Coin 05
votos e envelopes-resposta, para serem dpuradas no local
da Assemblela, acompanhadas de 2 \dois) responsdveis, gque
permanecerdo a disposicdc da mesa apuradara,

Azt. 20 - Recebidas as urnas gue contém os votos por
correspond@ncia, iniciar-se-& o processo de dpuracdo.

§ 1° - Apresentando a cédula qualguer sinal, rasura, ou
dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou tendo sido
assinalada mais de uma chapa, ou mais candidates do gue o
nimero de vagas, o voto serd anulado.

§ 2° - Qualquer protesto sobre a votacla e a apuracio seré
registrade em ata, para ser objeto de deliberaclo ac final
dos trabalhos e antes da declaraglo do resultado.

5 3" - No caso de processo de votacie eletrénico, o mesmo
serd apurado segundo a metodologia do sistema contratade
no ato da vetagde, podendo ser sistema proprio, desde gue
dtestaco pela auditoria independente a3 sua seguranca &
lisura, bem comg a impessibilidade de manipulacdo.

§ 4% - Mesmo nos casos de votacdo eletrdnica deverdo estar
preparados o8 meles convencionais de votagdo para
substitulglo em caso de problemas.

§ 3% - verificado problema para o exercicio do vote via
weh, desde gque tal problema seja do slstema e ndo da conexdo
ou oubro elemento interno da cooparativa associada, a
apuragao devera ser postergada para que os eleitores gue
Fegisfraram tais problemas axercam seu direito de voto por
correspondéncia.

§ 67 - Neste casc os votos deverdo ser enviados, na Forma

deste regimento, em até 72hHs, sob pena de ndo ser
considerado.

Art. 21 - Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora

proclamard eleitos os componentes da chapa gue houver

recebido o maior nimero de vaoteos, em relagdoc ao total de
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votos validos.Art. 22 - Apds a proclamacds do resultado

das eleicdes, o presidente da mesa apuradora fara lavrar
@ ata dos trabalhos eleitorais, a gqual mencionard,
obrigatoriaments:
I - dia, hora, local da sbertura e do encerramento des
trabalhos de apuragao, com os nomes dos cemponentes da
mesa;
11 - © resultads apurado, especificanda o nimero de
votantes, dos wvotos atribuidos a cada chapa e aos
candidatos individuais, dos wvotos em branco e nulos; III
- © registro de protestos e cutras ccorréncias;
Pardgrafo Gnico - A ata serd assinada pelos componentes
da mesa e, em havendo, pelos fiscails, esclarecendo-se o
motive da eventual falta de gualguer assinatura.
CAPITULO V DOS RECURSOS
Art. 23 - Os recursos contra os atos do processe eleitoral,
inclusive o resultado das eleicles, ndo teric efesitp
SUSpensivo para a posse dos eleitos.
§ 1° - 0 recurso contra o resultado das eleicBes sers
encaminhade por carta timbrads da cooperativa associada
a0 Presidente do Conselho Consultive, no prazo de 5 focinco)
dias a contar da data do pleito. j
§ 2° - 0 Conselho Consultiveo terd prazo de 01 {um) dia, o wk*
contados a partir do recebimento de EECUC=d, pPara convocar * 'j
o5 demais integrantes do drgd3o, a fim de que se’ja amitidaﬁii:
decisdc em até 05 (cinco) dias.
§3° - 0 resultado da decisdo sera publicado no “site” da
OCB/RJ & no didrioc oficial estadual, senda seu inteire
teor disponibilizada na Secretaria da OCB/RJ no dia ngh

seguinte & publicagdc & Associada recorrente e ao 11

Presidente da Chapa Vencedora recorrida.

A |
CAPITULO VI o
DA CRGANIZAGAD DO PROCESSC ELETTORAL i
Art. 24 - A Secrataria do Sindicato incumbe organizar o 1=
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processa  eleitoral e receber todos os documentos,
requerimentes, impugnagdes e recursos no horario regular

de expediente, entre 0%hs e 18hs.

Paragrafo udnico - S3o pegas essenciais do PIDCES50
eleitoral;
I - © Edital de Convocacdo, que deverd indicar a forma

de votaglo;

11 - folhs de exemplar do Didrio Oficial do Estade & do
jornal em que foi publicade o aviso resumido do Edital:
I11 - requerimento de registro de chapas e de candidatos
individuais, fichas de qualificac3c e cépia dos demais
documentos dos candidatos:

IV = relagdo dos eleitores;

v - expedientes relativos 4 composicdc das mesas;

L |

felha de votacdo:

VII = ata deos Ltrabalhos eleitorais;

VIIT - exemplar da cedula Onica ou descricie do modelo
eletronico de veracdc e contrato das empresas de auditoria
e, guande for o caso, da fornecedora do sistema de votagdo
eletronica, atestande a impossibilidade de manipulacdoc do

pleito;

Ix - impugnacdo, recursos, contrarazdes, decisdes e
informacées;

LS - resultado da eleicdo;

XI - demais publicagdes ordenadas cronologicamente.
CAPITULO II DISPOSICOES FIMAIS

Art. 25 - Compete & Direroria do aindicato, dentro de ate
10 (dez} dias da realizacloe das eleigdes e ndo havendo
recursos provides, dar publicidade ac resultado do pleito.
Art. 26 - Nos prazos contados em horas, quandc o3 masmos
Civerem seu términc em fins de semana ou feriados, haverd
postergacac ate o meioc dia (12hs) do primeiro dia Gtil

subsegquente.

Art. 27 - Na caso de desisténcia voluntéria de gualquer

e .XC
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AT dns candidatos integrantes das chapas, em qualguer das

%# fases, 05 integrantes restantes terde Z24hrs para

* apresentar substituto munido de todos os documentos

% o) regulares, cabendo aos respansaveis pela inscrigio deferir

% ou indeferir tal substituigde no ato da apresentacdo.

§1¢ - A sitpagdo prevista no caput somante gerd possivel

nes casos de desisténcias ocorridas ate D3 dias antes do
pleito, prazo apds o gqual 2 chapa seréd considerada
indeferida.

§ 7° - 0 ndo cumprimento do prazo previste no caput ou a
inscricdc com documentos irregulares geram o indeferimento
automatice do registro de chapa, nag havendo a
possibilidade de novas subscituigbes.

Art. 28 - A posse dos eleitos dar-se-a ao térming do mandato
expirante, pelo Presidente do Conselha Consultivo.

Art. 29- A Diretoria da OCB/RJ compete suprir as lacunas @
dirimir as dividas surgidas na aplicagdo deste Regimentao,
submetendo suas decisbes & hemologacdo da Assembleia Geral.
Rio de Janeiro, 28 de maio de 2018.

sgquita

Fresidente

E—E"Aﬁ -l
Fra Q Bezarchd da Silva

cretédric
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