Edmw:iﬂrml e Social. Porém, conforme texto abaixo, em complemento a Legislagio Vigente

do Cooperativismo, notadamente na Lei 5764/1971, acerca das Reservas Legais citadas
acima, apés a Publicagdo da NBCT — Norma Brasileira de Contabilidade Técnica 10.8 (cujo
texto da norma do CIFC-aagua abaixo transecrito onde cita a forma de tratamento dos fundos).
a qual todo e qualquer praticante, consultor, gestor, contador e analista que milita no
cooperativismo & obngado a conhecer, levando em conta a citagdo do enunciado da
questio, a unica resposta correta € que tratar as reservas legais conforme alteragao de
nomenclatura da Norma Brasileira de Contabilidade que emana do CFC - Conselho Federal
de Contabilidade. Ndo ha que se contestar norma que apds sua publicagao
automaticamente passa a complementar a Legislagio vigente.

TEXTO DA NBCT 10.8:

NBC T 10 - DOS ASPECTOS CONTABEIS ESPECIFICOS EM ENTIDADES DIVERSAS

NBC T 10.8 - ENTIDADES COOPERATIVAS



areplicar o seguinte: Conforme material extraido Manual de Governanga
porativa), na pagina 15, no titulo: AGENTES DA GOVERNAGA
mu Conselho Fiscal com parte integrante da Govemnanga
JOr e, portanto, parte do corpo que compde o planejamanto
nshratéuhn de uma cooperaliva, conforme abaixo:

& Cooperados: Sio as pessoas que contribuem para a formagdo do capital social da
cooperativa, e que, ao aderir aos propositos sociais e preencher as condigies
estabelecidas no estatuto, tomam-se tambem beneficianos dos objetivos sociais. Séo,

ao mesmo tempo, proprietdrios e usudrios da sociedade.

& Assembleia Geral: Orgdo soberano da sociedade, dentro dos limites legais &
estatutanios, tendo poderes para decidir os negocios relativos ao objeto da sociedade
e tomar as resolugdes convenientes ao desenvolvimento e defesa desta. Suas

deliberagdes vinculam todos os cooperados, ainda que ausentes ou discordantes.

8 Conselho de Administragdo/Diretoria: OrgSo colegiado, previsto em lei e elaito
pela Assembleia Geral, encarregado do processo decisdrio da cooperativa na esfera
de seu direcionamento estratégico. E o principal companente do sistema de
governanca. Seu papel é ser o elo entre a propriedade (cooperados) e a gestdo para
orientar e supervisionar a reflagdo desta ultima com as demais partes interessadas. O



i

UNIFOP - COOPERATIVA DE SAUDE MENTAL E REABILITACAD LTDA, b
Rua do Imperador, 970 - sala 510 - Centro - Petrdpolis UNIFOP
Tel: (24) 2246-3352 e-mail:unifop@hotmail.com COOPERATIVA ve BAUDE

Conselho/Diretoria recebe poderes dos cooperados e presia conlas a eles por meio
de Assembleia Geral.

& Conselho Fiscal: Orgdo colegiado, eleito pela Assembleia Geral com poderas
eslalutanos e legais de fiscalizar, assidua e minuciosamente, os alos da
administracdo da cooperativa. E subordinado exclusivamente & Assembleia Geral e,

porfanto, independente dos drgdos de administragio.

Apresentamos a seguir Diagrama que apresenta a Estrutura Estratégica da Gestao
Global de uma Cooperativa onde esta elencado como Administragao Estrategica os

Seguintes Orgdos Sociais:

1) Assembleia Geral;

Z2) Conselho de Administracdo;

3) Diretoria Executiva;

4) Conselho Fiscal.

Desta forma, a questdo 11 da prova de conhecimentos especificos para o cargo
de Analista de Monitoramento Junior e a questao 06 da prova de conhecimentos gerais
aplicada para todos os cargos do Processo seletivo tem como respostas corretas as
alternativas ja mencionadas no gabarito, qual seja, Letra “A" e Letra “B"
respectivamente.

E 0 que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,

Petropaolis — E.}( 27 de janeiro de 2020

1

[ 5]

Jaciane G';nttu Ju;ien Coautinho

Diretora Presidente
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Em ateng3o aos recursos formulados pelo candidato Jackson Lima dos Santos,
vimos pelo presente informar que as questdes 11 e 13 da prova de conhecimentos
especificos para o cargo de Assistente de Desenvolvimento devemn ser anuladas por
conterem mais de uma alternativa correta.

Informamos ainda, que reatribuiremos & pontuagdo destas questbes para os
candidatos que ndo haviam pontuado com elas.

Desta forma. a referida pontuagio sera computada na relagio de aprovados a ser
divulgada conforme calendario do Processo Seletivo ja publicado.

E o que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,

Petropolis — RJ, 17 de janeiro de 2020.
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letivo [ 001/201

Em atengdo ao recurso formulado pelo candidato Valdec Alves, vimos pelo presente
informar que a questdo esta correta, com base na argumentagio a seguir:

- “Na Alternativa C da questdo 10, conforme alegagio do candidato, que nSo consta na Lei
5764/1971 mengio a ser Socledade de Capital uma cooperativa, acreditamos que houve erro de
entendimento da forma como |3 estd apresentada a caracteristica. E ele ainda acrescenta que no
artigo 4 no Inciso VI que ndo se trata de Sociedade de Capital. Quanto ao seu entendimento,
comentamos o seguinte: O Inciso VI do Artigo 4 ndo diz se a Sociedade é ou nido de Capital, e sim
que “Inciso: VI - qudrum para o funcionamento e deliberagdo da Assembleia Geral baseado no
numero de associados e ndo no capital®. Na verdade, esta caracteristica versa que a contagem de
quérum basela-se em ndmero de associados e ndo na quantidade de Capital (percentualmente) que
compdem o lastro financeiro/econdmico da sociedade. Esta forma, por sua vez, diferencia as
sociedades cooperativas das sociedades andnimas. Com tudo isso, aquestdo estd correta e a

resposta é a letra D — A cooperativa ndo a5ta sujeita a faléncias e concordatas, e sim a liquidagio
judicial/extrajudicial.”

Desta forma a questio 10 da prova de conhecimentos gerais aplicada para todos
os cargos do referido Processo seletivo tem como resposta correta a alternativa ja
mencionada no gabarito, qual seja, letra "D". :

E 0 que se apresenta para o momento.
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Em atencio aos recursos formulados pelo candidato Bruno Costa da Fonseca, vimos
pelo presente informar que as questbes estdo corretas, com base na argumentacdo a seguir,
- Questdo 11 da prova de conhecimentos especificos - Com relacdo a alegagio do

Candidato, temos a replicar o seguinte: Conforme matenal extraido Manual de Governanga
Cooperativa (corporativa), na pagina 15, no titulo; AGENTES DA GOVERNACA
COOPERATIVA, define-se o Conselho Fiscal com parte integrante da Governanga
Cooperativa (corporativa), e, portanto, parte do corpo que compde o plangjamento

astratégico de uma cooperativa, conforme abaixo:
Agentes da Governanca em Cooperativas:

& Cooperados: 530 as pessoas que contribuem para a formacdo do capital social da
cooperativa, e que, ao aderir aos propdsitos sociais e preencher as condicdes
esfabelecidas no estatuto, tomam-se também beneficianos dos objelivos socials. Sao,

a0 mesmo lempo, proprietarios e usuanas da sociedade.

& Assembleia Geral: fjrgeiu soberano da sociedade, dentro dos limies legais e
estatutarios, tendo poderes para decidir os negécios relatives ao objeto da sociedade
e tomar as resolugdes convenientes ao desenvolvimento e defesa desta. Suas

deliberacdes vinculam todos os cooperados, ainda gue ausentes ou discordantes.

& Conselho de Administracdo/Diretoria: Orgdo colegiado, previsto em lei e eleito
pela Assembleia Geral, encarregado do processo decisdno da cooperaltiva na esfera
de seu direcionamento estratégico. E o principal componenie do sistema de
governanga. Seu papel é ser o elo entre a propriedade (cooperados) e a.gestio para

- ¥
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onentar e supervisionar a relagdo desta Ulfima com as demais partes interessadas. O
Conselho/Direloria recebe poderes dos cooperados e presfa conlas a eles por meio

de Assaembleia Geral.

8 Conselho Fiscal: Orgéo colegiado, eleito pela Assembleia Geral, com poderes
estatutarios e legais de fiscalizar, assidua e minuciosamente, os alos da
administragdio da cooperativa. E subordinado exclusivamente 8 Assembleia Geral e,

portanto, independente dos drgdos de administragdo.

Apresentamos a seguir Diagrama que apresenta a Estrutura Estratégica da Gestao
Global de uma Cooperativa onde esla elencado como Administragio Estratégica os

Seguintes Orgdos Socisis:

1) Assembleia Geral;

2) Conselho de Administragdo;

3) Diretoria Executiva;

4) Conselho Fiscal.

- Questdo 15 - Conforme alegagdo do candidato gue cita a Lei 5.764/71 no seu At 56,
no que se refere ac Conselho Fiscal sera "[. ] permitida apenas a reeleigao de 1/2 {um
tergo) dos seus componentes” ou seja, ndo & obrigatorio a reeleicdo minima de 273,
temos a replicar o seguinte: o candidate esta confundindo as palavras EEELEI:;E.D
COM RENOVACAQ. Conforme extraido da referida Lei, o Conselho Fiscal devera
anualmente, por ocasido da AGO - Assembleia Geral Ordinaria de Associados
RENOVAR 2/3 de seu quadro anterior, @ somente sera permitido REELEGER 1/3
do mesmo. Portanto, o gabarito esta correto, O mandato do conselho fiscal & de
um ano.... @ ¢ composto por 3 membros efetivos e 3 suplentes, sendo a

alternativa correta a letra A [ Assertivas | e lll estio corretas. =&l



oy
| Ty
UNIFOP — CODPERATIVA DE SAUDE MENTAL E REABILITACAD LTDA, Bkt
Rua do Imperador, 970 - sala 510 - Centro - Petropolis UmFOP
Tel:{24) 2246-3352 e-mail:unifop@hotmail.com COOPERATIVA ue SATDK

Deslta forma, as questdes 11 e 15 da prova de conhecimentos especificos para o cargo
de Analista de Monitoramente Junior tem como respostas corretas as alternativas ja
mencionadas no gabarito, qual ssja, Letra "A" para ambas as questbes.

E o que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,

Petrdpolizs — RJ, 27 de janeiro de 2020.

Jociane Ganf: Justen Coutinho

Diretora Presidente
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resultados positivo das operagbes, das sobras liquidas do exercicio deveréio ser destinadas
para tais reservas 10% para a Reserva Legal ou Fundo de Reserva e 5% para a FATES —
Fundo de Assisténcia Técnica Educacional @ Social. Porém, conforme texto abaixo, em
complemento a Legislagio Vigente do Cooperativismo, notadamente na Lei 5764/1971,
acerca das Reservas Legais citadas acima, apos a Publicagio da NBCT — Norma Brasileira

de Contabilidade Técnica 10.8 (cujo texto da norma do CFC segue abaixo transcrito onde
cita a forma de tratamento dos fundos), a qual todo e qualquer praticante, consultor, gestor,
contador e analista gue milita no cooperativismo & obrigado a conhecer, levando em conta a
citagio do enunciado da questdo, a Unica resposta comela € que tratar as reservas legais
conforme alteragio de nomenclatura da Morma Brasileira de Contabilidade que emana do
CFC - Conselho Federal de Contabilidade. N80 ha que se contestar norma que apds sua
publicacdo automaticamente passa a complementar a Legislagio vigente.

TEXTO DA NBCT 10.8:

NBC T 10 - DOS ASPECTOS CONTABEIS ESPECIFICOS EM ENTIDADES DIVERSAS

NBC T 10.8 - ENTIDADES COOPERATIVAS

10.8.1 - DISPOSICOES GERAIS



Petrapalis — R, 2T de janein de 20620,

DBirgtora Presidents
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Em atencic ao recurso formulado pelo candidato Matheus Fidelis, vimos pelo
presente informar que a questao 12 da prova de conhecimentos especificos para o cargo
de Assistente Administrativo deve ser anulada por conter mais de uma alternativa correta.

Informamos  ainda, gque reatribuiremos a pontuagBo desta questSo para os
candidatos que ndo haviam pontuado com ela.

Desta forma, a referida pontuag8o sera computada na relagio de aprovados a ser
divulgada conforme calendario do Processo Seletivo ja publicado.

E o que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,

Petropolis — RJ, 17 de janeiro de 2020.

Joc 4 IIE]:BH Coutinho
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Processo Seletivo Sescoop 001/2019

Em atenciio acs recursos formulados pela candidata Deborah Maria Femandes Rosha.
vimos pelo presente informar que as questdes estdo correlas, com base na argumer 3
SEgUir;
- Todas as questdes cobradas na prova constam da nota técnica publicada para o pn
seletvo, especialmente sobre o guesfionamento da recorrente vide guadro descril ;s-"::a.=

técnicas especificas - metodos de pesguisa guantitativa e qualitativa.

As descrcdes constantes das maténas inerentes a prova para 08 Cargos Sa0 de segufanca
do candidato @ da banca organizadora, entretanto o fato de constar inimeras matenas nao

gignifica poder afirmar gue todas serdo abrangidas na realizagio das provas.

Desta forma, as questies 4.9 e 10 da prova de conhacimeanios especificos para o cargo
de Analista de Monitoramento Junior permanecem validas e constantes do gabarito oficial

E o que se apresenta para o momento.

Atenciosaments,

Petropolis — RJ, 27 de janeiro de 2020.

Jociane Ga J{listen Coutinho

Diletnra Presidente




- Todas as questbes cobradas na prova constam da nota técnica publicada para o processo
seletivo, especialmente Bnhr&nquubmamanh da recorrente vide guadro descritivo em
técnicas especificas — métodos de pesquisa quantitativa e qualitativa.

As descngoes constantes das matérias inerentes a prova para os cargos s8o de seguranga

do candidato e da banca organizadora; entretanto o fato de constar inlimeras matérias ndo

significa poder afirmar que todas serdo abrangidas na realizagdo das provas.

Desta forma, as questbes 4,9 e 10 da prova de conhecimentos especificos para o cargo
de Analista de Monitoramento Junior permanecem validas e constantes do gabarito ofical.

E o que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,

Petropolis — RJ, 27 de janeiro de 2020.




Desta forma, a referida pontuacdo serd computada na relagBo de aprovados a ser
divulgada conforme o calendano do Processo Seletive ja publicado.

- A questio 10 da prova de conhecimentos gerais estd correta, com base na
argumentagio a seguir; Na Alternativa C da questado 10, conforme alegagio do candidato,
que ndo consta na Lel 5764/1971 mencdo a ser Sociedade de Capital uma cooperativa,
acreditamos gue houve erro de entendimento da forma como Ia esta apresentada a
caracteristica. E ele ainda acrescenta que no artigo 4 no Inciso VI que ndo se trata de
Sociedade de Capital. Quanto ao seu entendimento, comentamos o seguinte: O Inciso
Vi do Artigo 4 ndo diz se a Sociedade & ou ndo de Capital, e sim que “Inciso: VI - quorum
para o funcionamento e deliberacio da Assembleia Geral baseado no numero de associados
e nao no capital”. Na verdade, esta caracteristica versa que a contagem de quorum baseia-se
em numero de associades e ndo na quantidade de Capital {percentualmente) gue compdem
o lastro financeiro/econdmico da sociedade. Esta forma, por sua vez. diferencia as socedades

cooperativas das sociedades andnimas. Com tudo 1580, a questao esta correta e a resposta
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Petropolis, 27 de janeiro de 2020,

AD SESCOOPSR)

Ref.: Processo Seletivo

Em aten¢do a solicitacdo formalizada nesta data, vimos orientar gque o recurso do candidato
Matheus Alves Bicaco e Silva ndo seja recebido pelo SESCOOP pelo desatendimento a Nota Técnica do
comunicado de abertura do processo seletivo 001,/2019 em seu item 6.4 alinea "b”

Eo gue se apresenta para o momento,

Atenciosamentsa,

LUNIFOP - ERATIVA DE SAUDE MENTAL E REABILITACAD

UNIFOP - Cocperativa de Saide Mental
- £ Reabilitacao Lida
 D3.423.721/0001-00
lnthtg:nﬂ- Gatto EIEE';S Coutinho
Diretora Pmﬁdeme
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Petrdpolis, 27 de janeiro de 2020.

AD SESCOOP{RJ

Ref.: Processo Seletivo

Em atengdo a solicitagdo formalizada nesta data, vimos orentar que o recurso da candidata
Efiane Estevez Suarez Villela ndo seja recebido pelo SESCOOQP pelo desatendimento @ Nota Técnica do
comunicado de abertura do processo seletivo 001/2019 em seu item 6.4 alinea “b*

Eo que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,

™

UNIFOP - COOPERATIVA DE SAUDE MENTAL E REABILITACAD

wirlP - Looperaiiva de Salde Mental
¢ Reabilitagio Ltda
. 03423.721/0001-00
Jotiane watto Justen Coutinha
Paicologa - CRP; 05-21396
Meretora Presidentes




