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OFiCIO UNIFOP 006/2020
Petropolis, 06 de fevereiro de 2020.

Ao SESCOOP
Ref.: Fundamentos para desprovimento do Recurso

Em atencdo ao recurso formulado pelo candidato JACSON LIMA DOS SANTOS, inscrito
no CPF/MF sob o n. 122.085.127, vimos pelo presente apresentar as razges pelas quais a banca

organizadora do processo seletivo em quest3o entende ndo ser cabivel o acolhimento de seus

fundamentos.

Sem mais para 0 momento,

Reiteramos protestos de estima e considerac3o.

UNIFOP - Cooperativa de Salde Mental
e Reabilitacdo Ltda
. 03.423.721/0001-00
Jociane Gatto Justen Coutinho
Psicologa - CRP: 05-21396
Diretora Presidenta

jb/ UNIFOP- COOPERATIVA DE SAUDE MENTAL E REABILITACAO



Y e 1hiy
UNIFOP — COOPERATIVA DE SAUDE MENTALE REABILITACAO LTDA. AT 4

Rua do Imperador, 970 - sala 510 - Centro ~ Petropolis UNIFOP
Tel: (24) 2246-3352 e-mail:unifop@hotmail.com COOPERATIVA bE SAUDE

FUNDAMENTOS PARA DESPROVIMENTO DO RECURSO

Em atencdo ao recurso formulado pelo candidato JACSON LIMA DOS SANTOS, inscrito no CPF/MF sob
on.122.085.127, a banca organizadora do processo seletivo entende n3o prosperarem as alegagdes

e impugnacbes levadas a efeito pelo Recorrente pelos motivos a seguir expostos e comprovados.

O Recorrente, em suas razSes, apds tecer consideracBes acerca do certame em si e objetivos dos testes
psicolGgicos realizados na 32 etapa, formulou 05 questionamentos 3 esta banca examinadora, ndo apontando
em nenhum deles qualquer vicio ou mesmo sustentando haver experimentado qualquer prejuizo,

culminando por requerer, ao final, a decretacio de nulidade da etapa e a aprovacgao dos candidatos.

Nesse sentido, passamos agora apontar, um a um, o descabimento dos fundamentos invocados todos “em

tese” pelo Recorrente para pugnar pela nulidade da 32 etapa do Concurso Simplificado n. 001/2019 do
SESCQOP.

Salientamos que nos limitamos a transcrever abaixo os efetivos questionamentos formulados pelo
Recorrente, deixando de fazé-lo com relacdo as colocagdes prefaciais de cada um deles, por sé-los, ao nosso

sentir, totalmente despiciendo no presente momento.

1- "Questiono a Comissdo de Seleciio, a aplicacdio dos testes por si sé é considerada suficiente para a
avaliacdo psicoldgica de um candidato sem que haja um processo amplo que envolva outras fontes,

tais como: entrevistas individuais, observacdes, andlise de documentos?”

Inicialmente, necessario se faz esclarecer que os testes aplicados por esta banca examinadora encontram-se
em consonancia com a nota técnica expedida pelo SESCOOP que “trata da contratagdo de empresa
especializada para realizacdo da segunda, terceira e quarta etapa do Processo Seletivo 001/2018, para
provimento de cargos de nivel fundamental, médio, superior e de especializacdo, para o guadro de

colaboradores do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio de Janeiro -

Sescoop/RJ, na cidade do Rio de janeiro- RJ.”
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Nesse sentido, os itens 5.6.2 e 5.6.3 da referida nota técnica definem expressamente a forma de avaliacdo
psicologica a ser aplicada no certame em tela, os quais nos permitimos transcrever por sé-los extremamente

elucidativos e aptos a, per si, responderem diretamente o questionamento do Recorrente:

3.6.2 A AvaliagGo Psicoldgica para fins de selecdo de candidatos é um processo sistemdtico, de levantamento
e sintese de informagBes com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicol6gicos do candidato compativeis com o desempenho das atividades da funcédo.

5.6.3 Os testes psicoldgicos terdo a finalidade de avaliar o perfil psicoldgico do candidato, verificando se este
apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade, favordveis para o desempenho adequado das
atribuigdes inerentes ao cargo pleiteado.

Portanto, resta claro que a prépria nota técnica de orientaciio deste certame em nenhum momento vedou a
aplicacde COLETIVA de bateria de testes psicolégicos, o que igualmente n3o é vedado por qualquer norma
do Conselho Federal de Psicologia, ndo havendo, nesse aspecto, qualquer irregularidade que pudesse
macular esta 32 etapa de avaliagdo psicologica, ao passo gue a entrevista pessoal com psicologo constitui-se

de etapa futura do processo seletivo gue ainda esta em curso.

Outrossim, ndo se olvide de mencionar que os testes aplicados — palogréfico e atengdo concentrada (AC) —
sdo devidamente chancelados pelas Resolucdes n. 002/2016 (regulamenta a avaliacdo psicolégica em
concurso publico e processos seletivos de natureza pablica e privada) e n. 009/ 2018 (estabelece as diretrizes
para a realizacdo de avaliagio psicologica no exercicio profissional de psicéloga e do psicologo e regulamenta

o sistema de avaliagdo de testes psicolégicos — SATEPSI), ambas do Conselho Federal de Psicologia.

2- “Questiono a Comissdo de Selecdo se as observagdes complementares do comportamento do
examinando, como identificar as causas da mé realizagéo em determinados itens, ou qualquer
indisposicGo momentdneaq, fadiga, angustia etc, ou fato que pudesse interferir na realizacdo do teste
foi levada em consideragéo, o que é pouco ou nunca identificado no exame coletivo.”

Esclarega-se que em 29/01/2020, data da aplicagdo dos testes referentes 3 32 etapa do certame, 03 (trés)

psicologos permaneceram o tempo inteiro na sala onde foram aplicados os testes, circulando para identificar

eventuais dificuldades dos candidatos na realizacdo dos mesmos.

Tais profissionais estavam atentos as necessidades de cada candidato, acompanhando para identificar

qualquer ma realizagdo dos testes, prontos a atender qualquer demanda e identificar gualguer dificuldade.
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Esta banca examinadora esclarece que o ora Recorrente, durante a aplicacdo dos testes, ndo transpareceu,
nem mesmo relatou qualguer mal estar, sentimento de angustia ou mesmo fadiga que pudesse interferir no

seu desempenho, pelo que ndo prospera o questionamento ora formulado.

3- “Questiono a Comissdo de Selec@o, foi identificado na aplicacéo dos testes se houve um momento de
rapport do profissional para respaldar ofs} examinando(s), trazé-lo(s} para o principio da realidade,

e se fazer agende de motivacdo e solicitude?”

Quanto a realizacdo do rapport, a resposta é afirmativa, o que se fez com o méximo de respeito e cuidado
com todos os candidatos, inclusive valendo-se de descontracio, obviamente, no momento oportuno, com o

objetivo de estabelecer uma relagdo positiva entre o aplicador do teste e 0 Zrupo.

4- 4.1 "Questiono se a Comissdo de Selegdio, no caso da terceira etapa deste processo o Sescoop-RJ ou
a empresa que realizou o processo seletivo 001/2019 disponibilizou local adequado, a qualidade do
ambiente fisico, visto que os espagos entre as cadeiras eram diminutos, e que niio houveram ruidos

ou falatdrios, assim como garantiu gue ndio houve movimentagio que pudesse distrair a atencéo dos

examinandos?”

O local de aplicagdo da prova foi definido, conforme item 7.10 da nota técnica deste processo seletivo, pelo
SESCOOP, sendo certo que esta comissdo de selecdo afirma tratar-se de ambiente adequado, com boa

iluminacdo, higiene e isolamento acustico. A disposicdo do mobilidrio estava adequada e com distancia

razoavel

Afirma ainda que houve siléncio durante toda a aplicacio do teste, ao passo que a circulagdo de pessoas
limitou-se aos 03 psicdlogos aplicadores do teste, na forma e para os fins descritos na prejudicar o

desempenho de qualquer candidato, sequer do Recorrente que nada narra a respeito em suas razées.

4.2 - “Questiono se a Comissdio de Selecdio, houve clareza na apresentagdo dos testes aos
examinandos de modo que ele(s) compreendesse exatamente as tarefas a serem executadas?
Como ndo ocorreu desta forma, considera-se que qualquer mudanca implicou em alteracdo ou

invalidade dos resuftados ora apresentados?”
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Em atendimento ao questionamento formulado pelo Recorrente, essa Comisséo de Selec3o esclarece que
todas as instrugdes foram passadas em voz alta, de forma clara e compreensivel a todos.

As orientacGes foram repetidas até que todos os candidatos tivessem clareza e compreens3o da execucdo
da integralidade do teste, permitindo que todos concorressem em igualdade de condicdes.

Ambos 0s testes aplicados tem uma 12 etapa para treino, momento em que surgem duvidas e dificuldades

na sua execugdo, o que foi respeitado pelos psicélogos aplicadores, sendo reiteradas todas as orientagbes

apos esse “treino”.

5- “Questiono se, a Comissdo de Selecdo se os aplicadores dos testes apresentam as habilidades proprias
do profissdo para fazer uso dos instrumentos de testagem, assequrando a isonomia do processo,
mesmo sem a integra¢do desses instrumentos ao outros que pudessem dar suporte @ uma avaliacto
do perfil psicolégico do candidato, verificando se este apresenta caracteristicas cognitivas e de
personalidade, favordveis para o desempenho adequado das atribuicdes inerentes ao cargo
pleiteado. E, se houve o cuidado necessdrio para @ ndo fragilizacio do examinando, considerando

que houve a interferéncia de orientages divergentes na apresentacdo dos testes.”

Primeiramente, afirma-se de forma peremptdria que TODOS os profissionais que aplicaram os testes
inerentes a 32 etapa do certame POSSUEM habilidades e qualificacio técnica e profissional para tanto.
Note-se que durante a aplicacdo do teste AC — Atengdo Concentrada — houve, em dado momento, uma
divergéncia na orientacdo prestada por um dos examinadores, fato que foi prontamente corrigido e
esclarecido reiteradamente, de forma que no acarretou qualquer prejuizo a nenhum candidato.
Novamente, o Recorrente sequer afirma qualquer teria sido a divergéncia de orientacio, tampouco de que

forma isso teria ocasionado qualguer interferéncia ou mesmo prejuizo ao seu desempenho no exame.

Concluindo, apds responder um por um os questionamentos formulados pelo Recorrente, verifica-se que o
mesmo limitou-se a trazer indagacdes genéricas, ndo apontando qualquer situacdo fatica gue interferido em
seu desempenho durante os testes da 32 etapa, tampouco demonstrando que tenha experimentado
qualquer prejuizo a justificar o acolhimento de seu pleito, ac contrario do que demonstra e comprova
peremptoriamente a banca organizadora neste expediente, que ndo sé esclarece, como demonstra de forma

cristalina a lisura do processo seletivo e o respeito as normas procedimentais do Conselho Federal de

Psicologia.
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Desta forma, estando comprovado o respeito a nota técnica regulamentadora do certame editada pelo
SESCOOP, as normas procedimentais do Conselho Federal de Psicologia, bem como aos principios que
norteiam um processo seletivo de candidatos de forma rigorosa, correta e proba, essa Comiss3o de Selecdo

opina pelo NAO ACOLHIMENTO DO RECURSO FORMULADO PELO CANDIDATO JACSON LIMA DOS SANTOS.

E 0 que se apresenta para o momento.

A UNIFQOP - Cooperativa de Salde Mental
espeitosamente, e Reabilitacdo Ltda
- 03.423.721/0001-00
Jociane Gatto Justen Coutinho
Psicologa - CRP: 05-21396
Dir~tora Presidente
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