Texto atual

Texto Proposto

Comentarios

Art. 10 - O SINDICATO E ORGANIZACAO DAS
COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, também conhecido OCB-RJ, com
sede e foro na cidade de Rio de Janeiro, na Rua
da Quitanda 56, Centro, Rio de Janeiro — RJ —
CEP 20.011-030, com prazo de duracao
indeterminado, é constituido para fins de
estudo, informacdo, coordenacdo, protecdo e
representacdo legal, sindical e setorial da
categoria econbmica das  Sociedades
Cooperativas, na base territorial do Estado de
Rio de Janeiro, conforme estabelece a
legislacdo sobre a matéria e com o intuito de
colaboracdo com os poderes publicos e com
as demais associacdes no sentido da
solidariedade social, de sua subordinagdo aos
interesses nacionais e do desenvolvimento da
capacidade produtiva do setor.

Art. 12 - O SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, doravante denominada
simplesmente pela sigla OCB-RJ, com sede e foro na cidade de Rio
de Janeiro - RJ, na Rua da Quitanda 56, Centro — CEP 20.011-030,
com prazo de duracdo indeterminado, exercicio social
coincidente com o ano civil, constituido com a finalidade de
exercer as prerrogativas definidas nos artigos 105 a 108 da Lei
Federal 5.764/71 e as inerentes a representacdo sindical das
sociedades cooperativas na base territorial do Estado de Rio de
Janeiro, tendo Cddigo Sindical n2 000.000.04800-3, CNPJ n?
42.422.899/0001-80 e Matricula no RCPJ-RJ n2 39387.

Paragrafo Unico — Por forca de decisdo judicial proferida na acio
n? 380-76.2011.5.01.0004 apenas enquanto durarem seus
efeitos e mantida a conformacdo legal vigente, a representacao
de natureza sindical ndo abrange as Cooperativas de Trabalho
Médico que integram oSistema Unimed.

Proposta que visa simplificar o
texto do artigo primeiro
deixando claro que a entidade
possui prerrogativas decorrentes
da lei 5764/71 e aquelas
inerentes a sua condicdo sindical.
Estamos ainda inserindo as
informacdes sobre CNPJ, Cédigo
Sindical e RCP)J

Além disso, apenas para evitar
confusGes representativas e
exclusivamente em decorréncia
de decisao judicial aproveitamos
para deixar claro que apenas com
base na representacdo de
natureza sindical a OCB-RJ ndo
representa as Unimeds, mas
continua as representando no
gue concerne as prerrogativas da
Lei 5.764/71.




Texto atual

Texto Proposto

Comentarios

Art. 20 - S3o prerrogativas do Sindicato:

| - representar, perante as entidades de
Direito Publico ou Privado de qualquer
natureza, os interesses gerais da categoria
econbmica das sociedades cooperativas 3 em
sua base territorial, judicial ou
extrajudicialmente, bem como os interesses
individuais de suas associadas que estejam de
acordo com os da categoria;

Il - celebrar convencado ou acordo coletivo de
trabalho;

Il - eleger ou designar os representantes da
respectiva categoria;

IV - colaborar com o Estado, como o¢rgdo
técnico e consultivo, no estudo e solucdo dos
problemas que se relacionem com a
categoria, sendo érgao técnico-consultivo do
governo, na forma definida na Lei 5.764/71,

V - fixar contribuicGes a todas aquelas
cooperativas que participem da categoria

Art. 22 - A OCB-RJ em decorréncia o que dispbe a Lei 5.764/71 e
a legislacdo sindical vigente, possui as seguintes prerrogativas e
objetivos:

| — manter registro de todas as sociedades cooperativas
fluminenses que, para todos os efeitos, integram a Organizacao
das Cooperativas Brasileiras — OCB na forma prevista no Art. 107
da Lein25.764/71;

Il — firmar acordos, convencdes e contratos coletivos de trabalho
ou suscitar dissidios coletivos que abranjam a categoria
econdbmica das cooperativas do Estado do Rio de Janeiro
representadas pela OCB/RJ;

Il - promover a defesa judicial e extrajudicial dos direitos
individuais homogéneos, coletivos e/ou difusos das cooperativas
representadas e do Sistema Cooperativo, podendo inclusive
propor medidas judiciais de interesse da categoria econémica e
atuar como substituto processual ou amicus curi em processos
onde a matéria seja claramente de interesse de todo o setor ou
ramo do cooperativismo fluminense;

IV - manter servicos de assisténcia geral as cooperativas ativas e
regulares ou em constituicdo, seja quanto a estrutura social, seja
guanto aos métodos operacionais e orientacdo juridica,
mediante pareceres e recomendacdes, podendo realizar tais

Neste artigo estamos propondo
tornar mais claras as
prerrogativas e objetivos da OCB
RJ, seja em sua funcdo sindical,
seja em sua finalidade de
representante do
cooperativismo.

Nossa intencdo também ¢é
registrar neste artigo um
programa de acado a ser buscado
de forma perene pela OCB-RJ
independente de quem assuma a
gestdo. Queremos que aentidade
siga um bom caminho sempre.




representada, nos termos da legislacdo sobre
a matéria.

VI - representar o Sistema OCB-RJ/SESCOOP-
RJ, na forma definida na Lei 5.764/71, demais
legislagdes e dos convénios firmados com
estas entidades, acumulando também a
representatividade de que trata o Art. 107 da
lei 5.764/71 na base territorial do Rio de
Janeiro, recebendo e cobrando as
contribuicdes decorrentes desta condicao.

atividades em parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo no Estado do Rio de Janeiro e/ou outras
entidades publicas ou privadas com interesses convergentes;

V - combater praticas nocivas ao desenvolvimento do sistema
cooperativista e denuncia-las a quem de direito, quando for o
caso;

VI - opinar nos processos que lhes sejam encaminhados pela
Organizacao das Cooperativas Brasileiras e pelo Poder Publico;

VII - fixar a politica da organizacdo do setor com base nas
proposicdes emanadas de seus orgdos técnicos da OCB-RJ,
sempre alinhado com as diretrizes da OCB Nacional;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua condicdo de 6rgao
de representacdo e defesa do sistema cooperativista e sindical;

IX - preservar e aprimorar constantemente a identidade do
sistema cooperativo e do cooperativismo fluminense, segundo os
seus valores e principios internacionalmente e nacionalmente
reconhecidos e na forma da legislacdo vigente, bem como a sua
unidade e seu bom conceito perante a sociedade e o Poder
Publico;

X - atuar como drgao técnico consultivo do Governo do Estadual,
dos Governos Municipais e 6rgdos do Governo Federal com
atuacdo na sua base territorial, sempre se subordinando aos




interesses nacionais e do desenvolvimento da capacidade
produtiva do setor;

Xl - em parceria com o SESCOOP-RJ e outras entidades com
interesses convergentes, promover a inova¢dao e fomentar a
transformacdo das cooperativas de sua base para atuacdo no
mundo digital e estimular o empreendedorismo cooperativo no
Estado do Rio de Janeiro;

Xll - promover estudos técnicos e econdmicos, prestar de
informacgdes a sociedade, realizar a coordenagao do movimento
cooperativo em sua area de acao;

Xl - zelar pela promogdo, protecao, desenvolvimento e
expansao do cooperativismo no Estado do Rio de Janeiro;

XIV - identificar oportunidades de desenvolvimento de novos
modelos de negdcios baseados no cooperativismo e divulga-lo
para a sociedade;

XV - estimular a adocdo de meios alternativos de solucdo de
conflitos entre cooperados e cooperativas, bem como entre
cooperativas, clientes de seus cooperados e demais setores da
sociedade;

XVI - promover, acompanhar e fazer cumprir a autogestdo e o
monitoramento do sistema Cooperativo Fluminense, sempre em
consonancia com as diretrizes e normas da OCB;




XVII - manter Representantes Especializados por Ramos
Cooperativistas de acordo com normas e diretrizes da OCB
Nacional, de modo a permitir que as Cooperativas Registradas
possam, segundo os seus interesses, estudar, debater e propor
solucdes para os seus problemas especificos;

XVIIl - estabelecer contribuicGes e taxas aprovadas em
Assembléia Geral, nos termos da legislacdo vigente, das diretrizes
da OCB Nacional e deste Estatuto Social, estabelecendo ainda as
condicbes para as cooperativas usufruirem dos direitos
associativos respectivos;

XIX - prestar as Cooperativas filiadas, registradas e adimplentes
com as obrigagdes e contribui¢des previstas neste estatuto social,
servigos de ordem técnica, educacional e sécio-econémica, seja
diretamente ou através de convénios contratos e/ou outros
instrumentos juridicos admitidos em direito;

XX - na medida de seus recursos, manter e disponibilizar, para
cooperativas registradas e adimplentes, plataforma digital de
apoio a gestdo cooperativa, bem como fornecer meios para
viabilizar a transformagao digital dessas sociedades ou o
nascimento de cooperativas de plataforma;

XXI - Organizar uma biblioteca, com livros técnicos e literatura
cooperativista, permitindo a todos cooperativistas ou ndo, livre




acesso a mesma, com o fito principal de propagar a filosofia e
doutrina cooperativista;

XXIl - fixar as diretrizes politicas do Sistema Cooperativo
Fluminense;
XXIlIl - manter relagdes de integragdo e intercambio entre os

ramos e 6rgdos cooperativistas do Pais e, quando autorizada pela
OCB Nacional, do exterior;

XXIV — na forma do Art. 112 da Lei Federal n2 5.764/71, requerer
a OCB credenciamento e descredenciamento de auditores
independentes habilitados a promover a auditoria das
demonstracdes contabeis das sociedades cooperativas no ambito
do Estado do Rio de Janeiro;

XXV - arrecadar a Contribuicdo Cooperativista de acordo com
parametros estabelecidos em convénio formal junto a OCB
Nacional;

XXVI —indicar representantes para cargos em orgaos publicos ou
privados, Estaduais ou municipais bem como para composicao de
conselhos paritarios onde representantes do cooperativismo
tenham assesto garantido pela legislagdo ou a convite de
governo;

XXV - manter servicos de apoio técnico para as cooperativas
registradas e adimplentes, principalmente, quanto a estrutura




social, administrativa, doutrinaria, contabil, gestdo,comunicacao,
marketing, tecnologia da informacdo, métodos operacionais,
mediante  assessoria, visitas  técnicas, pareceres e
recomendacdes formais, sujeitos quando for o caso, a aprovacao
dos 6rgaos proprios da OCB-RJ e podendo realizar essas agcdes em
parceria com o SESCOOP-RJ ou outras entidades;

XXVI — em conjunto com o Servigco Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Rio de Janeiro instituir e manter
programa de certificacdo de cooperativas, dirigentes e
executivos;

XXVII — De acordo com a estratégia de gestado, instituir delegacias
e nomear delegados dentro da respectiva base territorial,
gquando julgar oportuno, para melhor protecdo de suas
cooperativas registradas;

XXVIII - exercer, nos termos da legislagdo pertinente, a
Presidéncia do SESCOOP/RJ através de seu Presidente;

XXIX - preservar a identidade e a unidade do Sistema
Cooperativo;

XXX - promover a defesa do meio ambiente e do
desenvolvimento sustentavel;

XXXl — Em parceria com o SESCOOP-RJ, manter estrutura e
servicos de coleta e analise de dados essenciais para construgdo




do anudrio estadual do cooperativismo, criacdo e medicdo de
indicadores de desenvolvimento do setor e indicacdo de
caminhos para tomada de decisOes por parte das representacées
e liderancas do movimento cooperativista, bem como para
auxilio do poder publico na implementacdo de politicas de apoio
e estimulo ao cooperativismo.

XXXIl — fomentar a criacdo e dar suporte a atuacdo de frentes
parlamentares fluminenses em defesa do cooperativismo no
ambito federal, estadual e municipal sempre zelando pelo
aprimoramento da legislagdo com vistas a realizacdo do que
dispoe o § 22 do Art. 174 da Constituicdo Federal de 1988.

§12 - A OCB/RJ poderd firmar convénios, contratos, ajustes e
acordos com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
com vistas a consecugdo de suas finalidades.

§22 - A OCB/RJ utilizard e manterd controle do uso da logomarca
da OCB, tendo a outorga de poderes para a pratica de todos os
atos necessarios para a defesa, em face a terceiros, da
propriedade da logomarca padrao.




Texto atual

Texto Proposto

Comentarios

Art. 4o - Sdo condicOes para funcionamento
do Sindicato:

| - observancia rigorosa da lei e dos principios
internacionais do cooperativismo, da moral e
compreensao dos deveres civicos;

Il - abstencdo de propaganda de doutrinas
incompativeis com as instituicdes e o0s
interesses  nacionais, bem como de
candidaturas a cargos eletivos estranhos ao
Sindicato;

lll - proibicao do exercicio de cargo eletivo
cumulativamente com empregos
remunerados pelo Sindicato ou por entidade
sindical de grau superior;

IV —vedacdo ao nepotismo;

V - abstencdo de quaisquer atividades ndo
compreendidas nas finalidades mencionadas
em lei e neste Estatuto, inclusive as de carater
politico-partidario;

Art. 42 - S3o parametros de gestdo e principios para
funcionamento da OCB/RJ:

| - observancia rigorosa da lei e dos principios internacionais do
cooperativismo, da moral e compreensado dos deveres civicos;

Il - abstencdo de propaganda de doutrinas incompativeis com as
instituicdes e os interesses nacionais, bem como de candidaturas
a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

Il — Defesa e promocdo da doutrina cooperacionista alinhada a
construcdo de um cooperativismo moderno e empreendedor;

IV —vedacao ao nepotismo;

V - abstencdo de quaisquer atividades nao compreendidas nas
finalidades mencionadas em lei e neste Estatuto;

VI - proibicdo da cessdo gratuita ou remunerada da sede do
Sindicato a entidade de indole politico-partidaria, ha excecdo de
espacos direcionados as Frentes Parlamentares do
Cooperativismo.

VIl — manutencdo de absoluta neutralidade politica e ndo fara
qgualquer discriminacdo social, de género, raca, origem geografica
e/ou religido.

Neste artigo estamos propondo
alguns pequenos ajustes e a
inclusdao de todpicos relacionados
a compliance e representagao
institucional organizada com
ampliacdo da relagdo com as
Frentes Parlamentares do
Cooperativismo Fluminense.

Estamos ainda inserindo um
ponto relacionando ao
empreendedorismo cooperativo,
deixando claro que tratar
cooperativismo como negdcio,
como empreendimento passa a
ser uma obrigagao.




VI - proibicdo da cessdo gratuita ou
remunerada da sede do Sindicato a entidade
de indole politico-partidaria.

VIII —dentro de seus limites orcamentdrios e operacionais adotar
as melhores praticas de compliance e prevenc¢do a corrupgao;

Texto atual

Texto Proposto

Comentarios

Art. 50 - A toda sociedade cooperativa, de
qualguer ramo de atividade, de primeiro,
segundo ou terceiro grau com sede ou filial no
Estado de Rio de Janeiro que tenha interesse
em beneficiar-se das atividades desenvolvidas
pelo Sindicato, satisfazendo as exigéncias da
Lei, assiste o direito de ser admitida no
Sindicato, sendo o numero de Associadas
ilimitado.

§ 1o - Associadas, Conselheiros e membros da
Diretoria ndo respondem, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigacGes
contraidas pelo Sindicato ou em nome dele.

Art. 52 - Toda sociedade cooperativa, de qualquer ramo de
atividade, de primeiro, segundo ou terceiro grau, com sede ou
filial no Estado de Rio de Janeiro, que tenha interesse em
beneficiar-se das atividades desenvolvidas pela OCB-RJ,
satisfazendo as exigéncias da Lei, deste estatuto e das normas de
Registro Cooperativista, assiste o direito de ser admitida como
filiada na OCB-RJ, seja na condicdo de sindicato, seja enquanto
entidade de representacdo do cooperativismo na forma do
artigos 105 a 108 da Lei 5764/71.

8§12 — As Cooperativas de Trabalho médico que integram o
Sistema UNIMED no Rio de Janeiro e aquelas que, na forma da lei,
forem representadas por outra entidade sindical podem se filiar
a OCB-RJ exclusivamente em razao de sua condicdo de
entidade de representacdao do cooperativismo na forma da Lei

Um dos compromissos mais
importantes assumidos por essa
gestdo é a unido de todas as
cooperativas e de todos os
ramos. Ndo faz sentido ter
cooperativas como as Unimeds
sem o direito de participar
plenamente da vida associativa.

Se desejamos um cooperativismo
forte temos de unir todos os
setores.




§ 20 - No caso de ser a admissao recusada,
caberad recurso da interessada a Diretoria
Colegiada.

5764/71, ndo participando das atividades de representacdo
sindical mas tendo plena participacdo na vida associativa e
cooperativista, desde que esteja regular com as obrigacdes
previstas neste Estatuto Socia;

§22 - No caso de ser a admissdo recusada, cabera recurso da
interessada a Diretoria Colegiada.

§32 - Associadas, Conselheiros e membros da Diretoria nao
respondem, soliddria ou subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela OCB-RJ.

Texto atual

Texto Proposto

Comentarios

Art. 60 - De todo ato lesivo de direito ou
contrario a este Estatuto, emanado do
Sindicato, podera qualquer associada,
recorrer no prazo de 30 (trinta) dias:

| - da Diretoria ao Conselho Consultivo;

II = do Conselho Consultivo a Assembleia
Geral;

Art. 62 - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto,
emanado do Sindicato, podera qualquer associada, recorrer no
prazo de 30 (trinta) dias:

| - da Diretoria;

Il — da Diretoria a Assembleia Geral;

Mais adiante apresenta-se uma
proposta de ajuste na
governanga onde sera preciso
alterar esse artigo. A proposta
visa eliminar o Conselho
Consultivo.




Texto atual

Texto Proposto

Comentarios

Art. 80 - Perante a OCB/RJ, as cooperativas
poderado ser:

| — Associadas (Efetivas) — Sociedades
cooperativas, em atividade, situadas na base
territorial do sindicato que, além do registro
de que trata o Art. 107 da Lei 5.764/71,
manifestaram, formalmente, seu desejo de
compor o quadro de associadas para todos os
fins de direito;

Il — Registradas - Sociedades cooperativas, em
atividade, situadas na base territorial do
sindicato que possuem apenas o registro de
que trata o Art. 107 da Lei 5.764/71, mas ndo
manifestaram, formalmente, seu desejo de
associacgao;

Art. 82 - Perante a OCB/RJ, as cooperativas poderdo ser filiadas:

| — com participacdo sindical — Sociedades cooperativas, em
atividade, situadas na base territorial do sindicato que, além do
registro de que trata o Art. 107 da Lei 5.764/71, sdo
representadas sindicalmente pela OCB-RJ;

Il — com participacdo cooperativista - Sociedades cooperativas,
em atividade, situadas no Estado do Rio de Janeiro, que por forca
de decisao judicial sdo representadas por outra entidade sindical,
mas mantem sua representacdo cooperativista e filiacdo junto a
OCB-RJ na forma dos Arts. 105 a 108 da Lei 5.764/71,participando
de todas as atividades da entidade com excecdo daquelas de
carater exclusivamente sindical;

Paragrafo Unico — As cooperativas com participacdo exclusiva
nas atividades cooperativistas assim se mantem apenas
enquanto durarem os efeitos da decisdo judicial ou conformacao
legal vigente, em caso de mudanca legislativa que importe em
liberdade sindical estas poderao se tornar associadas vinculadas
as finalidades sindicais se assim desejarem.

Ajuste necessdrio para permitir a
participacdo plena das Unimeds.




Texto atual

Texto Proposto

Comentarios

Art. 90 - S3o requisitos para a admissdo e para
o pedido de demissao de Associada:

| — para a admissao de associada Efetiva:

a) mencdo da denominacdo social e sede da
cooperativa;

b) prova da atividade econ6mica efetiva na
base territorial do sindicato;

c) qualificacdo dos diretores, além da
indicacdo do representante da cooperativa
associada no Sindicato;

d) indicacdo do profissional ou profissionais
responsaveis técnicos, registrados nos
respectivos Conselhos Regionais e
documentos de registro junto aos orgaos e
agéncias reguladoras, quando for o caso.

e) todos os documentos, exigidos para o
Registro na forma do Art. 107 da Lei 5.764/71
e resolucdes da Diretoria da OCB-RJ;

Art. 92 - S3o requisitos para a admissdao e para o pedido de
demissdo de Associada:

a) mencdo da denominacgdo social e sede da cooperativa;

b) prova da atividade economica efetiva na base territorial do
sindicato e organizacdo de cooperativas;

¢) qualificacdo dos diretores, além da indicacdo do representante
da cooperativa junto a OCB-RJ;

d) indicacdo do profissional ou profissionais responsaveis
técnicos, registrados nos respectivos Conselhos Regionais e
documentos de registro junto aos érgaos e agéncias reguladoras,
guando for o caso.

e) todos os documentos, exigidos para o Registro na forma do Art.
107 da Lei 5.764/71 e resolu¢des da Diretoria da OCB-RJ e OCB
Nacional;

f) Se, por forca de decisdo judicial integrar categoria econémica
cuja representatividade, na mesma base territorial pertenca a
outro sindicato, declaracdo de filiacdo apenas em razao da
representacdo cooperativista da Organizacdao das Cooperativas
de que trata a Lei 5764/71;

Ajuste necessdrio para permitir a
participacdo plena das Unimeds.




f) ndo integrar categoria econOmica cuja
representatividade, na mesma baseterritorial,
pertenca a outro sindicato devidamente
reconhecido pelo Ministério do Trabalho;

Il — para que seja a cooperativa Registrada:

a) mencdo da denominacdo e sede da
Cooperativa;

b) descricdo da atividade econdmica;

c) descricdo da administracdo da cooperativa,
apresentacdao dos nomes dos dirigentes,
socios ou diretores e indicacdo do(s)
representante(s) para as relagées com o
Sindicato.

d) Cépia de todos os atos sociais da
cooperativa, regulares e registrados até a data
de requerimento, bem com os balancos e
demais pegas contabeis dos exercicios sociais
ja concluidos.

g) Cépia de todos os atos sociais da cooperativa, regulares e
registrados até a data de requerimento, bem com os balancos e
demais pecgas contabeis dos exercicios sociais ja concluidos.




Texto atual

Texto Proposto

Comentarios

Art. 10 - S3o direitos das cooperativas:
| — Associadas (Efetivas):

a) tomar parte, votando ou sendo votadas,
nas Assembleias Gerais, desde de que em dia
com todas as contribuicdes legais e
associativas;

b) requerer, em nimero minimo de 1/5 (um
quinto) das Associadas regulares, a
convocacgao de Assembleia Geral
Extraordinaria, justificando-a, a excecdo de
Assembleias com tratamento especifico
previsto neste Estatuto;

c) usufruir dos servicos do Sindicato.

Il — Registradas:

a) tomar parte das atividades ndo associativas
e usufruir dos servicos do Sindicato e daqueles

prestados por seus conveniados, desde que
em dia com suas obrigacGes e na forma

Art. 10 - S3o direitos das cooperativas:

a) tomar parte das atividades e usufruir dos servigos
cooperativistas e, se representada pela OCB-RJ, Sindicais, desde
gue esteja em dia com suas obrigacdes legais, estatutarias e
alinhadas as deliberagdes e normas da OCB-RJ e OCB Nacional.

b) requerer, em ndmero minimo de 1/5 (um quinto) das
Associadas regulares, a convocacdo de Assembleia Geral
Extraordindria, justificando-a, a excecdao de Assembleias com
tratamento especifico previsto neste Estatuto;

c) fazer-se representar na Assembleia Geral, através de seu
Presidente ou delegado, desde que esse seja Conselheiro ou
Diretor eleito e formalmente credenciado, através de delegacao
com firma reconhecida, vedado o voto por procuracdo, permitido
o voto por meios digitais;

d) votar e ser votado para os cargos eletivos da OCB/RJ, sendo
vedado o direito de votar e ser votado nas Assembléias Gerais aos
representantes das Cooperativas Especiais, conforme a lei, as que
ndo estiverem adimplentes e regulares na forma deste estatuto
e demais normativos da OCB e de ser votado no caso de
cooperativas com menos de 3 anos de filiacdo;

Ajuste necessdrio para permitir a
participacdo plena das Unimeds.

Além disso, visando evitar
fragilidades e tomadas hostis de
gestdo por meio de fraude
decorrente da abertura e filiacao
de cooperativas falsas estamos
propondo um tempo minimo
para que uma cooperativa seja
votada.




definida nos normativos da entidade e da OCB
Nacional.

§ 1o - Perderd seus direitos de Associada
Efetiva, passando a ser registrada, a
cooperativa que, por qualquer motivo, deixar
o exercicio da atividade econO6mica efetiva,
estiver irregular com as contribuicdes legais e
associativas por mais de 6 (seis) meses ou que
tenha se filiado e passe a ser representada por
sindicato mais especifico na mesma base
territorial da OCB-RJ.

§ 20 - Os direitos das associadas sdo pessoais
e intransferiveis.

§ 30 - As cooperativas registradas estao
impedidas de votar ou de exercer cargos
eletivos na administracdo do Sindicato.

e) nos periodos de prestacdo de contas examinar as contas e o0s
relatérios administrativos e financeiros da OCB/RJ;

f) recorrer a Assembléia Geral de qualquer decisdo da Diretoria
qgue julgue contraria aos interesses sociais, bem como, sobre
qualquer penalidade que este lhe imponha;

g) requerer a criacao de Conselhos Estaduais Especializados, bem
como, sugerir nomes para a sua composicao cabendo a Diretoria
deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade da criacdo e das
indicacdes;

h) receber, quando solicitado formalmente e com antecedéncias,
o orcamento e demonstracGes contabeis da OCB/RJ relativos a
exercicios fiscais concluidos;

i) quando implementado, integrar o programa de certificacdo de
regularidade técnica e de qualidade na gestdo, definidos em
normas proprias da OCB/RJ, em conformidade com as diretrizes
e determinacdes da OCB.




Texto atual

Texto Proposto

Comentarios

Art. 11 - S3o deveres das cooperativas:
| — Associadas:

a) pagar as taxas de manutencdo de natureza
associativa, assumida voluntariamente apartir
do pedido de associacdo, fixadas pela
Assembleia Geral, propostas pela Diretoria;

b) estar em dia e recolher para OCB-RJ as
contribuicGes sindicais patronais;

c) recolher, regularmente na forma da lei, a
Contribuicdo Cooperativista de que trata a lei
5.764/71;

d) recolher corretamente as contribuicGes de
terceiros calculadas sobre a folha de saldrios
de seus empregados para o Servico Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo -
SESCOOP/RJ;

e) comparecer as Assembleias Gerais e acatar
suas decisoes;

f) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao
seu alcance e propagar o espirito

Art. 11 - S30 deveres das cooperativas:

I. Através do seu Presidente ou delegado formalmente
credenciado participar das Assembleias Gerais;

Il. Acatar e executar, no ambito de sua competéncia, as decisdes
da OCB/RJ;

Ill. Enviar a OCB/RJ, até 60 (sessenta) dias apds a realizacdo da
Assembleia Geral de prestacdo de contas, apds registro na Junta
Comercial do Estado do Rio de Janeiro, cdpias da publicacdo do
Edital de Convocacdo, da Ata da Assembleia, do Balanco
Patrimonial, da Demonstracdo de Sobras e Perdas, e demais
Demonstracdes Contabeis exigidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC, pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS e/ou Banco Central do Brasil - BACEN, Parecer
do Conselho Fiscal e, quando houver, podera apresentar Parecer
de Auditoria Independente, bem como, quando houver eleicdes,
os nomes dos integrantes do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e de Etica, devendo utilizar, se instituida,
plataforma digital disponibilizada pela OCB-RJ;

IV. Enviar a OCB/RJ, até 90 (noventa) dias apds a realizagdo da
Assembleia Geral Extraordindria, cdpias da Ata da AGE, do novo
Estatuto Social reformado (se houver) com o devido
comprovante de arquivamento na JUCERJA, bem como, cdpias

Ajuste necessdrio para permitir a
participacdo plena das Unimeds.

Além disso, estamos propondo
melhorias nas obrigacdes. Essa
ampliacdo visa torna-las mais
claras e aprimora a participacao
das cooperativas no sistema.




cooperativista e associativo dentre os
elementos componentes da categoria
econdmica das sociedades cooperativas no
Estado de Rio de Janeiro;

g) bem desempenhar os cargos para os quais
seus representantes foram eleitos e nos quais
tenham sido investidos;

h) cumprir o presente Estatuto;

i) exercer suas atividades de forma ética e
legal.

Il — Registradas:

a) recolher, regulamente na forma da lei, a
Contribuicao Cooperativista de que trata a lei
5.764/71;

b) recolher corretamente as contribuicGes de
terceiros calculadas sobre a folha de saldrios
de seus empregados para o Servico Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo -—
SESCOOP;

c) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao
seu alcance e propagar o espirito associativo

simples e legiveis da publicacdo do Edital de Convocacdo da AGE,
o fazendo por meio de plataforma digital, se for o caso;

V. Sempre que solicitado apresentar cépias da Guia de
Previdéncia Social — GPS e da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, ou documentos que os
substituam;

VI. Enviar a OCB/RJ, quando solicitado, até o dia 25 (vinte e cinco)
de cada més, o balancete relativo ao més anterior;

VII. Submeter-se, ao processo de Certificacdo de Regularidade
Técnica e Qualidade na Gestdo, quando implementado;

VIIl. Pagar pontualmente, de acordo com a lei e as normas
vigentes, a Contribuicdo Cooperativista, Confederativa e/ou Taxa
de Manutencdo e se representado pela OCB-RJ, a Contribuicdo
Sindical Patronal, bem como, os débitos oriundos de prestacdo
de servigos especificos, quando for necessaria contraprestacao
direta;

IX. Pagar pontualmente, a Taxa de Manutenc¢ao, de acordo com
valores, as regras e prazos definidos pela Assembleia Geral,
observado o disposto neste Estatuto;

X. Propugnar pelo bom nome da OCB/RJ, prestigiando-a sempre
gue promova questdes de interesse coletivo;




dentre os elementos componentes da
categoria econdmica das sociedades
cooperativas no Estado de Rio de Janeiro;

d) cumprir o presente Estatuto e as
disposicdes da OCB Nacional quanto ao
registro e suas condi¢cGes de manutengao;

e) exercer suas atividades de forma ética e
legal, segundo os principios internacionais do
cooperativismo.

Xl. Quando implementada, submeter anualmente a avaliacao
técnica realizada em conformidade com as Resolugbes do
Conselho de Administracao da OCB/RJ para
renovacdo/manutencdo do Certificado de Regularidade Técnica e
Qualidade na Gestao.

XIl. — Utilizar as plataformas digitais fornecidas pela OCB/RJ para
apoio a gestdo, bem como compartilhar dados necessdrios a
representacdo e planejamento das acdes de desenvolvimento do
cooperativismo fluminense, bem como a formacdao do anudrio
estadual, sendo dever da OCB/RJ] manter sigilo sobre as
informacdes individuais fornecidas, sendo utilizadas tdo somente
as informacdes de carater estatisticos e aquelas usadas para
planejamento das a¢cdes da prépria OCB-RJ ou SESCOOP-RJ.

Xlll — Sempre que os precos e qualidade viabilizarem o negdcio,
priorizar a contratacdo de cooperativas do Estado do Rio de
Janeiro, participando de acdes de intercooperacao promovidas
pela OCB-RJ ou seus parceiros;

8§19 - A Cooperativa Filiada sera eliminada do quadro social por
ato da Diretoria da OCB/RJ, apds recomendacdo e parecer formal,
respeitadas as garantias democraticas e constitucionais de ampla
defesa e contraditério, quando ocorrer inadequacdao aos
requisitos de Certificacdo de Regularidade Técnica, dissolugdo,
fusdo ou incorporacdo, neste caso com relacdo a entidade
incorporada, ou por descumprimento grave das disposicdes
deste Estatuto, principalmente por questdes de inadimpléncia




documental e financeira, questées de gestdo temeraria que
causem graves prejuizos aos cooperados, consumidores eclientes
das cooperativas filiadas/registradas e questdes que desabonem
gravemente os “VALORES” da OCB/RJ, quais sejam o
compromisso com a Etica, Transparéncia, Profissionalismo,
Comprometimento, Solidariedade, Confianca, Cooperacdo e
Responsabilidade Social, cabendo recurso final a Assembleia
Geral, e em sequéncia a eliminacdo do quadro social, informar
aos orgaos de controle, regulacao, fiscalizacdo e a sociedade em
geral o ndo reconhecimento da personalidade juridica desta
entidade como cooperativa por parte do Sistema OCB-RJ.

§22 - A Cooperativa filiada que deixar de recolher os encargos,
contribuicGes financeiras e taxas previstos neste artigo, ficard
sujeita ao pagamento de juros, multas e demais despesas a serem
fixadas pela Diretoria, além de outras implicacbes legais e
perdera o direito de votar e ser votada.




Texto atual

Texto Proposto

Comentarios

Art. 12 - As Associadas (Efetivas) estardo
sujeitas as penalidades de adverténcia, de
suspensao ou de eliminagdo do quadro social,
guando infringirem o disposto neste Estatuto.

§ 1o - As penalidades serdo aplicadas pela
Diretoria, sempre apdés a audiéncia da
Associada.

§ 20 - Comunicada a aplicacdo da penalidade,
inicia-se o0 prazo para recurso.

Art. 13 - As associadas efetivas que tenham
sido eliminadas do quadro social ndoperderao
a condicdo de cooperativa registrada,
podendo retornar a condicdo de associadas
efetivas desde que se reabilitem, a juizo da
Assembleia Geral, ou liquidem seus débitos,
guando se tratar de atraso de pagamento.

Art. 14 - O processo eleitoral e rito das
votagles; a posse dos eleitos e os recursos
cabiveis obedecerdao ao Regimento Eleitoral,

Art. 12 - As cooperativas estardo sujeitas as penalidades de
adverténcia, de suspensdo ou de elimina¢do do quadro social,
guando infringirem o disposto neste Estatuto.

§1° - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria, sempre apdsa
audiéncia da Associada.

§2° - Comunicada a aplicacdo da penalidade, inicia-se o prazo
para recurso.

Art. 13 - As cooperativas que tenham sido eliminadas do quadro
social poderdo ter seu registro suspenso ou cancelado na forma
definida nos normativos da OCB Nacional, podendo retornar a
condicdo de associadas efetivas desde que se reabilitem, a juizo
da Assembleia Geral, ou liquidem seus débitos, quando se tratar
de atraso de pagamento.

Art. 14 - O processo eleitoral e rito das votacdes; a posse dos
eleitos e os recursos cabiveis obedecerdo ao neste Estatuto e as
deliberacdes da Assembleia Geral.

Ajustes visando retirar os termos
associadas efetivas e alinhas os
aspectos registrais aos
normativos da OCB Nacional

No Art. 14 estamos propondo a
simplificacdo das regras
eleitorais e sua integracdo ao
estatuto, o que serd trabalhado
em pontos posteriores.




gue passa a fazer parte integrante deste
Estatuto.

Texto atual

Texto Proposto

Comentarios

Art. 15 - O Sindicato cumprird as suas
finalidades legais e estatutarias através destes
orgaos:

| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Conselho Consultivo;
V - Delegacias Regionais;

Art. 15 — A OCB-RJ cumprird as suas finalidades legais e

estatutdrias e exercera sua gestdo através destes érgaos:

| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Delegacias Regionais;

Estamos propondo a exclusao do
Conselho Consultivo ja que o
orgao nunca teve um
funcionamento regular antes da
atual gestdo.




Texto atual

Texto Proposto

Comentarios

Art. 16
(...)

§3° - Para tomarem parte nas assembleias e
poderem participar das discussoes,
encaminhar proposicdes e votar, a associada
deverd estar em dia com suas obrigacdes
financeiras até 48hs (quarenta e oito horas)
antes da realizacdo da assembleia, salvo o
previsto no regimento eleitoral.

Art. 16
(-.r)

§ 12 - A convocacdo da Assembleia Geral serd feita por Edital,
publicado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias em jornal
de circulagdo na base territorial do Sindicato, afixado na sede
social e subsedes, e comunicada as Associadas por circular ou,
por meios eletrénicos de acordo com a legislacdo vigente.

§3° - Para tomarem parte nas assembleias e poderem participar
das discussdes, encaminhar proposicdes e votar, a associada
deverd estar em dia com suas obrigacdes financeiras até 48hs
(quarenta e oito horas) antes da realizacdo da assembleia.

842 - Caso a lei dispense a publicacao dos editais em jornal, serao
adotados todos o0s meios disponiveis para dar amplo
conhecimento das convocacgdes;

§52 - No caso de Assembleias Gerais que tratem de eleicdes e
reforma estatutdria a lista de cooperativas aptas a votar e serem
votadas tomara por base a lista de votantes aptos a participarem
da AGO do més de novembro do exercicio anterior, desde que
tenham mantido a regularidade até 48h antes da data de eleicao;

§62 - As Assembleias gerais deverdo sempre oportunizar a
participacdo por meios digitais, podendo ser mistas ou
totalmente digitais, cabendo a Diretoria deliberar sobre uma ou

Neste artigo estamos tornando
mais clara uma regra atualmente
vigente. Exigir que cooperativas,
para votar e serem votadas nas
eleicdes e em reforma
estatutdria estejam em dia no
exercicio anterior e assim se
mantenham até a data de eleicao
evita uma pratica que alguns
utilizavam de pagar para tornar
cooperativas inativas regulares e
assim obter um resultado anti-
democratico nas eleicOes.
Estamos ainda incluindo amesma
regra para votar nas reformas
estatutdrias e assim evitar a
mesma pratica adotada por
pessoas de ética duvidosa.

Também estamos propondo a
atualizagdo das formas de
participacdao e convocagao para
compatibilizar com o digital, se
por um lado acabamos com a
procuragao de outro estamos
viabilizando a participacdo de
forma mais ampla




outra forma, fazendo constar resumidamente do instrumento de
convocacgao as regras para participacdo, plataforma e meios de
habilitacdo e votacao.

§72 - Fica proibido o voto por procuracao;

Texto atual

Texto Proposto

Comentarios

Art. 18
(...)

| - guando o Presidente ou a maioria da
Diretoria, ou do Conselho Fiscal, ou do
Conselho Consultivo, julgar conveniente;

Art. 18
(-..)

| — quando julgar conveniente, pelo Presidente; a maioria da
Diretoria ou do Conselho Fiscal;

Considerando a exclusdo do
Conselho consultivo devemos
ajustar o texto do inciso |

Texto atual

Texto Proposto

Comentarios

Art. 19 - A convocacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, quando feita pela maioria da
Diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho
Consultivo ou pelas Associadas ndo podera se
opor o Presidente do Sindicato, que tera de

Art. 19 - A convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
guando feita pela maioria da Diretoria, do Conselho Fiscal ou
pelas Associadas ndo podera se opor o Presidente da OCB-RJ, que
terd de tomar providéncias para a sua realizacdo dentro de 15
(quinze) dias contados da entrada do requerimento na secretaria.

Considerando a exclusdo do
Conselho consultivo devemos
ajustar o texto doinciso |




tomar providéncias para a sua realizacdao
dentro de 15 (quinze) dias contados da
entrada do requerimento na secretaria.

Texto atual

Texto Proposto

Comentarios

Art. 21 - O Sindicato serda administrado por
uma Diretoria composta de 7 (sete) membros,
sendo um Presidente, um Vice-Presidente,
Secretdrio Geral, Secretario de Finangas,
Secretdrio de  Relagdes Sindicais e
Institucionais, Secretario de Projetos Especiais
e Secretario de Cultura e Formagao, eleitapela
Assembleia Geral nos termos do Regimento
Eleitoral, para um mandato de 4 (quatro)
anos, conformando o periodo ao mandato do
SESOO00P/RJ, de acordo com os arts. 42 e 59,
§12 do Decreto Federal a° 3.017/1999.

§ 10 - A Diretoria, nos casos de impedimento
ou renuncia, poderd por maioria de votos,
escolher dentre seus membros, novo
Presidente do Sindicato e o Secretario
Financeiro, podendo criar fun¢des para outras

Art. 21 — A OCB-RJ serd administrado por uma Diretoria composta
de 07 (sete) membros, todos presidentes de cooperativas ativas,
com no minimo 03 anos de registro na OCB-RJ, regulares
financeira e documentalmente, originarios de, ao menos, 04
ramos diferentes, segundo a classificacdo de ramos oficialmente
definida pela OCB Nacional, devendo comprovar:

| — Ter exercido cargo de Presidente por, no minimo 03 anos, em
cooperativa ativa e regular com igual tempo de filiacdo junto a
OCB/RJ, devendo ser o Presidente da cooperativa no momento
da posse;

Il - O Presidente da OCB-RJ devera ter nivel superior em qualquer
area;

Il — N3o ter cOnjuge, companheiro ou parente até 22 grau que
ocupe cargos de administracdo, fiscalizacdo ou que possua
vinculo empregaticio com a OCB-RJ ou SESCOOP-RJ;

Estamos propondo a insercao de
condicbes para integrar a
diretoria e a necessidade de se
ter uma representatividade que
tenha abrangéncia de ao menos
4 dos 7 ramos docooperativismo.
Com isso a gestdao se torna mais
plural, democratica e
representativa. Evitamos ainda
gue um determinado ramo
assuma sozinho a gestao por ter
maioria.A OCB é de todos e essa
representagao garante o
crescimento do cooperativismo.

Outro ponto que estamos
inserindo, tema que vem sendo
motivo de discussdo por muitos




Secretarias e preenché-las na forma prevista
no Regimento Interno da Diretoria.

§ 292 - O Presidente poderd ser reeleito
somente uma vez para o mandato
consecutivo. Ocorrendo esta hipotese,
somente podera ser reeleito novamente
observado o intervalo de um mandato,
podendo, entretanto, compor na condicdo de
Diretor ou Vice-Presidente.

IV — Possuir efetiva disponibilidade para se dedicar ao cargo de
membro da Diretoria da OCB/RJ, independentemente dos cargos
gque eventualmente ocupem em outras entidades, como
membros da Diretoria e/ou como executivos.

V - Ndo ser impedido por lei especial, ou estar sob os efeitos de
condenagao por pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade; ou, havendo sido
condenado, estar reabilitado na forma da legislacdo penal;

VI - Ndo tenha sido retirado, por deliberacdo de agéncia
reguladora, decisao judicial ou pela Assembleia geral, da
administracdo da cooperativa em razdo de ma gestdo ou ato
ilicitos/irregulares;

VII - N3o seja declarado falido ou insolvente, salvo quando suas
obrigacdes ja tiverem sido declaradas extintas pelas respectivas
autoridades competentes;

VIII - N3o seja pessoa declarada inabilitada para cargo de
administracdo em instituicdo financeira, sociedade seguradora,
entidade de previdéncia, operadora de plano de salde,
permissiondria de servigos publicos ou companha aberta;

anos, é que para ser diretor o
interessado tenha no minimo 3
anos como membro da gestdo de
uma cooperativa com, no
minimo 3 anos de registro. Mas,
no ato da posse, é preciso ser
Presidente da cooperativa e
assim se manter durante todo o
mandato.

Por ultimo, visando manter
continuidade de acdes e de bons
projetos, estamos propondo a
possibilidade de gestores
participar de outros pleitos,
cabendo a Assembleia geral
escolher se mantem ou ndo a
gestdo em um novo mandato,
com o objetivo de dar
continuidade a projetos
estruturantes para o Sistema.

Trata-se apenas de buscar o
direito de disputar um novo
mandato que sera escolhido de
forma democratica pela
Assembleia Geral.




IX — N&o tenha participado ou esteja participando da
administracdo de sociedade regulada que esteja sob regime de
gestdo especial de natureza interventiva, cujo encerramento ndo
tenha sido deliberado pela respectiva agéncia reguladora;

X - Ndo tenham participado da administracdo de sociedade
regulada, cuja autorizacdo de funcionamento tenha sido cassada
ou ndo prorrogada, ou que esteja em liquidacdo extrajudicial,
concordata, faléncia ou sob intervencdo do governo ou agéncia
reguladora;

XI - Ndo possuam parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta
ou colateral, membros do Conselho Fiscal, Diretoria ou outros
integrantes de sua pretensa chapa ou da gestao em substituicdo;

XIl — N3o sejam parte ou parente em até segundo grau de parte
em processo judicial, ainda pendente de julgamento, contra a
OCB/RJ ou Sescoop/RJ, suas coligadas ou controladas quando o
processo tiver pedido pendente de julgamento que implique em
condenacdo de cunho financeiro;

Xlll — Nao tenham dado causa a condenagao de natureza
indenizatdria contra a OCB-RJ ou Sescoop-R] em processo
transitado em julgado, cujo dano seja decorrente de sua conduta
direta e pessoal no exercicio do cargo, tais como assédio moral,
indenizacdo trabalhista em contratacao feita fora dos padrdes
minimos legais e normativos das casas.




§12 — O mandato da Diretoria sera de 4 anos, conforme periodo
de mandato do Sescoop definido nos artigos 42 e 52 do Decreto
Federal n2 3.017/99 sendo permitida a reeleicdo de seus
membros;

8§22 - A diretoria serda composta por 7 membros sendo um
Presidente, um Vice-Presidente, Diretor Geral, Diretor de
Financas, Diretor de Rela¢des Sindicais e Institucionais, Diretor de
Projetos Especiais e Diretor de Cultura e Formacao;

8§32 - no caso de renuncia ou impedimento definitivo do
presidente cabe ao Vice-Presidente assumir o cargo, devendo a
Diretoria eleger dentre seus membros aquele que ocupara a vaga
de Vice-Presidente.

Texto atual

Texto Proposto

Comentarios

Art. 31 - O Conselho Consultivo é constituido
por 11 (onze) membros, todos diretores ou ex-
diretores de cooperativas, com mais de 5 anos
como soécios de cooperativas associadas
efetivas, eleitos na primeira reunido da
diretoria, sendo renovado pela metade a cada
4 (quatro) anos.

Art. 32 - Ao Conselho Consultivo compete:

Art. 31 - A Diretoria poderd dividir em regides sua base
territorial, para melhor desempenho das finalidades da OCB-RJ
ou, conforme a necessidade, nomear delegados sindicais para
representacdo em municipios, grupos de municipios ou regioes.

Art. 32 — S3o funcdes do Delegado Sindical:

Com o fim do Conselho
Consultivo os artigos 31 e 32
deveriam ser eliminados.

De outro lado a funcdo de
delegado sindical precisa ser
melhor regrada, por tal razao
aproveitamos esses artigos para
ajustar o regramento da funcgao.




1 - encaminhar a Diretoria as observacdes das
Associadas e de todas as que participem da
categoria econ6mica sobre assuntos de
interesse do setor; Il - promover a propagagao
do espirito associativosindical, cooperativista
e o desenvolvimento do Sindicato; Il -
conduzir o processo eleitoral da entidade,
podendo para tanto, quando houver
necessidade, contratar empresa de auditoria
para auxiliar nos trabalhos do processo
eleitoral. IV - elaborar o seu Regimento
Interno.

| — Sempre alinhado as deliberacdes da Diretoria e reportando
suas atividades a mesma, representar a OCB-RJ nos municipios,
grupos de municipios ou regido em que atua;

Il — Sempre com aprovacao previa do Presidente, participar de
eventos regionais em nome da OCB-RJ

Il - Participar dos processos de negociacao coletiva na localidade
de sua competéncia;

IV — Verificar as demandas de natureza sindical das cooperativas
situadas em sua drea de acao.

V — Outras fungdes atribuidas pela Diretoria;

Texto atual

Texto Proposto

Comentarios

CAPITULO V
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 41 - Constituem o patriménio do
Sindicato:

| - as contribuicdes sindicais e cooperativistas
das sociedades pertencentes a categoria

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E MANUTENGAO DA OCB/RJ

Art. 41 - Os recursos para manutencgao dos servicos da OCB/RJ
provirdo de:

I. Contribuicdo Cooperativista instituida pelo no artigo 108 da Lei
Federal n? 5.764/71, combinado com o convénio estabelecido
com a OCB;

Devido a decisdes judiciais,
algumas cooperativas tem de
recolher suas contribuicGes para
outra entidade e pelo estatuto
vigente o ndo recolhimento da
contribuicdo sindical as tornas
irregulares financeiramente.




econdmica das cooperativas com sede dentro
da base territorial do Sindicato, conforme
estipulem as disposicOes legais e ou
convencgoes e dissidios coletivos em vigor;

Il - as contribuicGes das Associadas, nos
termos dos incisos 1, Il e lll do artigo li;

lll - os bens e valores adquiridos e as rendas
pelos mesmos produzidas;

IV - os aluguéis de imdveis e outras receitas de
capital;

V - as multas e outras receitas eventuais; VI

- doagGes, subvencdes e Outros auxilios.

Paragrafo unico - Nenhuma contribuicdo
poderd ser imposta as cooperativas, além das
determinadas expressamente em lei,
convengdo coletiva de trabalho, acordo em
dissidio coletivo e as previstas neste Estatuto.

Art. 42 - Os bens imdveis s6 poderdo ser
alienados ou gravados mediante permissao
expressa da Assembleia Geral convocada para
tal fim, em dois turnos de votagdo, com
intervalo de 30 (trinta) dias entre um turno e
outro, sendo necessaria a presenca de 2/3
(dois tercos) das Associadas em condicdo de
voto, em primeira convocac¢ao, e nao tendo

Il. Taxa de Registro prevista no paragrafo Unico, do artigo 107,
da Lei Federal n2 5.764/71;

lll. Taxa de Manutencdo;

IV. Subvencdes, auxilios e donativos ou legados;

V. Juros de depdsitos bancérios e rendas de patrimonio;
VI. Convénios com entidades publicas ou privadas;

VII. Contribuicdes Sindicais Patronais ou Confederativa
conforme legislacao especifica;

VIII. Outros rendimentos ou vantagens ndo especificados.
IX —Taxas Extraordindrias aprovadas pela Assembleia Geral

X —Recursos advindos de emendas parlamentares e subvenc¢des
ou dotacdes destinadas por entidades publicas;

Artigo 42 — A taxa de manutencdo, de que trata o inciso Ill do
artigo anterior, terd seu valor minimo definido da seguinte forma:

| — Cooperativas com Capital Social entre 0 e 13.737,51, pagara
taxa de manutencgdo anual de RS 763,80;

Entendemos que isso prejudica o
cooperativismo e estamos
propondo uma solucdo para
viabilizar sua participacdo plena
no Sistema OCB-RJ.

De outro lado, uma maioria
esmagadora das cooperativas
gue recolhem suas contribuicdes
cooperativista,
sindical/confederativa e taxa de
manuten¢ao para OCB-RJ ndo
aceitam e ndo acham justo que
uma parcela de cooperativa
tenha uma contribuicdo menor e
tenha os mesmos direitos,
chegando a falar em deixar de
pagar se admitirmos a
participacao plena de
cooperativas que ndo tem o
mesmo compromisso com a
OCB-RJ;

Esse é um tema delicado e uma
guestdo de justica que envolve
posicdes opostas.




alcancado aquele "quorum", em segunda
convocagao com as presentes.

Paragrafo Unico - A alienagdo ou gravacao sera
aprovada quando receber o voto positivo da
maioria da Assembléia Geral, desde que esta
maioria represente, no minimo, 5% (cinco por
cento) do numero de Associadas, em cada
turno.

Art. 43 - No caso de dissolugdo do Sindicato,
no que se dara por deliberacdo expressa da
Assembleia Geral Extraordinaria, com a
presenca minima de 2/3 (dois tergos) das
Associadas quites, serd bloqueado todo o
patrimbénio social; o numerario, pagas as
dividas legitimas e recebidas as importancias
em poder de credores diversos, sera
depositado em conta bloqueada.

Paragrafo uUnico - A Assembleia nomeara o
liguidante e deliberard, por maioria, sobre o
destino que serd dado ao patrimonio social,
gue n3ao poderd de forma alguma, ser
distribuido entre as Associadas, mas sim
destinado a uma ou mais instituigdes sem, fins
lucrativos.

Il - Cooperativas com Capital Social entre R$13.737,52 e RS
27.475,02, pagara taxa de manutengao equivalente a 0,8% do
capital subscrito mais um adicional de RS 763,80;

lll - Cooperativas com Capital Social entre RS 27.475,03 e RS
274.750,12, pagara taxa de manutengao equivalente a 0,2% do
capital subscrito mais um adicional de RS 1.145,71;

IV - Cooperativas com Capital Social entre RS 274.750,13 e RS
27.475.012,48 pagara taxa de manutencdo equivalente a 0,1% do
capital subscrito mais um adicional de RS 1.746,76;

V - Cooperativas com Capital Social entre RS 27.475.012,49 e RS
146.533.399,91 pagara taxa de manutencado equivalente a 0,02%
do capital subscrito mais um adicional de RS 22.419,61;

VI - Cooperativas com Capital Social entre RS
R$146.533.399,92 em diante pagara taxa de manutencdo de RS
51.726,29;

8§12 - A cooperativa que apresentar quitacdo integral da
Contribuicdao Confederativa ou Sindical em recolhida em favor da
OCB-RJ podera deduzir da taxa de manutencdo a integralidade do
valor recolhido a esse titulo;

§22 - Para fins de regularidade financeira junto a OCB-RJ a
cooperativa devera apresentar quitagao ou parcelamento

De outro lado a contribuicdo
sindical deixou de ser obrigatdria
e precisamos reforcar o
recolhimento sob pena da OCB
deixar de existir nos préximos
anos.

Para compor todas essas
necessidades e equalizar o valor

das  contribuicdes, estamos
propondo que a taxa de
manutencdo tenha seu valor

equivalente a  contribuicdo
confederativa com um adicional
equivalente a manutencdo que
atualmente é cobrada.

Assim, em termos de valor, a taxa
de manutencdo passa a suprir os
recolhimentos da
sindical/confederativa e o da
propria taxa de manutencao
atualmente cobrada, sendo dado
aqueles que optam por recolher
a contribuicdo
sindical/confederativa em favor
da OCB-RJ uma deducdo integral




regular da Contribuicao Cooperativista e taxa de manutencao;

§32 - Quando a taxa de manutencao for recolhida em seu valor
integral, sem o beneficio da deducdo da contribuicao sindical ou
confederativa de que trata o §12 deste artigo, a OCB-RJ podera
destinar a CNCoop e a Federacdo Sindical que venha a estar
filiada, valor que seria equivalente a sua parcela de participacdo
na contribuicdo sindical ou Confederativa;

8492 - Qualquer cooperativa pode optar por recolher a taxa de
manutencdao em seu valor integral, se quites com a contribuicao
cooperativista, estard em dia com suas obrigacGes financeiras,
com direito de votar e ser votada mesmo que nao recolha a
contribuicdo sindical ou confederativa em favor da OCB-RJ;

8§52 - O recolhimento da taxa de manutencdo podera ser
parcelado em até 12 meses, desde que a cooperativa faca o
requerimento até 15 de janeiro de cada ano e a primeira parcela
seja paga até o dia 30 de janeiro;

§62 - Em caso de parcelamento serdo atribuidos valores de
perdas inflacionarias equivalente a 0,09% ao més;

§72 - Em caso de inadimpléncia sera aplicada multa de 10% sobre
o valor total da taxa de manutencao;

desse  valor taxa de

manutencao.

na

Para aqueles que recolhem em
favor de outro sindicato ou que,
por forga de decisdo judicial, ndo
podem recolher para a OCB-RJ
fica a escolha de pagar a taxa de
manutencdo  integral  (sem
deducado da
sindical/confederativa) fazendo
jus assim a todos os direitos,
exceto a representacdo sindical.

Na entidade a qual estdo
vinculados por decisdo judicial
podem recolher também seassim
desejarem ou deixar
simplesmente de pagar ja que a

contribuicdo sindical nao é
obrigatdria.
De outro lado, nenhuma

cooperativa que desejar estar
regular com o Sistema OCB-RJ
poderd deixar de realizar uma
contribuicdo  equivalente as
demais. Seja através da taxa de




§82 - O reparcelamento de valores ja parcelados anteriormente
implicam em suspensdo dos direitos sociais até a quitacdo;

8§92 - Anualmente, na Assembleia Geral Ordinaria ocorrida em
novembro, o valor adicional fixo que compbe a taxa de
manutencdo poderd ser ajustado para cobrir as perdas
inflacionarias, sem que este artigo seja alterado, entretanto,
aumentos superiores as perdas inflaciondrias devem ser objeto
de reforma estatutaria.

§10° - Salvo aprovacdo em Assembleia Geral, é vedado a OCB-RJ
renunciar a receita do principal devido a titulo de taxa de
manutencao.

§11° - Mediante proposta do Presidente, a Diretoria autorizara a
dotacdo de verba especial para atender as despesas de
manutencao dos servicos a ele diretamente subordinados.

Artigo 43 - Os bens imoveis sé poderdo ser alienados ou gravados
mediante permissdao expressa da Assembleia Geral convocada
para tal fim, em dois turnos de votacdo, com intervalo de 30
(trinta) dias entre um turno e outro, sendo necessaria a presenca
de 2/3 (dois tergos) das Associadas em condicdo de voto, em
primeira convocacdo, e ndo tendo alcancado aquele “quorum”,
em segunda convocag¢ao com as presentes.

manuten¢cao com deducdo da
sindical recolhida também em
favor da OCB-RJ, seja pelo
recolhimento da taxa em seu
valor integral, sem deducdo da
sindical, caso tenha recolhido
para outro sindicato ou nao
tenha recolhido.

A taxa traz outra vantagem para
as cooperativas e para o sistema
OCB-RJ que é a possibilidade de
parcelamento, o que auxilia no
fluxo de caixa das cooperativas.

Por fim, a contribuicdo sindical
guanto paga tem parte de sua
receita destinada ao Ministerio
do Trabalho e optando pela taxa
toda receita é revertida em favor
da OCB-RJ.

Visando fortalecer o sistema,
apesar de ndo ser uma obrigacdo,
estamos propondo que, nos
casos de cooperativas que optam
por recolher apenas a taxa de
manuten¢dao em detrimento da




8§12 - A alienacdo ou gravacdo sera aprovada quando receber o
voto positivo da maioria da Assembléia Geral, desde que esta
maioria represente, no minimo, 5% (cinco por cento) do nimero
de filiadas em dia, em cada turno.

§22 - No caso de dissolucdo do Sindicato, no que se dard por

sindical/confederativa, a parcela
que seria devida a CNCoop € a
Federacdo Sindical continue
sendo paga, assim também
realizamos nossa contribuicdo
para um cooperativismo cada vez

deliberagao expressa da Assembleia Geral Extraordinaria, com a | mais forte em suas
presenca minima de 2/3 (dois tergos) das filiadas quites, serd | representagdes.
bloqueado todo o patriménio social; o numerdrio, pagas as
dividas legitimas e recebidas as importancias em poder de
credores diversos e o saldo serd depositado em favor da CNCOOP.
Texto atual Texto Proposto Comentarios
CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS CAPITULO VI - DO PROCESSO ELEITORAL Estamos propondo a
Art. 44 - A Diretoria podera dividir em regides simplificacao do processo

sua base territorial, para melhor desempenho
das finalidades do Sindicato.

§ 1° - Cada regido constituira um Escritorio
Regional em municipio localizado em seu
territdrio, a ser designado pela Diretoria.

§ 2° - A Diretoria Regional sera dirigida por um
Diretor Regional, escolhido pela Diretoria e
nomeado pelo Presidente dentre lista triplice

Art. 44 — As eleicdes serao reguladas por este estatuto e pelas
normas baixadas em Assembleia Geral, sendo conduzidas por
uma Comissdao Eleitoral, composta por 03 (trés) membros
efetivos e 02 (dois) suplentes, escolhidos pela Assembleia Geral
Ordinaria a ser realizada em novembro do ano anterior as
eleicdes;

§12 - Os membros da Comissao Eleitoral serao escolhidos dentre
dirigentes das Cooperativas filiadas no minimo ha 03 (trés) anos
anteriores a data da indicacdo, desde que cumprindo todas as

eleitoral e a consolidacdo das
normas no proéprio estatuto. De
outro lado estamos propondo a
simplificacdo do processo de
reforma do estatuto. Assim cabe
a exclusdo das normas contidas
nas disposicbes gerais e sua
substituicao pelas que tratamdas
eleicdes.




composta por dirigentes de cooperativas
Associadas Efetivas da regido, oferecida pelas
mesmas.

§ 3 0 - Por sugestdao de Diretor Regional, a
Diretoria podera estabelecer Delegacias,
reunindo um ou mais municipios do territdrio.

§ 40 - As Delegacias serdo dirigidas por
Diretores  Adjuntos, nomeados  pelo
Presidente por indicacdo do Diretor Regional.

§ 5° - O Presidente, por indicacao do Diretor
Regional, podera nomear Diretores Adjuntos
sem vinculacago com as Delegacias para
auxilia-lo.

§ 6 0 - O Regimento Interno da Diretoria
estabelecera as funcbes dos Diretores
Regionais e Adjuntos.

Art. 45 - O exercicio financeiro do Sindicato
inicia-se em 1 0 de janeiro e finda em 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 46 - E incompativel a acumulacdo de
cargos eletivos no Sindicato, exceto os de

disposicOes deste Estatuto, devendo o candidato comprovar
tempo minimo de filiagdo e operacdo em Cooperativas de 03
(trés) anos.

§22 - A Cooperativa do indicado para compor a comissao
eleitoral, por meio do seu representante legal, devera homologar
a indicacdo e declarar que nenhum dos seus soécios serd
candidato;

§32 - Existindo recursos, a OCB-RJ poderda contratar um
profissional para compor a Comissdo Eleitoral, devendo este
firmar instrumento de atuacdo isenta e técnica, sob pena de
responsabilidade pessoal, alternativamente podera convidar
represente da Federacdo ou Confederacdo Sindical a qual venha
a integrar; da OCB Nacional ou Sescoop-RJ.

Art. 45 - Compete a Comissdo Eleitoral coordenar as elei¢Ges para
Administracdo e Conselho Fiscal da OCB/RJ e dirigir os trabalhos
das eleicdes, compreendendo desde o registro das chapas,
averiguacao de regularidade, processo de votacdo, apuracao dos
votos, se for o caso, e até a proclamacdo dos eleitos e sua
respectiva posse.

8§12 - Ao Coordenador da Comissdao Eleitoral, durante a
Assembleia Geral, apds contagem dos votos seja por votacdo
secreta ou aberta, cabe dar posse aos eleitos.




Delegado Representante em outrasentidades.

Art. 47 - O Representante do Sindicato
guando participar de eleicido em outras
entidades na qualidade de eleitos, devera
exprimir com seu voto a vontade das
Associadas, manifestada através de consulta
prévia promovida pela Diretoria.

Art. 48 - Este Estatuto so podera ser
reformado por uma Assembléia Geral
convocada para tal fim, em 2 (dois) turnos de
votacdo, com intervalo de 30 (trinta) dias
entre um turno e outro, sendo necessaria a
presenca de 2/3 (dois tercos) das Associadas
Efetivas em condicdo de voto, em 12
convocacgao, e ndo tendo alcancado aquele
"quorum", em 2' convocagdao com as
presentes.

§ 10 - A reforma estatutaria serd aprovada
guando receber o voto positivo da maioria da
Assembléia Geral, desde que esta maioria
represente, no minimo, 5% (cinco por cento)
do nimero de Associadas, em cada turno.

§ 2 0 - A iniciativa de reforma estatuaria
cabera ao Presidente, a maioria dos membros

§22 - A Comissao Eleitoral solicitara as informacdes necessarias
ao exercicio de suas atividades as Geréncias, Coordenadorias e
Assessorias da OCB/RJ e do Sescoop-RlJ.

Art. 46 - O Presidente da OCB-RJ notificara cada membro
escolhido pela Assembleia, convocando-os para a primeira
reunido da Comissdo Eleitoral, que terd um coordenador
escolhido entre os seus membros a quem competira dirigir e
orientar os trabalhos e um secretdrio a quem competira lavrar as
atas.

8§12 - A Comissdo Eleitoral lavrara em atas suas reunides e
decisoes.

§22 — A Diretoria da OCB-RJ deverd definir valor de cédula de
presenca a ser paga aos membros da Comissdo Eleitoral, além
dos valores de reembolsos por despesas incorridas no exercicio
da funcao;

Art. 47 - A Comissdo Eleitoral em suas reunides examinard o
atendimento dos prazos, condicOes de elegibilidade e exigéncias
estatutdrias para os integrantes das chapas, zelando para que o
processo eleitoral se desenvolva com imparcialidade e harmonia.




da Diretoria, a maioria dos membros do
Conselho Consultivo, ou a interessados que
representem no minimo 1/5 (um quinto) das
Associadas efetivas em condi¢do de voto.

§ 30 - Proposta uma reforma e aprovada,
qualquer que seja sua amplitude, outra sé
podera ser formulada seis meses depois da
anterior."

Art. 49 - O presente Estatuto entra em vigor a
partir de sua aprovacdo pela Assembleia
Geral, respeitadas as condicdes estabelecidas
nas Disposi¢des Transitorias.

§ 12 - A Comissao Eleitoral decidira e informard formalmente aos
representantes das chapas inscritas as deliberagdes sobre
regularidade destas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas do encerramento das inscricdes.

§ 22 - Cada chapa concorrente deverd indicar 02 (dois) de seus
componentes representantes para acompanharem o processo
eleitoral, os quais se incumbirdo de receber as decisdes da
Comissao Eleitoral.

§ 32 - Das decisdes da Comissdao Eleitoral cabera recurso a
Diretoria, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da
ciéncia.

842 Compete a Diretoria, apos parecer do Conselho fiscal e
ouvidos os membros da comissao eleitoral, decidir sobre os casos
omissos e divergéncia de entendimento sobre elei¢des, exercicio
do voto ou atividades da Comissao Eleitoral, cabendo recurso a
Assembleia Geral.

Art. 48 - As eleicGes para a Diretoria e Conselho Fiscal da OCB/RJ
serdo realizadas no primeiro quadrimestre apods o término do
exercicio social, sob a forma de votacdo secreta ou, em caso de
candidatura Unica, aberta, observado, o disposto neste Estatuto
Social.

8§12 — Serdao apresentados em uma chapa, os candidatos a
Diretoria e Conselho Fiscal, a qual deverd estar inscrita na sede




da OCB/RJ com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data
marcada para a sua realizacdo e ainda contendo o consentimento
expresso, formal e com firma reconhecida de todos os candidatos
gue compdem a chapa.

§ 22 - As candidaturas deverdo ser inscritas na sede da OCB/RJ,
nos dias Uteis, das 9h as 17h, mediante o competente protocolo
formal, sempre observando o calendario definido pela comissdo
eleitoral.

§ 32 - A mesma pessoa so podera candidatar-se por uma chapa e
para um unico cargo, de um unico orgao.

§ 42 - Sera recusado o registro de chapa que contiver nome de
candidato ja registrado por outra chapa ja registrada
anteriormente ou que nao esteja completa em todos seus
membros.

§ 52 - Somente sera admitida a desisténcia de candidato antes da
expiracdo do prazo para registro, apds esse prazo, toda chapa
sera inabilitada.

§ 62 - Somente poderdao ser registradas, as chapas que
cumprirem, integralmente o disposto neste Estatuto.

§ 72 - Em caso de impugnagao procedente de candidato, desde
gue ndo seja o cabega de chapa, o impugnado podera ser




substituido por outro, devendo este preencher todas as
condicOes de elegibilidade sob pena de inabilitacdo da chapa.

8§82 — Os prazos serdo definidos a cada pleito em calendario
publicado pela Comissao Eleitoral, com um minimo de 3 dias uteis
entre cada fase do processo;

§92 - Na Ata da Assembleia Geral em que se realiza a eleicdo,
devera constar, especificamente, o nimero de Cooperativas
presentes e que votaram, o numero de votos validos, votos em
branco, votos nulos e abstengdes, o nimero de votos por chapa
e composicdo da nova Diretoria e Conselho Fiscal, devidamente
qualificados, e a assinatura dos membros da Comissao Eleitoral e
dos eleitos presentes.

8§10 — Havendo mais de uma chapa registrada, a Comissdo
Eleitoral em reunido, fara a numeragdao obedecendo a ordem
cronoldgica de registro da chapa.

8§11 - O integrante de uma chapa formalmente inscrita que venha
a desistir da candidatura ficard impedido de participar do pleito
corrente;

Art. 49 — Compete ao Coordenador da Comissdo Eleitoral zelar
pela manutengao da ordem no recinto da votagdo podendo, se
julgar necessario, requisitar forca policial para se desincumbir
deste mister, ordenando a retirada, do local da votacdo, dos




associados que perturbarem ou prejudicarem o bom
desempenho dos trabalhadores.

§ 12 — Caso a eleicdo proceda sob a forma de votacdo secreta, as
cédulas serdo autenticadas pela Comissao Eleitoral, salvo se a
votacdo for por meio eletronico, presencial ou online, que neste
caso observara os critérios de segurancga do sistema.

§ 22 - Compete a Comissdo Eleitoral decidir pela ocorréncia ou
nao de fraude. Sempre apoiada de informagdes técnicas.

§ 22 - Se entender pela existéncia de fraude durante o processo
de votacdo, a Comissdo Eleitoral anulard a votacao, ficando,
automaticamente convocada nova Eleicdo, para o 152 (décimo
quinto) dia que suceder a primeira convocacdo, independente de
nova publicacdo de edital, concorrendo as mesmas chapas,
ficando o mandato da atual gestdo prorrogado.

§ 32 - Em caso de empate na contagem dos votos apurados, ficara
automaticamente convocada nova Elei¢do, para o 152 (décimo
quinto) dia que suceder a primeira convocagao, independente de
nova publicagdo de edital, concorrendo as mesmas chapas.

§ 42 - Permanecendo o empate, vencera a chapa cujo presidente
comprove maior tempo na gestao de cooperativas;




§ 52 — As impugnacdes e oposicdes apresentadas serao decididas
pela Comissao Eleitoral, pelo voto da maioria simples dos seus
membros.

§ 62 — Terminada a apuracdo a Comissdo Eleitoral proclamara
eleita a chapa que alcangar a maioria dos votos validos apurados,
dando-lhe imediata posse.

Texto atual

Texto Proposto

Comentarios

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 50 - O prazo de 4 (quatro) anos de
mandato serd aplicavel para os Diretores,
Conselheiros e respectivos suplentes eleitos a
partir das eleicdes para o quadriénio
2014/2018.

Pardgrafo 10 -Permanecerdo vigentes os atos
normativos emanados da Diretoria da OCB/RIJ
anteriores a aprovacao deste estatuto desde
gue ndo o contrariem.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 50 — As alteragdes relativas a composicdao da administracdo
e eleicdes passa a vigorar na data de aprovacao deste Estatuto e
sdo aplicaveis ao proximo pleito;

Art. 51 — A Taxa de manuteng¢dao com suas novas regras passa a
vigorar a partir de 12 de janeiro de 2022;

Art. 52 — As Unimeds que pagarem a taxa de manutencdo até 15
de janeiro de 2022 serdo incluidas na lista de cooperativas com
direito a votar e serem votadas publicada em novembro de 2022;




Paragrafo 2 O - Até que seja implementada a
participacdo das Associadas aos atos
decisérios do Sindicato por meio eletrénico e
pelo estabelecimento de sec¢des eleitorais
regionalizadas, estas poderdo outorgar
poderes a procuradores para certos e
determinados atos, desde que nao haja
impedimento legal ou estatutario, mediante
instrumento particular com firma
devidamente reconhecida.

Art. 51 - As proximas eleigdes serdo realizadas
na forma deste Estatuto ora aprovado, e pelo
Regimento Eleitoral, que dele faz parte
integrante.

Art. 52 - A OCB-RJ continuard a apoiar o
processo de criacdo de sindicatos para
representacdo de ramos especificos, desde

gue exista viabilidade econémica e
representativa.
Pardgrafo Unico - Quando estiverem

constituidos e devidamente reconhecidas
como entidade sindicais o nUmero minimo
para constituicdo de Federacdo, a OCB-RJ
convocara Assembleia Geral com este fim,
retomando o processo de construcdo de um

Art. 53 — A Diretoria da OCB-RJ ficara autorizada a instituir
Programa de Regularizacdo de Cooperativas Fluminense, que
objetiva resgatar a adimpléncia através da adocdo de taxa de
manutencdo integral e pagamento de Taxa Extraordindria de
regularizagao ndo inferior a 25% do total devido pela Cooperativa
nos ultimos 5 anos.

§ 12 — O programa deverd observar as seguintes regras:

| — Escalonamento de prazos de parcelamento conforme o valor
do debito, ndo podendo ser inferior a 12 meses e nem superior a
60 meses;

I — Apresentacdo de toda documentacdo necessaria a
atualizacdo do registro da cooperativa junto ao Sistema SouCoop
e adesdao aos programas de qualidade e monitoramento do
Sescoop-RJ;

Il = Firmar termo de confissdo de divida e acordo de
parcelamento e adesdo ao programa;

IV - O programa, se implementado, tera seu prazo de adesdo
maximo até novembro de 2023;

§12 - Cabera a diretoria emitir regulamento e aprovar os
instrumentos a serem firmados para promover essa
regularizacao;




sistema sindical do
cooperativismofluminense.

Art. 53 As

previsoes deste estatuto
relacionadas as obrigacdes financeiras das
cooperativas registradas e associadas nao

implicam em rentncia, modificacao, novagao

ou qualquer alteracao
das  obrigacdesfinanceiras
reputadas  devidas

pelascooperativas a OCBIR] durante a
vigéncia do estatuto anterior.

Art. 54 - Os membros do Conselho Consultivo
deverdo ser nomeados até 31/12/2013
(trintae um de Dezembro de dois mil e treze).

Art. 55 - As demais alteragdes do presente
Estatuto entram em vigor na data de sua
aprovacao.

§2¢ - As cooperativas que ndo recolheram contribuicao sindical
ou confederativa para a OCB-R] em razdo de decisdo judicial
proferida no processo 380-76.2011.5.01.0004, terdo esses
valores excluidos da base de calculo da contribuicao
extraordinaria de regularizagao;

8§32 - O beneficio de regularizacdo de que trata este artigo ndo
abrange a Contribui¢cdo Cooperativista, que deve ser recolhida
segundo as regras da OCB Nacional, mas a adesdo a taxa
extraordinaria, apenas para fins associativos, importa em
regularidade imediata da aderente;

§4° - A taxa extraordinaria de regularizacao podera adotar
percentuais maiores do que o minimo definido neste artigo,
cabendo a Diretoria definir valores caso a caso e enviar
correspondéncia as cooperativas inadimplentes;

§52 - Por deliberacao da Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordindria, os prazos de adesdo e parcelamento do
Programade Regularizacao podem ser ampliados e regras
ajustadas, cabendo a diretoria detalhar sua operacionalizacao,
aprovar seusinstrumentos e ainda resolver os casos omissoes.

Art. 53 - Permanecerao vigentes os atos normativos emanados
da Diretoria e Assembleia da OCB/R] anteriores a aprovacao
deste estatuto desde que ndo o contrariem.




Art. 54 - As previsoOes deste estatuto relacionadas as
obrigacdOes financeiras das cooperativas registradas e
associadas ndo




implicam em rendncia, modificagdo, novagdo ou qualquer
alteragdo reputadas devidas pelas cooperativas a OCB/RJ durante
a vigéncia do estatuto anterior, entretanto, apenas para fins
associativos, as cooperativas aderentes aos programas serao
consideradas adimplentes.

Art. 55 — Os casos omissos ou conflitos normativos serdo
resolvidos pela Diretoria da OCB-RJ.




