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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO
NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SESCOOP/RJ

EDITAL DO CONVITE N2 001/2021

Tipo de Licitacdo: MENOR PRECO GLOBAL

Data da Sessdo: 14/04/2021

Hordrio: 15h

Local: Rua da Quitanda, 56 — Centro — Rio de Janeiro — CEP: 20011-030

CONVITE N2 001/2020
1. DO PREAMBULO

1.1. O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio de
Janeiro — SESCOOP/RJ, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede na Rua da Quitanda, 56 — Centro — Rio de Janeiro — CEP:
20011-030, criado pela MP no 1.781-7, de 11 de margo de 1999, aprovado pelo
DECRETO No 3.017, de 06 de abril de 1999, inscrito no CNPJ 07.476.574/0001-
80, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitacdo instituida pela O.S.
014/2021 de 05 de abril de 2021, torna publico para conhecimento dos
interessados que na data, horario e local acima indicados, realizara licitagdo sob
a modalidade CONVITE, do tipo MENOR PRECO, conforme descrito neste Edital
€ Seus anexos.

1.1.1. O SESCOOP/RJ adotard as Regras de Ouro, definidas no art. 16 do Decreto
Rio n247.488, de 2020 da Prefeitura do Rio, para que todos os envolvidos
neste certame fiquem protegidos.

1.2 Solicitacdes de esclarecimentos quanto aos termos deste Edital deverdo ser
encaminhados até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, através de correspondéncia em papel timbrado da
empresa pretensamente licitante, dirigida a Comissao Permanente de Licitacdo
(CPL), pelo e-mail: comissaodelicitacao@rio.coop
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1.2.1 O SESCOOP/RJ n3o se responsabilizard por problemas técnicos que
impossibilitem o recebimento das solicitacbes em suas caixas de correio
eletrdnico.

2. DO SUPORTE LEGAL

2.1 O procedimento licitatério que dele resultar obedecerd, a Regulamento de
Licitagdes e Contratos do SESCOOP - Resolugao n2 850 de 28 de fevereiro de
2012, bem como pelas normas e condigdes estabelecidas no presente Edital e
seus anexos.

3. DO OBIJETO

3.1 Constitui objeto do presente instrumento de licitagdo a Contrata¢ao de
empresa especializada em prestacdo de servicos técnico profissional
especializado em consultoria e assessoria em administracdo em cooperativa,
para realizacdo de pratica assistida junto a geréncia de desenvolvimento
cooperativista do SESCOOP-RJ, esta contratacdo fard parte do Programa
Monitora Rio 2021.

3.2 A contratacdo se dard conforme condi¢des, quantidades e especificacdes
constantes neste Edital e seus anexos.

4. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar deste CONVITE quaisquer pessoas juridicas, que
comprovem possuir os requisitos minimos de qualificacdo exigidos no capitulo
DA HABILITACAO, e que tenha especificado como objeto social atividade
compativel com o objeto deste CONVITE.

4.1.1 A participacdo na presente licitacdo implica na aceitacdo integral e
irretratavel pelas licitantes dos termos, condi¢cdes e anexos deste Edital,
gue passarao a integra-lo, com lastro na legislacdo referida no item 2.1,
bem como a observancia dos regulamentos administrativos e das normas
técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob qualquer hipdtese, alegacao de
seu desconhecimento em qualquer fase do procedimento licitatério ou
durante a execugdo do contrato.

4.1.2 as licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e
apresentacdo de suas propostas.
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4.2 Estarao impedidos de participar desta licitacao, direta ou indiretamente, as
empresas que:

a) Estejam em processo de faléncia, concurso de credores, dissolu¢do ou
liqguidagao;

b) Apds o transito em julgado da acdo, ou que tenham sido declaradas
suspensas do direito de licitar ou contratar com o SESCOOP, Unidade
Regional, ou com o Sistema OCB — Nacional e Regional;

c) Tenham entre seus dirigentes, gerentes, sdcios e/ou responsaveis técnicos,
empregados, dirigentes, conselheiro, membro titular ou suplente da
Comissdo Permanente de Licitacdo do SESCOOP;

d) Tenham entre seus dirigentes, gerentes, sdcios e/ou responsaveis técnicos,
cOnjuge ou parente até segundo grau de empregado, dirigente ou
conselheiro do SESCOOP e Regional, assim como da OCB — Nacional e
Regional;

e) Estejam reunidas em consorcio;
f) Sejam estrangeiros que ndo funcionem no Pais;

g) Simultaneamente, pessoa juridica do mesmo grupo econémico, sociedades
coligadas, controladas e suas respectivas controladas e empresas cujos
sdcios, cotistas ou diretores, sejam as mesmas pessoas de outra que esteja
participando desta licitacdo e ainda seus conjuges ou parentes em primeiro
grau;

4.3 Os impedimentos, caso existentes, deverdao ser declarados pela empresa
proponente, sob pena de responsabilidades administrativas e penais cabiveis,
conforme legisla¢do vigente.

4.4 Nao serdo consideradas as propostas encaminhadas por Fax ou E-mail.

4.5 Em nenhuma hipdtese sera concedido prazo adicional para apresentacao da
documentacdo e da proposta de preco, salvo nos casos previstos neste Edital.
A Comissdo Permanente de Licitacdo tem o direito de exigir, a qualquer época
ou oportunidade, documentos ou informag¢des complementares que julgar
necessarios ao perfeito entendimento e comprova¢do dos documentos
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apresentados.
5. DO PROCEDIMENTO: CREDENCIAMENTO, DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTACAO

5.1 A sessdo para recebimento e abertura dos envelopes da Proposta de Precos e
da Documentacdo, sera publica e dirigida pela Comissdo Permanente de
Licitagdo (CPL).

5.1.1. No dia, local e hordrio estabelecidos neste edital, as licitantes
interessadas efetivarao o credenciamento e entregarao os envelopes.

5.1.2. N3o serdo aceitos pela Comissdo quaisquer documentos ou envelopes
gue sejam encaminhados por fac-simile ou que cheguem fora do horario
estabelecido para a presente convocacao.

5.2 O credenciamento acompanhara, externamente, os envelopes das Propostas e
da Documentacao.

5.3 Os envelopes da Proposta de Preco e da Documentacdo deverdo ser
separados, fechados, indevassados, além da denominacdo social da empresa,
o timbre, o endereco, os mesmos deverdo conter externamente e na parte
frontal, em caracteres destacados, as seguintes indicacdes:

ENVELOPE N2 1 - PROPOSTA DE PRECOS
SESCOOP RJ - Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Estado do
Rio de Janeiro
Convite n° 01/2021/SESCOOP R)J
Abertura: de de 2021
Hordrio: ___:_ horas
A/C: Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL
Razao Social da Empresa:

CNPINe _. . . [ -
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ENVELOPE N2 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
SESCOOP RJ - Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Estado do
Rio de Janeiro
Convite n° 01/2021/SESCOOP RJ
Abertura: de de 2021
Hordrio: ___:_ horas
A/C: Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL
Razao Social da Empresa:

CNPINe _. . . [ -

5.4 A licitante que desejar utilizar a via postal deverd acondicionar os envelopes
“01” e “02”, em um Unico envelope, devidamente lacrado e indevassavel,
fazendo mengdo ao CONVITE n? 001/2021, e endereca-lo a Rua da Quitanda,
n? 56, Centro, Rio de Janeiro, CEP 20.011-030.

5.4.1 Oenvelope enviado na forma do item anterior sé serd aceito sem qualquer
violagdo de seu contetdo. A Comissdao Permanente de Licitacdo (CPL) nao
se responsabilizard pelo ndo recebimento do envelope até o prazo
estipulado neste Edital para a realiza¢dao da sessao.

5.5 A ndo apresentagdao de qualquer documento ou a sua apresentagdao em
desacordo com a forma, prazo de validade e quantidades estipuladas, implicara
na automatica inabilitacdo da licitante. Essa ndo ocorrera em casos de omissdes
puramente formais que possam frustrar a competicao, desde que nao
comprometa a lisura do certame e possam ser sanados em prazo fixado pela
Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL).

5.6 Os documentos comprobatdrios de regularidade ou de inexisténcia de débito
deverdo mencionar o prazo de validade, neles consignados e, na falta desta
informacdo, terdo validade presumida de 60 (sessenta) dias, contados, da data
de emissao.

5.7 A declaracdo ou atestado apresentado deverdo conter a identificacdo do
signatario e ser apresentado em papel timbrado do declarante.

5.8 No caso de declaracdo ou atestados emitidos por pessoa juridica de iniciativa
privada, ndo serdo considerados aqueles emitidos por pessoas juridicas, cujos
socios pertencam a sociedade da licitante.

5.9 Os documentos de habilitacdo das licitantes desclassificadas permanecerdao em
poder da Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) e fardo parte integrante do
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processo.

5.10 Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em
original acompanhadas de cdpias simples ou de cépia autenticada por cartdrio
competente, em perfeitas condicdes de legibilidade e entendimento ou por
meio de publicagdo em 6rgao da imprensa oficial, e ndao serao aceitos, em
hipdtese alguma, documentos transmitidos por fac-simile.

5.11 Em caso de duvida quanto as informacbes contidas nos documentos
comprobatdrios da regularidade fiscal, a Comissdo Permanente de Licitacao
(CPL), durante a sessdo publica, podera realizar consulta on line nos sites dos
drgdos responsaveis pela emissdao dos mesmos.

5.12 Todos os documentos deverdo ser emitidos em favor do domicilio ou sede da
licitante.

5.13 O recebimento dos envelopes ndao gera nenhum direito para as licitantes
perante o SESCOOP/RIJ.

5.14 Os procedimentos de abertura dos envelopes serao invertidos, ou seja,
primeiramente serdo abertos os envelopes das Propostas de Precos e, por fim,
os envelopes das Documentagdes.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1 No horario indicado no preambulo deste edital, o representante legal da
licitante apresentar-se-4 a Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) para
efetuar seu credenciamento munido dos seguintes documentos:

6.1.1 SE REPRESENTANTE LEGAL:
a) Carteira de identidade — ou outro instrumento equivalente;

b) Contrato social/estatuto — que nos instrumentos constitutivos estejam
expressos os poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes em
decorréncia de tal investidura (original registrada no érgao competente).

6.1.2 SE PROCURADOR OU CREDENCIADO:
a) Carteira de identidade — ou outro instrumento equivalente;

b) Contrato social/estatuto — que nos instrumentos constitutivos estejam
expressos os poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes em
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decorréncia de tal investidura (original registrada no érgdao competente).

c) Procuragdo (Publica ou Particular com firma reconhecida, a exce¢do do
advogado em razdo do previsto na Lei 8906/94) OU Carta de
Credenciamento com firma reconhecida (Anexo VI) — em que se
concedem poderes para praticar em nome da licitante todos os atos
pertinentes a Licitagdo.

6.2 Os documentos relativos ao credenciamento deverao ser apresentados fora
dos envelopes, além dos documentos que deverdo também constar no
envelope de habilitacdo, dentro dos prazos de sua validade, durante o ato
especifico para o credenciamento. Devendo ser apresentas cépias autenticadas
ou cépias simples acompanhadas dos originais para serem autenticadas pela
Comissao Permanente de Licitagao (CPL).

6.3 Alicitante que ndo se credenciar ficara impedida de se manifestar em qualquer
fase do procedimento licitatério, ndo podendo, portanto, impugnar os
documentos dos concorrentes e de declarar a intencdo de interpor recurso.

6.4 O credenciamento sé se fara necessario caso o representante da licitante
gueira se manifestar durante o certame.

6.5 As licitantes que pretenderem requerer os beneficios da Lei Complementar
Federal n? 123/2006, deverdo fazé-lo no momento do Credenciamento,
comprovando sua condi¢cdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
através de um dos seguintes documentos:

a) Declaracdo, nos termos do modelo constante do Anexo V deste Edital,
firmada pelo representante legal da empresa, ratificando ndao haver
nenhum dos impedimentos previstos no art. 32, §42, da referida Lei.

b) Prova de inscricdo no Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de

Tributos e Contribuicdes — Simples Nacional, emitida pela Secretaria da
Receita Federal, ou;

c) Certiddo de Breve Relato, emitida pelo Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, ou;

d) Certiddo de Inteiro Teor da Declaracdo de Enquadramento, emitida pela
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Junta Comercial.

6.5.1 A ndo entrega dos documentos mencionados das alineas do item 6.5,
indicard que a licitante optou por nao utilizar os beneficios previstos na Lei
Complementar n? 123/2006.

7. DAS PROPOSTAS.

7.1 A proposta de preco deverda estar redigida em lingua portuguesa e ser
apresentada de forma legivel, datilografada ou impressa, em uma via, em papel
timbrado da empresa licitante, sem alternativas, erros, emendas, rasuras e
entrelinhas, datada e devendo suas folhas estar rubricadas e numeradas em
ordem sequencial crescente e a ultima folha assinada pelo representante legal
da licitante, em invélucro devidamente lacrado e opaco. O envelope devera
conter a palavra “PROPOSTA DE PRECOS”, numero deste Edital, dia e hora de
sua abertura, conforme modelo abaixo:

ENVELOPE N2 1 - PROPOSTA DE PRECOS
SESCOOP RJ - Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Estado do
Rio de Janeiro
Convite n° 01/2021/SESCOOP R)J
Abertura: de de 2021
Hordrio: ___:___ horas
A/C: Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL
Razao Social da Empresa:

CNPIN°_._ . . [ -

7.2 A Proposta de Precos devera ser apresentada no formato do Anexo Il com
carimbo do CNPJ da licitante em todas as suas folhas, ou, entdo, impressa em
papel timbrado da mesma.

a) Discriminar em algarismo e por extenso o valor mensal e total cotado.
Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso
prevalecerdo os ultimos;

b) Declaracdo expressa de que nos precos cotados estdo incluidas todas as
despesas de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste CONVITE,
tais como: impostos (federais, estaduais e/ou municipais), taxas, salarios,
lucro, transporte, seguros, fretes, encargos sociais, trabalhistas,
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previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes civis e seguros de
acidente de trabalho, além de todas outras despesas e materiais nao
especificados neste CONVITE, bem assim deduzidos quaisquer descontos
gue venham a ser concedidos, excetuando-se, tao-somente, as despesas
reembolsaveis pelo SESCOOP/RJ;

c) Ter indicagdo de que o prazo de validade da Proposta ndo serd inferior a
60 (sessenta) dias, contados da data marcada para o seu recebimento,
ficando estabelecido que na omissao sera considerado esse prazo;

d) Razdo social, endereco, fac-simile e e-mail, se houver, nimero do
CNPJ/MF, Banco, Agéncia, numero da conta corrente e dados do
responsavel pela assinatura do contrato;

7.2.1 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos na
Proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos
precos, ndo sendo considerado pleito de acréscimos, a esse ou a qualquer
titulo.

7.2.2 A Comissdo reserva-se o direito de verificar, sempre que julgar necessario,
se os precos praticados pela licitante, ainda que vencedora, estdo
compativeis com os de mercado, assim como ndo aceitar os pregos que
considerar incompativeis com os de mercados.

7.2.3 E deinteira responsabilidade da proponente a omissdo em considerar valor
ou volume de qualquer servico necessario a perfeita e completa execugao
do objeto desta licitacgdo. Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o
conteudo da Proposta apresentada, seja com relagdo a preco, pagamento,
prazo ou qualquer condicao que importe a modificacdao dos seus termos
originais, ressalvadas apenas aquelas destinadas a sanar evidentes erros
materiais ou falhas formais, alteracdes essas que serdao avaliadas pela
Comissdo Permanente de Licitagado (CPL).

7.2.4 Serdo corrigidos automaticamente pela Comissao Permanente de Licita¢do
(CPL) quaisquer erros de soma e/ou multiplicagdo, e o preco global da
proposta, se faltar;

7.2.5 A falta de data e/ou rubrica da Proposta somente podera ser suprida pelo

representante legal/credenciado da licitante com poderes para esse fim,
presente a licitacdo;
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7.2.6 A falta do CNPJ e do endereco completo podera, também, ser preenchida
com os dados constantes dos documentos apresentados dentro do
ENVELOPE “02” — DA HABILITACAO (DOCUMENTACAO);

7.2.7 Serao desclassificadas as Propostas com valor superior a estimativa mensal
de RS 13.927,08 (treze mil, novecentos e vinte e sete reais e oito centavos)
e valor anual de RS 167.125,00 (cento e sessenta e sete mil, cento e vinte
e cinco reais).

7.2.8 A Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) poderda sanar omissdes
puramente formais que possam frustrar a competi¢do, constantes nas
propostas apresentadas pelos licitantes, desde que ndo comprometa a
lisura do certame e possam ser sanados em prazo fixado pela mesma;

7.2.9 Em caso de duvidas e questionamentos o licitante deverd contatar a
Comissao Permanente de Licitagao (CPL), por e-mail:
comissaodelicitacao@rio.coop, nos dias de expediente, no horario das 09 as
18 horas, para a obtencao de esclarecimentos que julgar necessario, sendo
as respostas divulgadas posteriormente na pagina institucional do
SESCOOP/RJ para garantia de transparéncia e lisura no processo.

7.2.10 Uma vez abertos os envelopes, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamentos
ou alteracdes das condicBes estipuladas neste Edital.

7.2.11 Todos os documentos apresentados ficardo anexados ao processo, sendo
vedada a sua retirada ou substituicao.

7.2.12 O prazo de validade, no minimo, de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
sua apresentacao;

7.2.13 Caso a licitante ndo informe a validade da proposta, sera considerado que
foi estabelecido o prazo de validade exigido neste Edital.

8. DA HABILITACAO (Documentac3o) — Envelope 02.

8.1 Para que sejam habilitadas na licitagdao, as empresas deverdao apresentar a
Comissdao Permanente de Licitacdo (CPL), a_documentacdo, com todas as
folhas rubricadas e numeradas em ordem sequencial crescente, com prazo de
validade vigente na data de abertura dos envelopes, a qual podera ser
apresentada em original ou por qualquer processo de cdpia acompanhada do
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original que podera ser autenticada pelos membros da Comissdao Permanente
de Licitacdo, pelo cotejo com os documentos originais.

8.1.1 As certiddes emitidas via internet poderdo ser apresentadas devendo as
mesmas estar legiveis, sem emendas ou rasuras.

8.2 O envelope de habilitagdao devera OBRIGATORIAMENTE conter os seguintes
documentos, dentro dos prazos de sua validade, apresentados através de
cOpias autenticadas ou cdpias simples acompanhadas dos originais para serem
autenticadas pela Comissdao Permanente de Licitagao (CPL).

8.2.1 HABILITACAO JURIDICA

8.2.1.1 Cédula de Identidade, quando se tratar de empresa individual.

8.2.1.2 Prova de registro no érgdo competente, no caso de empresa
individual.

8.2.1.3 Contrato Social de constituicdao da empresa, devidamente registrado
na Junta Comercial ou ainda a alteragao que mude a razao social (se
houver), em se tratando de Sociedade por Cotas de Responsabilidade
Limitada e, no caso de Sociedade por Ag¢des, Estatuto acompanhado
da Ata da Assembleia de ultima eleicdo da diretoria e da Ata de posse
da diretoria regularmente arquivada.

8.2.1.4 Caso a empresa participante que ja tenha apresentado a cdpia do
Contrato Social no ato do credenciamento, serd dispensada a
apresentacdao do mesmo no envelope de habilitacao.

8.2.1.5 Ato de nomeacdo ou de eleicio dos administradores, devidamente
registrado no 6rgdao competente, na hipdtese de terem sido
nomeados ou eleitos em separado, sem prejuizo da apresentacao
dos demais documentos exigidos no item 8.2.1.3.

8.2.2 QUALIFICAGAO TECNICA:

8.2.2.1 ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA: pelo menos 01 (um)
atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, declarando que a licitante prestou
servicos compativeis com o objeto deste Edital.

8.2.2.2 O atestado deverada conter a identificacdo do signatario e ser
apresentado em papel timbrado do declarante;

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo

no Estado do Rio de Janeiro SO' | lOS { D ]

- om . L



/4 SESCOOP/RJ sismaocams [\JO) K +

8.2.2.3 0O enderec¢o completo, CNPJ do emitente do atestado e a descricao
do fornecimento;

8.2.2.4 A identificacdo do responsavel pela emissdao do atestado com nome,
funcdo e telefone para solicitacdo de informacdes adicionais de

interesse do SESCOOP/RI.

8.2.3 REGULARIDADE FISCAL

8.2.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda — CNPJ/MF.

8.2.3.2 Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, mediante apresentacdo do Certificado de Regularidade do
FGTS, emitido pela Caixa Econ6mica Federal.

8.2.3.3 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou
Municipal, se houver, relativa ao domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
licitado.

8.2.3.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante, na forma da lei,
apresentando, para tal:

8.2.3.4.1 Certiddao Conjunta Negativa de Débitos, ou Positiva com
Efeito de Negativa, relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

8.2.3.4.2 Certiddao Negativa, ou Positiva com Efeito de Negativa,
de Débitos de Tributos Estaduais;

8.2.3.4.3 Certiddao Negativa, ou Positiva com Efeito de Negativa,
de Débitos de Tributos Municipais.

8.2.3.4.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para
efeito de comprovacdo de regularidade fiscal mesmo
que esta apresente alguma restrigao.

8.2.3.4.5 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da
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regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao
momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogdveis por igual periodo, a
critério do SESCOOP RJ, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddao negativa. Eventual
interposicao de recurso contra a decisdo que declara o
vencedor do certame ndo suspenderd o prazo
supracitado.

8.2.3.4.6 Andoregularizacdo da documentacdo no prazo previsto
no item anterior implicard na preclusdo do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital, sendo facultado ao SESCOOP RJ convocar para
nova sessao publica os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para contratacao, ou revogar a
licitagado.

8.2.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.2.4.1 Balango Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados, na forma da lei, os
guais demonstrem a boa situacao financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancgos provisérios. O Balango
sera avaliado, por meio de obtencdo dos indices de Liquidez Geral
(LG), de Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC), maiores
gue um (>1), resultantes da aplicacdo das férmulas:

(Ativo Circulante + Ativo N3o Circulante) *

LG=
(Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante)
Ativo Total 2*
SG=
(Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante)
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante
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a) '- Ativo Realizavel a Longo Prazo.
b) 2*- Ativo Realizavel a Longo Prazo + Investimento + imobilizado + intangivel.

8.2.4.2 Alicitante que apresentar resultado igual ou menor que 01 (um) em
gualquer dos indices relativos a situacdo financeira (LG — Liquidez
Geral; LC — Liquidez Corrente e SG — Solvéncia Geral), devera
comprovar possuir patrimonio liquido ou capital social
integralizado nao inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, calculado por meio da férmula abaixo:

Patrimoénio Liquido = Ativo Total — Passivo Total (Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante).

8.2.4.3 A licitante com menos de um ano de existéncia, que ainda nao
tenha balanco, deverda apresentar balancetes contdbeis
devidamente assinados por contador habilitado junto ao CRC e pelo
sécio/administrador da empresa, envolvendo seus direitos,
obrigacdes e patrimonio liquido relativos ao periodo de sua
existéncia, avaliados por meio da obtencgdo de indice de Solvéncia
(S) maior ou igual a um (2 a 1), conforme férmula abaixo:

Ativo Total

Passivo Total

8.2.4.4 Os indices de que tratam as alineas “8.2.4.1”, “8.2.4.2” ¢ “8.2.4.3”
deste item serdo calculados pela licitante e confirmados pelo
responsdvel por sua contabilidade, mediante sua assinatura e a
indicacdo do seu nome e do numero de registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

8.2.4.5 Para efeito de comprovacdo deverdo ser apresentadas as
demonstragcGes contabeis referentes ao exercicio fiscal do ano
2020, ano-base de 2019.
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8.2.5 OUTROS DOCUMENTOS

8.2.5.1 Declaragdo em papel timbrado da licitante de que nao emprega
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho,
salvo na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do artigo
72 da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela Lei
9.854, de 27/10/99, conforme o modelo no Anexo Ill.

8.2.5.2 O proponente deve declarar, sob as penalidades cabiveis, a
inexisténcia de fato superveniente que possa impedir a sua
habilitacdo neste certame, inclusive na vigéncia contratual caso
venha a ser contratado pelo SESCOOP RJ, devendo ser emitida em
papel timbrado da empresa licitante, conforme modelo no Anexo
IV, deste Edital.

8.3 O envelope devera estar lacrado e opaco, contendo a palavra “DOCUMENTOS
DE HABILITACAO”, nimero deste Edital, dia e hora de sua abertura, conforme
modelo abaixo:

ENVELOPE N2 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
SESCOOP RJ - Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Estado do
Rio de Janeiro
Convite n° 01/2021/SESCOOP R)J
Abertura: de de 2021
hordrio: ___:__ horas
A/C: Comissdo Permanente de Licitagdao — CPL
Razao Social da Empresa:

CNPINe _. . . [ -

8.4 N3o serdo aceitos protocolos de entrega, solicitacbes de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

8.5 Serdo aceitas somente cépias legiveis.
8.6 N3o serdo aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas.

8.7 A Comissdao Permanente de Licitacdo (CPL) reserva-se o direito de solicitar o
original de qualquer documento, sempre que tiver duvida e julgar necessario.

8.8 Todos os documentos apresentados ficardo anexados ao processo, sendo
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vedada a sua retirada ou substituicao.

8.9 Os documentos e/ou certidGes comprobatérios de regularidade ou de
inexisténcia de débito deverdo mencionar prazo de validade, neles
consignados, e na falta desta informacdo, terdo validade presumida de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua emissao.

8.10 Em caso de duvida quanto as informacbes contidas nos documentos
comprobatdrios da regularidade fiscal, a Comissdo Permanente de Licitacao
(CPL), durante a sessdo publica, podera realizar consulta online aos sites dos
drgdos responsaveis pela emissdao dos mesmos.

8.11 Todos os documentos deverao ser emitidos em favor do domicilio ou sede da
licitante.

8.12 Aquele que ensejar declaragdo falsa, ou que dela tenha conhecimento, nos
termos do artigo 299 do Cdédigo Penal, ficara sujeito as penas de reclusao, de
um a cinco anos, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, se o documento é particular, independente das demais penalidades
estabelecidas neste instrumento.

8.13 Se a documentagdo de habilitagdo n3ao estiver completa e correta ou
contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, a Comissao
Permanente de Licitacdo (CPL) considerara o proponente inabilitado, salvo as
situagOes que ensejam a aplicacdo da Lei Complementar Federal n2 123/2006.

8.14 Poderd a Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) declarar qualquer fato
formal, desde que nao implique desobediéncia a legislacao e for evidente a
vantagem para o SESCOOP RJ, devendo também, se necessario, promover
diligéncia para dirimir a duvida, cabendo, inclusive, estabelecer um prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas para a solucao.

8.15 Constatando através da diligéncia o ndo atendimento ao estabelecido, a
Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) considerard o proponente
inabilitado e prosseguira a sessdao, salvo as situacbes que ensejarem a
aplicacdo da Lei Complementar 123/2006.

9. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO DO CREDENCIAMENTO, DA ENTREGA DAS
PROPOSTAS E DA HABILITAGCAO.

9.1 No local e hordrio convocado neste Edital, a Comissdao Permanente de Licitacdo
(CPL) solicitard o “CREDENCIAMENTOQ” e efetivara a conferéncia do documento
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de Identidade, com foto, do Representante legal e dos Atos constitutivos da
Licitante e/ou Credenciado e procuracdo, se for o caso.

9.1.1 Alicitante podera se pronunciar através de seu representante/credenciado
e ficard obrigada pelas declaracbes e manifestacdes do mesmo.

9.1.2 Serd admitido o substabelecimento do credenciamento desde que
devidamente justificado e esteja previsto no instrumento de procuracao os
poderes para substabelecer.

9.1.3 A auséncia de representacdo na sessdao ndo impede a participacdo no
certame, ficando a licitante impedida apenas de praticar os atos no seu
curso.

9.1.4 A auséncia da licitante em qualquer fase do certame sera interpretada
como desisténcia da pratica do ato pertinente a fase.

9.1.5 Cada licitante credenciard apenas um representante que serd o Unico
admitido a intervir no procedimento licitatério e a responder, por todos os
atos e efeitos previstos neste edital, em nome da representada.

9.1.6 Nenhum interessado podera participar da presente licitagcdo
representando mais de uma licitante.

9.2 Em seguida, a Comissdao Permanente de Licitacdo (CPL) recebera os envelopes
relativos 3 “PROPOSTA DE PRECO” — ENVELOPE “01” e “HABILITACAO -
ENVELOPE “02”, e declarard encerrado o prazo para recebimento”.

9.3 Os envelopes 01 e 02 serdo rubricados pelos membros da Comissdo
Permanente de Licitacdo (CPL) e representantes/credenciados das LICITANTES
presentes a reunido.

9.4 A Comissdao Permanente de Licitacdo (CPL) procedera, primeiramente, a
abertura de todas as  “Propostas de Precos”, constantes nos envelopes “01”,
sendo feita a avaliacdo destas Propostas de acordo com os critérios
identificados neste Edital.

9.5 A Comissdao Permanente de Licitacdo (CPL), antes de declarar a vencedora,
procederd a abertura do envelope “02”, referente a Documentagdo, cujos
documentos serdo a seguir conferidos pelos seus membros e
Representantes/Credenciados das licitantes, decidindo pela habilitacdo ou nao.
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9.5.1 Se a licitante classificada em primeiro lugar for inabilitada ou descumprir
gualquer outra exigéncia estabelecida no Edital e seus Anexos, a Comissado
Permanente de Licitacdo (CPL) convocara para abertura do envelope a
licitante da classificada em segundo lugar e assim sucessivamente, se
necessario, observando a ordem das licitantes classificadas, desde que
atendam ao critério de aceitabilidade estabelecido pelo Edital.

9.5.2 A Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) devolverd os envelopes aos
concorrentes inabilitados, contendo as respectivas Propostas, desde que
ndo tenha havido recurso ou apds sua denegacdo. Caso os
representantes/Credenciados das licitantes ndo classificados ndo estejam
presentes, os envelopes permanecerdo a disposicdo dos mesmos pelo
periodo maximo de 10(dez) dias uteis, contados do encerramento da
licitacdo.

9.6 O julgamento das Propostas sera objetivo, realizado em conformidade com o
tipo de licitagdo, com os critérios estabelecidos neste ato convocatério e de
acordo com os fatores exclusivamente nele referidos.

9.7 O Credenciamento, as Propostas e Documentacao serao rubricadas pela
Comissdao Permanente de Licitagdo (CPL) e pelas Licitantes, registrando-se em
ata todas as anotacgdes solicitadas;

9.8 Considerar-se-3, ainda, desclassificada, a licitante cujas propostas:

a) Nao atendam as exigéncias deste Edital e seus Anexos, sejam
omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento, ou, ainda, as que apresentem precos
simbdlicos ou irrisérios, incompativeis com os precos praticados no
mercado.

b) Forem apresentadas em desacordo com as exigéncias e disposicdes
deste edital e disposi¢cGes da Resolugdo SESCOOP n2 850/2012.

c) Apresentem precos exorbitantes, ou cujo valor global seja superior
ao valor estabelecido neste Edital.

d) Apresentem manifestos e comprovados erros de desvios nos precos
ou indicagdes incompativeis com os valores expressos
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numericamente ou por extenso, de forma a suscitar dubia
interpretagao.

e) Sejam omissas, vagas ou representem irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento.

9.9 No caso de desclassificagdo de todas as propostas apresentadas, a licitagao
sera declarada fracassada.

9.10 Declarada a licitante vencedora, na ordem de classificagdo, a Comissdo
Permanente de Licitacdo (CPL) encaminhara o processo ao Superintendente
do SESCOOP/RJ para a homologacdo/adjudicacdo.

9.11 Da Sessdo, lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, serd assinada pelos membros da
Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) e pelas licitantes presentes.

9.12 O Superintendente, em qualquer tempo, podera cancelar a licitacdo, antes
da assinatura do contrato, mediante despacho escrito e devidamente
fundamentado, sem que caiba a indenizacdo ou ressarcimento, caso tenha
conhecimento de qualquer circunstancia anterior ou posterior ao julgamento
da licitagdo, que desabone sua idoneidade financeira, técnica ou
administrativa.

9.13 A Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL), podera se utilizar de
assessoramento técnico de competéncia especifica, a ser efetivado através
de parecer que integrara o processo.

10. DA IMPUGNAGCAO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS AS FASES DA LICITACAO

10.1 Qualquer cidaddo podera impugnar o presente Edital em até 02 (dois) dias
Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, pelo e-mail:
comissaodelicitacao@rio.coop

10.2 Os recursos contra as fases de julgamento das propostas e dos documentos
de habilitacdo somente serdo aceitos em um Unico momento, ou seja, na
divulgacdo do resultado final do certame, dirigidos ao Superintendente do
SESCOOP/RIJ, por intermédio da Comissdo Permanente de Licita¢cdo (CPL), por
escrito, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da intimacdo da decisdo, pela
licitante que se julgar prejudicada, pelo e-mail: comissaodelicitacao@rio.coop
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10.3 Impugnado ou ndo o recurso, a Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) o
apreciard, podendo, se necessdrio, realizar instru¢cdo complementar e
encaminhara o processo a autoridade superior para julgamento.

10.4 Os recursos interpostos serdo julgados pelo Superintendente do SESCOOP/RJ
no prazo de até 10 (dez) dias uteis, cujo resultado sera comunicado
formalmente a todas as licitantes.

10.5 Na&o serdo reconhecidas (os) as (os) impugnagdes/recursos cuja peticdo tenha
sido apresentada fora do prazo e/ou subscrita por pessoa que ndo seja seu
representante legal, ou procurador nao habilitado para responder pela
empresa.

10.6 E facultado a qualquer licitante, formular impugnacdes ou protestos, por
escrito, devidamente registrados na ata dos trabalhos, em relacao a qualquer
dos demais licitantes, ou ao transcurso da licitagdo. Entretanto, qualquer
conduta caracterizada como prejudicial ao bom andamento do certame
licitatorio, podera ser considerada como incursa no preceito do art.335, do
Cédigo Penal, objetivando responsabilizar aquela licitante que assim der
causa a tal.

10.7 O licitante que vier a ser efetivamente prejudicado em razdo de recurso
interposto podera sobre ele se manifestar no mesmo prazo recursal, contado
da data de envio da interposicdo do recurso, por meio do e-mail
comissaodelicitacao@rio.coop

10.8 O recurso tera efeito suspensivo.

10.9 O provimento de recurso pelo Superintendente importard na invalidacdo
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11. DOS CONTRATOS

11.1 Ofornecedor de servicos estara obrigado a celebrar os contratos que poderao
advir, nas condicGes estabelecidas no ato convocatdrio, nos respectivos
Anexos.

11.2 Para instruir a formalizacdo do contrato ou instrumento equivalente, o
fornecedor dos servicos devera providenciar e encaminhar ao SESCOOP/RJ,
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no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data da convocagao, Prova de
Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o, mediante
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa
Econ6mica Federal — ITEM 8.2.3.2; Prova de inscricdo no Cadastro de
Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativa ao domicilio ou sede
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
licitado ITEM 8.2.3.3; Certidao Conjunta Negativa de Débitos, ou Positiva com
Efeito de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido —
ITEM 8.2.3.4.1; Certiddao Negativa, ou Positiva com Efeito de Negativa, de
Débitos de Tributos Estaduais — ITEM 8.2.3.4.2; Certidao Negativa, ou Positiva
com Efeito de Negativa, de Débitos de Tributos Municipais — ITEM 8.2.3.4.3,
sob pena de a contratacao nao se concretizar.

11.3 Se as certiddes apresentadas para habilitagao estiverem dentro do prazo de
validade, o fornecedor ficara dispensado da apresentacdo de novas certiddes.

11.4 Serd de responsabilidade da licitante vencedora o 6nus resultante de
quaisquer acdes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos
causados por culpa ou dolo de qualquer de seus empregados, prepostos ou
contratados, durante a execu¢ao do Contrato.

11.5 Obriga-se também a LICITANTE por quaisquer responsabilidades decorrentes
de agdes judiciais, inclusive trabalhistas, que venha a ser atribuida por forca
da lei, relacionadas com o cumprimento do presente Edital e do Contrato
assinado.

11.6 O Contrato a ser celebrado poderd ser aditado nas hipdteses de
complementagdo ou acréscimos, com a devida justificativa, através de Termo
Aditivo aprovado pelo Superintendente do SESCOOP RJ, nos termos do art. 30
do Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESCOOP - Resolugcao n¢@
850/2012;

11.7 O SESCOOP/RJ, podera, quando a convocada ndo assinar o Contrato no prazo
e condicbes estabelecidas neste instrumento convocatério, convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual
prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, inclusive
guanto ao preco, ou revogar a licitacdo independentemente da cominacao
prevista no art. 31 do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos do SESCOOP -
Resolu¢do n2 850/2012.
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12 DAS SANCOES

12.1 A CONTRATADA que descumprir quaisquer das clausulas ou condicGes, total
ou parcialmente, ficara sujeita as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

[l - Multa por mora de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total da
contratagao, por dia injustificado na execug¢ao do objeto da licitagao, até o
prazo maximo de 10 (dez) dias, e transcorrido esse prazo, fica caracterizada a
inadimpléncia, sendo aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total da contratagdao, nos casos de recusa injusta da CONTRATADA em
cumprir, total ou parcialmente, as obrigacdes assumidas, sem prejuizo das
outras sansoes;

lIl - Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, e impedimento de
contratar com o SESCOOP RJ, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, por prazo
de 02 (dois) anos.

12.2 Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a LICITANTE serd notificada
para apresentacdao de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da notificacdo.

12.3 As penalidades previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

13.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
comissaodelicitacao@rio.coop
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13.2.1 O SESCOOP/RJ n3o se responsabilizard por problemas técnicos que
impossibilitem o recebimento das solicitacoes em suas caixas de correio
eletronico.

13.3 Caberd a Comissdo de Licitagdo decidir sobre a impugnag¢ao no prazo de até
vinte e quatro horas.

13.4 Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizagao
do certame.

13.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatdrio deverdo
ser enviados a Comissdao Permanente de Licitagcdo (CPL), até 02 (dois) dias
Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no
Edital.

13.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos
previstos no certame.

13.7 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pela Comissdo

Permanente de Licitacdo (CPL) serdo entranhados nos autos do processo
licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

14. REQUISITOS DA CONTRATACAO
14.1. A empresa licitante deve possuir experiéncia comprovada de atuacao;
14.2. Todos os profissionais indicados para atendimento ao objeto licitado deverao
fazer parte do quadro permanente da empresa, como funcionarios ou sdcios,

havendo necessidade comprovacao de tal situacao.

15. DO REAJUSTE

15.1. O preco dos servicos contratados, s6 poderdo sofrer reajuste apds 1 (um) ano
da data da apresentacdo da proposta de precos, por ocasido de sua possivel
renovacdo, por meio de Termo Aditivo, desde que solicitada pela
CONTRATADA.
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15.2. Os reajustes que ndo forem solicitados durante a vigéncia do contrato, serao
objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o
encerramento do contrato.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. A despesa com o objeto deste Edital esta consignada no or¢camento do
SESCOOP/RJ, Centro Orgamentario — 2.4.01.02.2202.001.002 Conta Contabil
3.1.20.30.29.99.

17. DA REVOGACAO E DA ANULACAO DA LICITACAO

17.1. O SESCOOP/RJ, por despacho do Superintendente, observadas as razoes de
conveniéncia e oportunidade devidamente justificadas, podera anular ou
revogar a qualquer momento a presente licitacdo, dando ciéncia aos
interessados, antes da assinatura do Contrato, ou declarar a sua nulidade,
mediante despacho fundamentado.

18.  DISPOSICOES FINAIS

18.1. Este procedimento licitatério reger-se-a pelo disposto no Regulamento de
LicitacOes e Contratos do SESCOOP — Resolucdao N2. 850, de 28 de fevereiro
de 2012, publicado no Diario Oficial da Unido — DOU, Secdo 3, N2. 59, de 26
de margo de 2012, pags. 148 a 151.

18.2. Apds cada fase da licitacao, os autos do processo ficam disponiveis para vistas
aos interessados pelo prazo necessario a interposicdo de recursos, ressalvada
a desisténcia expressa pelas licitantes a quem assistia o direito de recorrer, ou
o siléncio de quaisquer delas no momento em que deveriam manifestar esse
interesse. Para tanto, devera ser apresentada solicitacdo ao protocolo da
Instituicdo, dirigida a Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) do SESCOOP,
por e-mail: comissaodelicitacao@rio.coop

18.3. A simples participacdo neste Convite implica total aceitacao, pelas licitantes
convocadas e outras que expressamente desejarem participar, de todas as
condicOes estabelecidas neste Convite.
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18.4. No julgamento das propostas e da habilitagdao, a Comissdao Permanente de
Licitagdo (CPL) poderd sanar erros ou falhas que nado alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagdo.

18.5. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a
contratagao.

18.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor
da ampliagdao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam
o interesse do SESCOOP/RJ, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca
da contratacao.

18.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas
propostas e o SESCOOP/RJ ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condu¢do ou do resultado do processo
licitatorio.

18.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente no SESCOOP/RJ.

18.9. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,

observado o principio da isonomia.

18.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

19. DOS ANEXOS

19.1. Fazem parte integrante deste edital os seguintes documentos:
19.1.1. ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

19.1.2. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

19.1.3. ANEXO Ill — DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE MAO DE OBRA DE
MENORES
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SOmOS CCY ) 2
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19.1.4. ANEXO IV — DECLARAGCAO DE FATO SUPERVENIENTE

19.1.5. ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

19.1.6. ANEXO VI — CARTA DE CREDENCIAMENTO
19.1.7. ANEXO VII — MINUTA DE CONTRATO
20. DO FORO

20.1. O foro de Rio de Janeiro/ RJ serd o competente para dirimir as questdes
oriundas desta licitacdo e da relacdo juridica dela decorrente.

Rio de Janeiro, 08 de abril de 2021.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

CONVITE N2 001/2021

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos técnico
profissional especializado em consultoria e assessoria em administracdo em
cooperativa, para realizacdo de pratica assistida junto a geréncia de
desenvolvimento cooperativista do SESCOOP-RJ, estd contratacao fard parte do
Programa Monitora Rio 2021.

2. JUSTIFICATIVA

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Rio de Janeiro
(SESCOOP/RJ) enquanto um servigo social autdnomo, com personalidade juridica
de direito privado, que compde o denominado Sistema S, vem atuando de forma
a consolidar e evidenciar as ag¢des realizadas de modo consistente e coerente
com uma politica nacional de atenc¢do ao cooperativismo, de acordo com os
pressupostos legais, regimentais e doutrindrios, caracterizado por pensar o
futuro do cooperativismo.

Sendo, sua competéncia acompanhar e oferecer solucbes para a
sustentabilidade do negdcio oferecendo apoio especializado as cooperativas no
estado. Considerando que a cada empreendimento cooperativo, uma realidade
e uma estratégia diferente, sempre baseada em um processo desenvolvido por
guem mais entende de cooperativismo. Cabendo a instituicdo promover a
autogestdo e difundir a cultura cooperativista.

Neste contexto, considerando os processos de inovacdes e a visdo de futuro do
cooperativismo estadual, alinhados aos pressupostos do Sistema Nacional, de
modo a potencializar os resultados em beneficio dos cooperados, de seus
familiares e empregados. Este SESCOOP-RJ vem propondo a atualizagdo do
processo de gerenciamento de suas atividades finalisticas, em consonancia com
a metodologia desenvolvida pelo SESCOOP, utilizada pelas unidades estaduais
gue consiste em um ciclo de atuacdo que visa desenvolver a viabilidade
econdmica e social, ampliando a competitividade das cooperativas nos estados,
alinhado as expectativas e ao potencial do proprio cooperativismo no estado do
Rio de Janeiro.
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Por outro lado, sendo oportuno destacar que os processos gerenciais vinculados,
a area de desenvolvimento cooperativista vem cumprindo a dupla fun¢do de
geréncia e de coordenacgdo, visando um conjunto de atividades realizadas para
atingir os propdsitos institucionais. Neste caso, € um processo de definicao de
metas, planejamento e / ou controle da organizacdo e condugdo da execugdo de
suas atividades.

Seguindo fluxos de processos para realizar algo de forma consistente, sempre
gue necessario concluir uma tarefa. Porém, a dinamica institucional influencia
diretamente na execugdo de suas metas de forma acelerada. Tal dinamica,
considera principalmente o meio externo (social, politico e negocial) e a alta
demanda que propde inovacado e tecnologias para a sobrevivéncia de uns e
fortalecimento de outros.

Assim, considerando os mercados, a organizacdo das cooperativas e os atuais
tempos de crise. Deve-se observar que os processos gerenciais acontecem todos
os dias e talvez nem saibamos disso.

No caso exposto, 0s processos gerenciais sdo criticos porque eles tém o poder
de determinar o “resultado” e o “desenvolvimento” de um negécio. E, a dindmica
social imposta nos leva a rever sistematicamente os processos relacionados a
geréncia de desenvolvimento.

Destaca-se que a gestao, principalmente em organizagdes como o SESCOOP, tem
um forte elemento social. E, requer o uso eficiente de recursos combinado com
a orientacdo de pessoas para alcangar os objetivos organizacionais, neste caso
especifico.

Assim, a opgao é por utilizar duas caracteristicas principais para definirem os
processos gerenciais da “Geréncia da area finalistica de Desenvolvimento
Cooperativista”: Primeiro, a gestdo como um processo de atividades continuas e
relacionadas. Cada uma das func¢des, e areas de atuac¢ao estao relacionadas entre
si e se complementam, cada atividade deve interagir. E, cada atividade sempre
influenciard uma outra e a segunda caracteristica da gestdo estd intimamente
relacionada ao envolvimento e concentracdo nos objetivos organizacionais,
alinhando-os aos Objetivos Estratégicos e aos Programas Nacionais
considerando o fortalecimento do cooperativismo nacionalmente.

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
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Nesse caso, a gestdao é amplamente focada em alcangar a missdo principal da
organizagao e sua visao.

Embora existam objetivos detalhados nos quais ela possa se concentrar, a gestao
da Geréncia de Desenvolvimento Cooperativista esta interessada principalmente
em identificar os objetivos organizacionais mais amplos e usar as diferentes
funcdes e areas para atingi-los.

Cada fungdo e drea de atuacdo leva a organiza¢do mais perto de alcangar sua
visdo.

Enquanto as fun¢des operacionais de coordenacdo se referem a atividades e
processos dos setores como: monitoramento e desenvolvimento cooperativista,
formacao profissional e promocgao social.

Para funcdes gerenciais, o objetivo da atividade especifica permanece
basicamente o mesmo, embora a manifestacdo possa ser diferente dependendo
da situagao.

No caso ora tratado tem-se, as func¢des de gerenciamento iguais, mas os
processos gerenciais utilizados podem ocorrer de forma diferentes.
Considerando que, torna-se provavel que se possa mudar o estilo de
gerenciamento quando estiver dirigindo uma Unica pessoa, controlando uma
equipe ou vivendo em tempos de crise como a que se estd vivendo.

Além disso, toma-se como fungdes do gerenciamento: planejamento,
organizagao, pessoal, direcdo e controle, de tal forma ligadas umas as outras,
para usar uma fung¢do, normalmente precisa seguir com outra ou ter
estabelecido uma antes.

Por oportuno, o gerenciamento alinha-se as cinco fung¢des, muitas vezes ao
mesmo tempo, para garantir produtividade, neste caso.

Nesse formato a atuacdo se da pelo gerenciamento e por suas fungdes, como
descrito abaixo:
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1. Planejamento: A primeira fun¢do que deve envolver os processos gerenciais é
o planejamento. A criagdo de um plano detalhado para atingir um objetivo
organizacional especifico.

I.  Elaboracdo e apresentacdo de um plano de metas anuais e mensais,
com definicdo orcamentaria. Metas fisicas e financeiras para o periodo;

II.  Analise continua dos resultados dos programas nacionais; reavalia¢ao
das metas fisicas anuais e das demandas espontaneas, de tal forma que
possamos readequar as propostas dando atualidade as agbes dos
setores vinculados;

lll.  Estabelecer padrao légico de organizacgdo, identificados em uma linha
do tempo, sempre observando a dinamica da instituicio e das
cooperativas vinculadas, quando possivel;

IV. Planejamento continuo, a gestdo vem planejando regularmente as
tarefas futuras e ajustando os planos com base na situacdo
organizacional e no cumprimento das metas anteriores.

V. Tem-se como meta a organizacao do trabalho em conjunto, ja que os
diferentes departamentos ou planos de equipe precisam se unir e
alinhar-se com o objetivo organizacional. Isso demanda muito
conhecimento e flexibilidade para planejar atividades de maneira
eficaz.

2. Organizagdo: Trata-se de usar o plano para reunir os recursos fisicos,
financeiros e outros disponiveis e usa-los para atingir a meta organizacional.

I.  Garantir que a equipe tenha acesso aos clientes para utilizar
informacgdes vitais;

II.  Analise de custo e beneficio por parte das equipes para calcular as
possiveis reducdes ou realocac¢des de recursos a partir do atingimento
ou realocacdo das metas fisicas;

lll.  Criacdo das bases para as operacdes didrias, organizando os recursos.
Esta funcdo esta intimamente ligada a hierarquia de gerenciamento.

Obs.: No gerenciamento do SESCOOP-RJ as responsabilidades e recursos sdo
diferentes para organizar. As equipes devem ter conhecimento pleno quanto as
metas fisicas e financeiras aprovadas para o exercicio e devem estar atualizados
quanto as orientacdes efetivas da organizagdo.
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Consideragdes:

a) A dinamica é tdo agil e tensa que o processo de organizagao é
muito intuitivo e pouco participativo, apesar dos esforgos
empenhados;

b) Nota-se a necessidade de que os drgaos diretivos assumam para
si a reponsabilidade de proposicdes especificas da cultura
organizacional, com medidas saneadoras de eventuais
desequilibrios de entendimento sobre as atuais caracteristicas
institucionais.

3. Pessoal: Esta funcdo é cada vez mais importante nos processos gerenciais,
embora as vezes seja deixada de fora quando as fungbes principais sdo
discutidas.

I.  Garantir que os recursos sejam direcionados para os processos e
tarefas corretos. Aqui, o foco esta nas pessoas e no seu trabalho em
relacdo aos objetivos organizacionais.

II.  Garantir que a organizacdo e as atividades sejam exercidas sempre
pelas pessoas certas, que deverao estar nas posi¢cdes certas e que a
estrutura organizacional ndo seja prejudicada pela falta ou excesso de
pessoal.

A razdo pela qual a fungéo pessoal estd incluida de forma separada e considerada
uma parte crucial do gerenciamento deve-se a natureza mutdvel da for¢ca de
trabalho e da organizagdo. Encontrar as pessoas certas, garantir que o0s
colaboradores estejam satisfeitos em bem-estar emocional, bem como a
sequranga fisica do trabalho, enfatizaram a importdncia do pessoal como uma
fungdo. E, sendo entendida na drea de desenvolvimento cooperativista mesmo
que na gestdo executiva.

Assim como, as dreas de Inovag¢do e das tecnologias também vem tendo um
enorme impacto na estrutura propondo novos quadros, para o atingimento das

metas organizacionais.

4. Direcionamento: Aqui a ideia é direcionar sobre a atuacdo dos métodos para
trabalhar eficientemente para atingir os objetivos definidos.
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I.  Colaboradores em fung¢des especificas, envolve garantir que eles sejam
capazes de executar as tarefas por varios meios.
II.  Direcionar, sera cuidar da produtividade individual e garantir que ela
aumente.
lll. A fungdo se aprofunda na interagdo humana, entao cabe motivar,
comunicar e inspirar o pessoal.

Neste estdgio, o que se deseja é a conexdao com os colaboradores para descobrir
como as tarefas estdo sendo realizadas. Os novos programas, 0S seus
comentarios sobre o projeto e um tempo inspirando-os a apresentar novas
ideias.

Busca-se ser capaz de inspirar a forga de trabalho a realizar suas tarefas em prol
dos objetivos, ndo porque eles tém que fazé-lo, mas porque eles sdo levados a
alcangar esses objetivos.

5. Controle: A funcdo garante que as outras quatro fungdes sejam seguidas o
mais préximo desejado e que o fluxo de trabalho esteja movendo a organizagao
para os objetivos que ela mesma definiu.

l. Processo de verificar se estd sendo feito ou ndo progresso adequado
em direcdo aos objetivos e metas e, se necessario, agir para corrigir
qgualquer desvio.

Il. Controlar e realizar o examine dos objetivos de maneira mensuravel,
através de indicadores.

Il. Capacidade de corrigir comportamentos quando eles se desviam dos
padroes.

Em esséncia, o controle é sobre as atividades relacionadas as dreas de atua¢do
objetivando o monitoramento de qualidade.

A partir do conceitual acima tem-se os processos gerenciais seguindo um fluxo
de identificacao, proposicao, controle e revisdao, nesse momento necessitam de
apoio para sua efetiva implementacdo no que se refere ao novo conceito
proposto para a atuacdo da area de desenvolvimento e monitoramento
cooperativista, que atua no fluxo como indicado abaixo:
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1. Identificagdo:

a) Coleta de informagOes geradas pelos programas nacionais
implementados; empiricas resultantes do programa OCB/ Presente; e das
demandas espontaneas das cooperativas para o SESCOOP-RJ

b) Pré exploracio das informacbes e da selecio dos conteudos,
estabelecimento do processo de estratégia, pelo qual a estratégia é
formulada, implementada, revisada e atualizada. (MILLS et al., 1998). No
caso da U. E. estd revisdao é quase que didria. _ este formato decorre
fundamentalmente, da proposta da superintendéncia, que é
extremamente dindmica e focada em tornar o cooperativismo do Rio de
Janeiro forte e representativo, a partir da propria viabilidade das
cooperativas que operam no estado.

Assim, a + b = processo de estratégia: O processo de estratégia é formado pelo
planejamento estratégico (aqui respondendo pela reformulagdo estratégica) que
é tratado a partir dos resultados apresentados anualmente, considerando os
indicadores propostos (neste caso, com pouca sofisticacdo, influenciado por
nuimeros objetivos tais como: nimero de cooperativas atendidas nos programas
nacionais, numero de participantes em eventos) e o gerenciamento da
estratégia.

Observamos que a ultima reformulagdao estratégica, ocorrida na revisao
ano/2019 objetivando ano/2020, a proposta considerou prioritariamente o
alinhamento em torno do investimento organizacional direcionado para
orientacdes as cooperativas vinculadas objetivando: a reducgdo de custo,
aumento das receitas e a intercooperacdo. Além, da revisdo do portfdlio de
solucdes na area de formacdo, com orientacdo para uma gestdo cooperativa
mais eficiente e conectada com a atualidade.

Na revisdo ano/2020 objetivando a atuacdo ano/2021, a proposta considera
prioritariamente a atuacdo da drea de desenvolvimento e monitoramento
optando por um modelo de “gestor de contas”, para o qual serdo necessarios a
adequacdo dos processos de trabalho as praticas de mercado e ao plano
estratégico institucional, por meio da orientacdo, revisdao e implementacdo de
metodologia gerencial que garanta a melhoria do desempenho operacional, a
modernizacdo de processos de trabalho, o aprimoramento, a sistematizacdo na
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conducdao de projetos, de modo a sustentar as ac¢les necessarias a
reestruturacdo da drea de desenvolvimento e monitoramento cooperativista da
unidade SESCOOP/RJ, em conformidade com as diretrizes do planejamento
estratégico Nacional 2021/2023 e as diretrizes de atendimento regional.

Da-se destaque ao fato que, internamente, a organizacdo vem priorizando a
instalacdo de uma cultura organizacional colaborativa, com valores éticos em um
ambiente focado no fortalecimento do cooperativismo no Estado.

Assim, foram mantidos os objetivos estratégicos, juntamente com o Mapa
Estratégico Nacional, alinhado ao projeto de desenvolvimento do
cooperativismo no estado do Rio de Janeiro a partir de suas caracteristicas
regionais.

Havendo destaque para que, a proposta em tela constitui-se como solucdo dtima
na medida que se revela a mais viavel, em termos técnicos e econdmicos
considerando as necessidades institucionais, promovidas inclusive como
orientacdo de economicidade para a demanda, de adequagado dos processos de
trabalho as praticas de mercado e ao plano estratégico institucional
considerando a possibilidade de implementacdao de metodologia gerencial que
garanta a melhoria do desempenho operacional, a modernizacdo de processos
de trabalho, o aprimoramento, a sistematizacdo na conducdo de projetos,
promovendo a reestruturacdo da area de desenvolvimento e monitoramento
cooperativista da unidade SESCOOP-RJ, em conformidade com as diretrizes do
planejamento estratégico Nacional 2021/2023, com vistas ao fomento e ao
alcance das metas de forma a impulsionar as estratégias priorizadas.

3. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

Contratacdo de servico técnico profissional especializado, com atuacdo
semipresencial, tera a finalidade de adequar os processos de trabalho as praticas
de mercado e ao plano estratégico institucional considerando a agilidade dos
tempos atuais, por meio da orientacao, revisao e implementac¢ao de metodologia
gerencial que garanta a melhoria do desempenho operacional, a modernizacao
de processos de trabalho, o aprimoramento, a sistematizacdo na conducdo de
projetos, de modo a sustentar as acdes necessarias a modernizacdo da gestdo
promovendo a reestruturacdo da area de desenvolvimento e monitoramento
cooperativista da unidade SESCOOP-RJ, em conformidade com as diretrizes do
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planejamento estratégico Nacional 2021/2023.

A area de desenvolvimento e monitoramento conta com uma equipe de cinco
analistas, um técnico e um estagidrio. O nimero de cooperativas localizadas no
estado do Rio de Janeiro registradas no Sistema OCB/ SESCOOP-RJ é de um
nimero 454, e o nimero de cooperativas ativas na Junta Comercial é de 1.041
(outubro de 2020).

Assim, as atividades objetivam a atender aos sete ramos cooperativista, a partir
do diagndstico prévio do PDGC e outras ferramentas do sistema, com orientac¢do
a execucgao de agles técnicas da equipe do SESCOOP-RJ, com vistas a promover
mudanc¢a comportamental nas liderangas cooperativistas do estado para atingir
os resultados planejados nas cooperativas e o desenvolvimento sustentavel de
todo o sistema.

A meta de inclusGes nos programas nacionais a serem acompanhadas serdao, no
minimo, em numero indicado como segue, podendo ser simultaneo: PDGC: 120
cooperativas e PAGC: 120 cooperativas, atendidas no ano de 2021 nos
respectivos programas.

A proposta devera conter as seguintes atividades:

I.  Reunibes de alinhamento do projeto com todos os analistas, técnicos e
demais envolvidos na area de desenvolvimento e monitoramento
cooperativista do SESCOOP-RJ (PRESENCIAL), na sede do SESCOOP/RJ,
situado na Rua da Quitanda, n° 56 — Centro — Rio de Janeiro;

II.  Reunides de trabalho e elaboracdo do plano de atividades.

lll.  Estruturagao dos eventos do projeto com objetivo de promover a adesao
de todas as cooperativas do estado como protagonistas de um novo
modelo de gestao de exceléncia;

IV.  Acompanhamento ao levantamento de dados através do diagndstico
PDGC de 120 cooperativas filiadas, o objetivando estudo das
necessidades, potencialidades e correta aplicacdo das solucbes de boa
gestdo do sistema através da equipe técnica disponivel;

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo o~
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V. Organizagdao (remota) e apresentacdo (presencial) dos eventos -
Coordenacdao da Estruturacdo e organizagdao dos eventos, com
apresentacdo presencial no formato moderador, de forma que as
atividades realizadas durante o ano sejam pautadas e debatidas em
conjunto com as cooperativas beneficiadas.

VI. Implantar metodologia de indicadores de gestdo para medicdo de
resultados - Preparacdo de relatdrios de evolucdo das cooperativas
envolvidas através da utilizacdo de sistema operacional de indicadores de
gestao que permita monitoramento on-line de resultados

O total de 40 horas técnicas mensais com atendimento remoto + suporte
presencial ao projeto intercalado, no minimo quatro encontros presenciais no
periodo de contratacdo definidos em alinhamento com a geréncia de
desenvolvimento.

A cada més deverd ser entregue relatdrio de execucdo que componha a carga
hordria e as ac¢des indicadas e resultados obtidos no periodo.

Previsao inicio das atividades: abril de 2021.
Previsdao de encerramento das atividades: abril de 2022.

Desta forma, os servicos deverao contribuir de forma estrutural e decisiva para
o alcance de metas, atender a demandas simultaneas das cooperativas e elevar
a qualidade da atuac¢ao da unidade estadual.

Deverado ser observadas e atendidas as seguintes linhas de agdo prioritarias:
Fortalecer a Cultura Cooperativista (meta 1) — que considerara o fomento da
cultura cooperativista nas cooperativas e nas comunidades; aprimorar a
governanga, gestao e desempenho das cooperativas (metas 2, 3 e 4 ) — que
considerard — o N2 de cooperativas assistidas no diagndstico Desempenho com
vistas a aumentar a abrangéncia de conhecimento sobre a situacdo econémica e
financeira das cooperativas, a fim de potencializar a oferta de solu¢cdes de
desenvolvimento humano e organizacional e apoia-las na obtencdo dos
resultados, ampliacdo da cobertura de aplicacdo dos diagndsticos de forma a
ampliar a confiabilidade das informagdes sobre o nivel de maturidade em
governanca e gestdo das cooperativas, a fim de potencializar a oferta de solucbes
de desenvolvimento humano e organizacional e apoia-las na obtencdo dos
resultados; e promover a profissionalizacio das cooperativas (meta 5)
objetivando o aumento da abrangéncia e a capilaridade do atendimento do

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
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SESCOOP-RJ profissionalizando as pessoas para atuarem nas cooperativas
propondo a ampliagdo e aprimoramento da oferta de solugdes.

A empresa contratada devera atentar e conduzir as orientacdes de forma a
atender aos Indicadores com metas / linhas priorizadas, conforme quadro

abaixo:

Obj. Estratégico

1. Fortalecer a cultura
cooperativista

2. Aprimorar a
governanga, gestao e
desempenho das
cooperativas por
meio da oferta de
solugdes de
desenvolvimento
organizacional

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado do Rio de Janeiro

Indicador - UE

N2 de pessoas beneficiadas
em programas de cultura
cooperativista

N2 de cooperativas auto
avaliadas no diagnéstico
Governanga e Gestao

N2 de cooperativas assistidas
no diagnostico Governanga e
Gestao

N2 de cooperativas assistidas
no diagndstico Desempenho

indice de satisfagdo das
solugbes - Desenvolvimento
Organizacional*

Linha de Agdo
priorizada

1. Fomento da
cultura
cooperativista
nas cooperativas
e nas
comunidades

1.Ampliagao da
cobertura de
aplicacdo dos

diagndsticos nos

eixos
desempenho,
governanga,
gestao e
identidade

2.Ampliagao e
aperfeicoamento
da oferta de
solugOes de
desenvolvimento
organizacional
para
cooperativas

SOMaOos D
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3. Promover a
profissionalizagao das
cooperativas por meio
da oferta de solugées

de desenvolvimento
humano
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indice de satisfacdo das
solugdes — Desenvolvimento
Humano*

de

empregados e
capacitados
profissional

ANOS

cooperados,
dirigentes
em formagao

1. Ampliagao e
aprimoramento
da oferta de
solugdes de
desenvolvimento
humano para
cooperativas

E, os indicadores para acompanhamento dos objetivos estratégicos, como segue:

Objetivo Estratégico

1. Fortalecer a cultura

cooperativista

2. Aprimorar a governanga,
gestdo e desempenho das
cooperativas por meio da

oferta de solucGes de
desenvolvimento
organizacional

3. Promover a
profissionalizacao das

cooperativas por meio da
oferta de solucGes de
desenvolvimento humano

5. Disseminar
conhecimento e fomentar
pesquisa no cooperativismo

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado do Rio de Janeiro

Indicador

L__;:

Evolucdo do nimero de cooperados

Taxa de engajamento nos canais digitais
Evolucdo ISGC (D)

Evolucdo ISG (D)

Evolucdo IGCC (D)

Cobertura das cooperativas com solugdes
de desenvolvimento organizacional (D)

Cobertura de cooperativas com solugdes
desenvolvimento humano (D)

Recursos  aplicados na
profissional por beneficiario

formacao

Valor investido na disseminacdo do
conhecimento e fomento a pesquisa

SOIMOS(
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4. DAS DESPESAS

A previsdo da despesa estimada com a contratagao desta licitacdo, pelo periodo
contratual de 12 (doze) meses é de RS 167.125,00 (cento e sessenta e sete mil,
cento e vinte e cinco reais).

5. DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mensalmente, em parcelas iguais, até o 102 dia util
de cada més subsequente a realizacdo da atividade, mediante emissdo de Nota
Fiscal, apresentacdao de documentos de regularidade legal e fiscal e relatdrio das
atividades realizadas. O valor do servico deverd considerar todos os custos e
despesas necessarios ao cumprimento integral do objeto. Do valor serdo retidos
na fonte todos os tributos e contribuicdes exigidos por lei. O prazo para
recebimento sera suspenso caso o CONTRATANTE ndo cumpra a proposta em
sua totalidade ou ndo apresente os documentos de regularidade legal e fiscal.

6. DAS SANCOES

O atraso injustificado na execuc¢do do contrato, bem como a rescisdo motivada
por desrespeito ao objeto deste, sujeitarda a CONTRATADA a multa de mora, no
valor de 10% (dez por cento) e 30% (trinta por cento), respectivamente, incidente
sobre o valor total do contrato.

A multa de mora ndo impede que o SESCOOP/RJ rescinda unilateralmente o
Contrato e aplique outras san¢des cabiveis.

A CONTRATADA que descumprir quaisquer das clausulas ou condigdes, total ou
parcialmente, ficard sujeita as seguintes penalidades:

I. Adverténcia;

Il. Multa por mora de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total da
contratacdo, por dia injustificado na execucdo do objeto da licitacdo, até
0 prazo maximo de 10 (dez) dias, e transcorrido esse prazo, fica
caracterizada a inadimpléncia, sendo aplicada multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos de recusa injusta da

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo i
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CONTRATADA em cumprir, total ou parcialmente, as obrigacdes
assumidas, sem prejuizo dos outros sansoes;

Ill. Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, e impedimento de
contratar com o SESCOOP RJ, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, por

prazo de 02 (dois) anos.

Se a CONTRATADA, sem justa causa, deixar de cumprir as obriga¢des assumidas
ou infringir os preceitos legais, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢ca maior,
devidamente justificados e comprovados, responderd, conforme a natureza e
gravidade da falta cometida, as penalidades e sansdes pertinentes a matéria,
garantida a prévia defesa.

Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA sera notificada
para apresentacao de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da notificagdo.

As penalidades previstas neste contrato sdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

7. DOS PRAZOS E DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as
partes e mediante Termo Aditivo, por mais 04 vezes limitado a 60 (sessenta)
meses, em conformidade com o disposto no art. 26, paragrafo Unico do
Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESCOOP - Resolugdo n® 850/2012.

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo N
no Estado do Rio de Janeiro SO' | lOS W\ ';_ D}



/42’ SESCOOP/RJ

44\ y/ [[= Anos
" (" ;ﬂl \
SistemaOCB/RJ | \&/A—

OCBR) - SESCOOPIY

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

CONVITE N2 001/2021

Denominagdo Social da proponente:

CNPJ:

Enderego completo:

Nome do Representante Legal (Assinatura do contrato) e Qualificagdo (Nacionalidade, Estado Civil, Profissdo, Enderego, Documento

de Identidade e CPF):

Nome para contato: Telefone:
E-mail:
N2 conta corrente: Banco: Agéncia:

Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos
técnico profissional especializado em consultoria e assessoria em
administragdo em cooperativa, para realizacdo de pratica assistida
junto a geréncia de desenvolvimento cooperativista do SESCOOP-RJ,
estd contratagdo fard parte do Programa Monitora Rio 2021

VALOR MENSAL
(R$)

VALOR GLOBAL (DOZE MESES)
(R$)

Valor Global por extenso:

P por extenso prevalecerdo os ultimos;

Dbservagdes: a) Discriminar em algarismo e por extenso o valor TOTAL cotado. Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos

Observagoes:

Nos valores acima estdo compreendidos, além do lucro, encargos sociais, todas e quaisquer

despesas de responsabilidade da Proponente que, direta ou indiretamente, decorram da

prestacdo dos servicos objeto desta licitacao.

As Notas Fiscais/Faturas deverdo ser emitidas com o mesmo CNPJ da proposta/documentos

de habilitacdo, apresentados na Licitacdo;

DECLARAMOS que estamos de acordo com todas as clausulas e condigées apresentadas no
Edital de Convite n° 001/2021 do SESCOOP/RJ e seus anexos.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
Condig¢oes de pagamento: Conforme Edital.

Rio de Janeiro/RJ de de 2021

(Nome Completo e assinatura do representante legal da empresa)

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado do Rio de Janeiro
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ANEXO lIl - DECLARACAO DE MAO DE OBRA DE MENORES
CONVITE N2 001/2021

(nome da empresa), CNPJ n?

, sediada a

(endereco completo)

declara, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

) de de 2021.

(Nome completo do declarante e assinatura)
(N2, do CPF do declarante)

Observagao:
a) emitir em papel timbrado que identifique a licitante;
b) ser assinada pelo representante legal (sdcio administrador, dirigente,
procurador, etc. da empresa licitante.
c) declaracdo a ser emitida pela licitante.

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo NN
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
CONVITE N2 001/2021

(nome da empresa), CNPJ n¢?

, sediada a

(enderego completo)

declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para
sua habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

) de de 2021.

(Nome completo do declarante e assinatura)
(Ne. do CPF do declarante)
Observagao:

a) emitir em papel timbrado que identifique a licitante;

b) ser assinada pelo representante legal (so6cio administrador, dirigente,
procurador, etc. da empresa licitante.

c) declaracdo a ser emitida pela licitante.

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo P~
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ANEXO V - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

CONVITE N2 001/2021

A(o) (nome da empresa) , inscrita no CNPJ n@

, por intermédio de seu representante legal o(a)

Sr.(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n2

e de CPF n? DECLARA, para fins do disposto

no Edital do Convite n? 001/2020, sob as san¢6es administrativas cabiveis e sob penas
da Lei, que esta empresa, na presente data, é considerada: ( ) MICROEMPRESA,
conforme Inciso |, art. 32 da Lei Complementar n2 123/2006;( )EMPRESA DE PEQUENO
PORTE, conforme inciso Il, art. 32 da lei Complementar n2 123/2006. DECLARA ainda que
a empresa esta excluida das vedac¢des constantes do paragrafo 42 do artigo 32 da Lei

Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

Local, ......... e e, de 2021.

Carimbo

Assinatura do representante legal da empresa
CNPJ da empresa

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Observacgao:
a) emitir em papel timbrado que identifique a licitante;
b) ser assinada pelo representante legal (socio administrador, dirigente,
procurador, etc. da empresa licitante.
c) declaracdo a ser emitida pela licitante.

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
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ANEXO VI — MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO SESCOOP RJ
REF.: CONVITE N2 001/2021/SESCOOP/RJ

Prezados Senhores,

Através do presente, credenciamos 0(a) Sr.(@) e, ,
portador(a) da Cédula de Identidade N. ......ccoovviiiieiiieiiec e e
@] S o T , a participar da licitacdao instaurada pelo Servico

Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio de Janeiro — SESCOOP
RJ, na modalidade Convite sob o n.2 001/2021/SESCOOP/RJ, na qualidade de
REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da
EIMPIESA t.ueieiieetieesteeriteesteeste e sttt e sibeesbeesbeesaseessseesseesseaans e praticar todos os demais

atos inerentes ao certame.

Local, ...... Lo [ de 2021

Carimbo

Assinatura do dirigente da empresa
CNPJ da empresa

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Observacgao:
a) emitir em papel timbrado que identifique a licitante;
b) ser assinada pelo representante legal (sécio administrador, dirigente,
procurador, etc. da empresa licitante.
c) declaracdo a ser emitida pela licitante.

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
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ANEXO VII

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS QUE ENTRE
S| CELEBRAM, DE UM LADO, O SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO RIO DE JANEIRO

— SESCOOP/RJ, DE OUTRO LADO, XXXXXXXXX -

CONVITE N2 001/2021.

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SESCOOP/RJ, CNPJ n2 07.476.574/0001-80, situado na Rua da Quitanda, n2 56,
Centro, Rio de Janeiro—RJ, CEP 20.011-030, representado, na forma de seu regimento
interno, por sua Gerente de Desenvolvimento Jerusa Gomes Marques, brasileira,
solteira, psicéloga, portadora do CPF n? 641.469.877-68 e RG n? 04.110.290-6
expedido pelo DETRAN/RJ; residente e domiciliada na Rua Quinze de Novembro, n2
144, apto. 403, Centro, Niterdi — RJ, CEP: 24.020-125 e por seu Superintendente
Jamed Abdul Nasser Feitoza, brasileiro, casado, advogado, portador do CPF
088.737.367-42 e RG 144.553 OABIJ/RJ, residente a Rua Professor Gastdo Bahiana 50,
Apt. 203 - Copacabana - Rio de Janeiro - RJ CEP 22071-030., doravante designado

SESCOOP/RJ e, de outro lado,
, pessoa juridica de direito

privado, inscrita no CNPJ sob o ne. , com sede em
, a , heste ato

representada por , portador da cédula de identidade ne.
e do CPF ne. , doravante denominada

CONTRATADA, considerando o resultado do Convite n2. 001/2021, e o despacho que
homologou e adjudicou a CONTRATADA, tém entre si, justo e acordado, o presente
contrato, nos termos do Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESCOOP —
Resolucdo n9. 850, de 28 de fevereiro de 2012, e de acordo com as cldusulas e
condicOes seguintes:

1. DO OBIJETO

1.1 CLAUSULA PRIMEIRA. O presente acordo tem por objeto a contratacdo de
empresa especializada em prestacdo de servicos técnico profissional especializado em
consultoria e assessoria em administracdo em cooperativa, para realizacao de pratica
assistida junto a geréncia de desenvolvimento cooperativista do SESCOOP/RJ, esta
contratacdo fara parte do Programa Monitora Rio 2021.

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
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2. DA VINCULACAO DO ATO LICITATORIO

CLAUSULA SEGUNDA. Passam a fazer parte integrante deste instrumento
independentemente de transcri¢do, o Edital Convite n? 001/2021, seus anexos e a
Proposta de Prego da CONTRATADA, datada de

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA TERCEIRA. O presente contrato é celebrado em obediéncia ao disposto na
Resolugdo n? 850 de 28 de fevereiro de 2012 - REGULAMENTO DE LICITACOES E
CONTRATO DO SESCOOP - SERVICO NACIONAL DO COOPERATIVISMO.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA QUARTA. Os recursos necessarios para a execucdo do presente Contrato
correrdo por conta do orcamento do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo - SESCOOP/RJ, para os exercicios de 2021 provenientes da seguinte
Dotacdo Orcamentaria:

Fonte: SESCOOP/RJ,
Centro orcamentario: 2.4.01.02.2202.001.002.
Conta Contabil: 3.1.20.30.29.99

5. DO PRAZO E DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, com
inicio a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado de comum acordo
entre as partes e mediante Termo Aditivo, limitado a 60 (sessenta) meses, em
conformidade com o disposto no art. 26, paragrafo unico da Resolugdo n2 850/2012.

6. DO PRECO E DO PAGAMENTO

CLAUSULA SEXTA. O SESCOOP/RJ, por sua natureza juridica de entidade paraestatal,
esta impedido de realizar qualquer tipo de pagamento antecipado e/ou retroativa.

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
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6.1 O pagamento sera realizado mensalmente, em até 10 dias do més
subsequente, apds a apresentacdo e aprovacgdo de relatério do servigo
prestado. A Nota Fiscal do servigo prestado sé poderd ser emitida apds a
aprovacao do relatdrio.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA SETIMA. A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos, objeto desse
instrumento, atentando sempre para a boa qualidade e eficacia dos servicos,
obrigando-se ainda a:

Cumprir rigorosamente as normas contratuais, sem ressalvas.

7.1  Manter o CONTRATANTE informado sobre quaisquer eventos que dificultem
ou interrompam o curso normal de execucdo do contrato.

7.2 Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE, para o fiel desempenho das
atividades especificas.

7.3 Caso a CONTRATADA tenha que refazer qualquer servico, o qual tenha dado
causa, correrdo por sua conta as despesas necessarias.

7.4 Comunicar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida ou
observada na execugao dos servicos.

7.5 Manter contato com o SESCOOP/RJ, por meio do gestor do contrato, sobre
quaisquer assuntos relativos a prestacdo dos servicos objeto deste
instrumento, sempre por escrito, ressalvados os entendimentos verbais
determinados pela urgéncia de cada caso;

7.6 Manter durante toda a execucdo do Contrato responsabilidade com as
obrigacbes por ela assumidas e todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na contratacdo;

7.7 Cumprir os prazos estipulados no contrato;

7.8 Nio divulgar nenhuma informagdo sobre o SESCOOP/RJ sem consentimento
e autorizacdo do Gestor do Contrato;

7.9 Prestar todos os esclarecimentos quando solicitado;

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
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7.10 Emitir documento fiscal com as especificacdes do objeto e dados bancarios
para efeito de pagamento;

7.11 Nao subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o
objeto contratado, sem a prévia autorizacdo por escrito do CONTRATANTE,
ndo se eximindo de suas responsabilidades e/ou obrigacGes derivadas do
contrato;

7.12 As Notas Fiscais/Faturas deverdo ser emitidas com o mesmo CNPJ das
Propostas/Documentacdo de habilitacdo, apresentados na Licitagdo;

7.13 Observar o cédigo de conduta ética do SESOOP/RJ;

8. DAS OBRIGACOES DO SESCOOP/RJ

CLAUSULA OITAVA. S3o obrigacdes do SESCOOP/RI:

8.1 Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada a
execucdo do servico;

8.2 Acompanhar e fiscalizar a prestacao dos servicos, de acordo com o contrato,
podendo recusar qualquer produto ou parcela de ma qualidade ou que nao

esteja de acordo com as normas ou descricOes;

8.3 Fiscalizar o cumprimento das obriga¢cdes da empresa vencedora, inclusive
guanto a ndo interrupc¢ao dos servigos prestados;

8.4 Prestar asinformacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA com relagdo ao objeto do contrato;

8.5 Disponibilizar eventuais materiais que se facam necessarios a execucdo do
contrato, mediante prévio acordo;

8.6 Recusar a execucdo de qualquer servico em desacordo com as especificacbes
constantes nesta Nota Técnica, bem como no contrato a ser firmado;

8.7 Atestar as faturas correspondentes, evidenciando o aceite dos servicos;
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8.8 Validar, em conjunto com a CONTRATADA, cronograma de execu¢ao das
tarefas;

8.9 Efetuar regularmente o pagamento a CONTRATADA mediante apresentacao
do documento fiscal, que devera ser atestado pelo fiscal/gestor do contrato.

9. DA EXECUCAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA. A CONTRATADA devera prestar os servigos objeto deste contrato
nas condi¢cdes estabelecidas neste instrumento e demais normas constantes do
Edital.

10. DO REAJUSTE

CLAUSULA DECIMA. Os precos dos servicos contratados poderdo ser reajustados
pelo INPC apds o interregno de 12 meses, a contar da data de apresentacdo da
proposta.

Paragrafo Unico. Os reajustes que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, sera objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

11. DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. O atraso injustificado na execucdo do contrato, bem
como a rescisdao motivada por desrespeito ao objeto deste, sujeitarda a CONTRATADA
a multa de mora, no valor de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor do contrato.

Paragrafo primeiro. A multa de mora ndo impede que o SESCOOP/RJ rescinda
unilateralmente o Contrato e aplique outras san¢des cabiveis.

Paragrafo segundo. Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, o
SESCOOP/RJ poderd, garantida defesa prévia, aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangoes:

I. Adverténcia;

Il. Multa de 10% (dez por cento), incidente sobre o valor do Contrato;
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ll. Suspensdo do direito de contratar com o SESCOOP/RJ pelo prazo de
até 2 (dois) anos.

Paragrafo terceiro. Para aplicagdo das penalidades aqui previstas a
CONTRATADA sera notificada para apresentacdo de defesa prévia, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificacdo.

Paragrafo quarto. As penalidades previstas neste contrato sdo independentes
entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

12. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. A prestacdo dos servicos, objeto deste instrumento,
serd fiscalizado pela Analista de Desenvolvimento Cooperativista, Monique Neves
(titular) e Técnica de Desenvolvimento Cooperativista, Jane Nuiiez (Suplente), e a
gestora serd a Gerente de Desenvolvimento Cooperativista, Jerusa G. Marques.

As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da Jerusa Marques,
deverdo ser solicitadas a seu superior em tempo habil para ado¢cdo das medidas
convenientes.

Afiscalizagdo de que trata esta clausula nao excluird nem reduzird a responsabilidade
da CONTRATADA por danos causados ao SESCOOP/RJ ou a terceiros, decorrentes de
ato ilicito na execu¢ao do Contrato.

A ocorréncia de qualquer irregularidade ndo implica em corresponsabilidade do
CONTRATANTE

13. RECISAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. A rescisdo Contratual podera ocorrer:

l. Por acordo entre as partes, mediante notificagdo expressa, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data em que deseja cessar a
prestacdo dos servicos;

Il. Unilateralmente, mediante comunicado escrito da parte desistente a
outra, respeitando-se a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias;
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. A qualguer momento, por conduta prejudicial ao bom relacionamento
com os funcionarios, dirigentes, colaboradores e o publico em geral.

Paragrafo unico. O inadimplemento total ou parcial das obrigacGes
contratuais assumidas dard ao SESCOOP/RJ o direito de rescindir
unilateralmente o Contrato, sem prejuizo de outras penalidades previstas,
nos termos do artigo 32, da Resolu¢do SESCOOP n°. 850/2012, do SESCOOP.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA. Quaisquer rotinas e procedimentos ndo constantes
neste instrumento deverdo ser objeto de negociacao direta e formal entre as partes
mediante Termo Aditivo. Aceitacdo ao Cédigo de Etica e Conduta do SESCOOP:
Acesse em:

https://rio.coop/Codigodecondutaeticaprofissional

15. DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUINTA. Fica eleito o foro de Rio de Janeiro/RJ, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente instrumento.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apds lido e achado
conforme, firmam as partes o presente contrato, em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, para um so efeito, na presenca de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas,
cujo instrumento ficara arquivado na Secdo competente das entidades signatarias.

Rio de Janeiro, de de 2021.
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS
1 2.
CPF CPF
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