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CONSOLIDACAO DO REGIMENTO INTERNO DO SERVICO DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SESCOOP/RJ

(Anexo Unico da Resolugdo n.° 003, de 26 de abril de 2018)

REGIMENTO INTERNO DO SERVICO NACIONAL DO COOPERATIVISMO — SESCOOP/ RJ
ADMINISTRACAO ESTADUAL DO RIO DE JANEIRO

.., -“...._...
“— Associacao-dos-Notarios
e Registradores do Estado.

CAPITULO | @
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 1° - A Administragcdo Estadual do Estado do Rio de Janeiro - SESCOOP/RJ, 6rgéo
descentralizado, criado pelo Consetho Nacional, vinculado a OCB/RJ — SINDICATO E
ORGANIZACAQ DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, nos termos da Medida Proviséria n® 1.715 de 03 de setembro de 1998, e suas
reedigdes, regulamentado pelo Decreto n® 3.017 de 06 de abril de 1999, com-a finalidade

= de executar no Estado do Rio de Janeiro as agdes de formagdo profissional cooperativista,
~ monitoramento, promogéo social e demais objetos previstos neste Regimento Interno, é

integrante do Sistema Cooperativista Nacional e presidido pelo Presidente da OCB/RJ —
SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, sem prejuizo da fiscalizagdo da aplicagdo de seus recursos pelo
Tribunal de Contas da Unido, tendo por objetivos:

= organizar, administrar e executar o ensino de formag#o profissional e a promogéo

; social dos empregados de cooperativas, cooperados e de seus familiares, em todo o
L territorio fluminense:

" Operacionalizar o monitoramento, a supervisdo, a auditoria e 0 controle em

i cooperativas, conforme sistema aprovado em Assembleia Geral da Organizagdo das
2 Cooperativas Brasileiras - OCB:

1. Assistir as sociedades cooperativas empregadoras na elaboracdo e execugdo \.ﬂj \
programas de treinamento e na realizagdo da aprendizagem metédica e continua; \ ©
o
. (¢ @)
_ = . \ e,
Iv. Estabelecer e difundir metodologias adequadas a formagdo profissional e & -
promog&o social do empregado de cooperativa, do dirigente de cooperativa, do cooperado b
e de seus familiares; W %
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- V. Exercer a coordenagado, a supervisdo e a realizagao de programas e projetos de
formagdo profissional e de gestdao em cooperativas, para empregados, cooperados e seus

familiares:

" VI.  Colaborar com o poder publico em assuntos relacionados a formagao profissional e
a gestao cooperativista e outras atividades correlatas;

= VII. Divulgar a doutrina e a filosofia cooperativistas como forma de desenvolvimento @
* integral das pessoas;

: VIll.  Promover e realizar estudos, pesquisas e projetos relacionados ac desenvolvimento
' humano, a0 monitoramento e 2 promogéo social, de acordo com os interesses das
. sociedades cooperativas e de seus integrantes.

Art. 2° - Para o desenvolvimento de suas atividades, cabera ao SESCOOP/RJ:

1. Promover a mobilizagdo da capacidade instalada na OCB/RJ — SINDICATO E
ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS DO ESTADO DO RIO DE
| JANEIRO e areas afins, nos estabelecimentos de ensino, associagdes de classe e de
¢ carater cultural, objetivando evitar a duplicidade de investimento na execucdo de
imobilizagdes que visem as atividades de formagéo profissional e promogao social;

: I, Manter-se integrada a outros 6rgdos e entidades, publicas e privadas que se
i dediquem a formagdo profissional cooperativista ou promogao social, 08 quais serdo

considerados colaboradores do SESCOOQP/RJ apds a formalizagdo de contratos e
convénios especificos; ‘

. Promover e apoiar a formagéo e o aperfeicoamento de pessoal especializado nas
tividades integrantes do seu objetivo, bem como realizar o treinamento sistematico de seu
pessoal técnico, administrativo e de apoio, atuando de forma integrada com a Organiza o]
das Cooperativas Brasileiras - OCB para viabilizar agdes que possibilitem o fortalecimento

L2

do cooperativismo, g
| &

IV.  Formular plano e programas anuais e plurianuais de trabalho; \ -

@/ Consolidagao do Regimente Intarna SESCOOP RJ - Res. 003 de 2018
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permanentes de treinamento em estabelecimentos proprios ou conveniados, como a
realizagéo de cursos de curta e media duragéo, de natureza transitéria;

VI.  Fazer observar os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional do SESCOOP
para assegurar a indicagdo, selegao e participagdo dos empregados em cooperativas, nos
programas de formagac profissional, com base no principio de igualdade e sem distingdo

de sexo, raga, crenga religiosa ou convicgdo filosofica ou politica; @

VIl.  Promover estudos e pesquisas cientificas relativas & médo de obra em cooperativa e
no mercado de trabalho, bem como sobre métodos e tecnologias educacionais apropriadas
a aprendizagem no meio cooperativista;

VII. Promover a interagdo com 6rgdos e entidades nacionais e internacionais em
assuntos relacionados a formagao de profissionais em cooperativas;

IX. Divulgar as agGes do cooperativismo e sua importancia sdcio-econdmica.

CAPITULO Il
DA SISTEMATICA DE ATUAGAO

: Art. 3° - Para consecugdo dos seus objetivos, 0 SESCOOP/RJ podera adotar:

~ l.Agdes normativas, mediante expedigdo de normas especificas referentes ao seu .
= funcionamento;

Il. Agbes coordenadoras, de compatibilizagdo dos programas e dos projetos das unidades
~t fluminense, com as diretrizes basicas estabelecidas;

; Hl.  Agdes executivas, mediante a realizag&o de atividades de formagédo profissional e de
§ promogao social, que serdo implementadas:

\ X
a. Por iniciativa propria, mediante o desenvolvimento de trabalhos constantes da sua \\:\x
programagao normal, custeados com recursos previstos no seu orgcamento: \

b. Na condigéo de contratado, por érgdo ou entidade da administragdo publica ou 5
setor privado, por instituigbes internacionais, ou com esses conveniados, para condugéo

direta de projetos especificos, mediante financiamento total ou parcial do 6rgdo, entidade \‘..

ou instituigdo contratante.
Consolidagio do Regimento Interno SESCOOP AJ - Res. 003 de 2018
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Art. 4° — O SESCOOP/RJ atuara em sintonia com os objetivos de desenvolvimento das
sociedades cooperativas e seus integrantes — empregados, cooperados e seus familiares -
preconizados pela Organizagdo das Cooperativas Brasileiras — OCB e OCB/RJ -
SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS DC ESTADO DC
RIO DE JANEIRO, nos termos deste regimento aprovado pelo Conselho Administrativo
Estadual.

Paragrafo unico — As atividades compartilhadas entre 0 SESCOOP/RJ e a OCB/RJ serdo

definidas em contrato de gestdo, onde serdo estabelecidas as responsabilidades de cada
parte.

Art. 5° — As agdes decorrentes dos objetivos fins do SESCOOP/RJ poderao ser exercidas
mediante ajustes com a OCB/RJ, com estabelecimentos de ensino, érgéos e entidades
publicas ou privadas, instituigdes de ensino e pesquisa que tenham capacidade de exercer
as atividades de formagdo profissional, 0 monitoramento em cooperativas e a promogao
social, na forma preconizada por este regimento interno.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRACAO

Art. 6° - S3o Orgéos de deliberagdo, execugdo, fiscalizagdo e assessoramento da
= administragdo do SESCOOP/RJ:

| - Conselho Administrativo Estadual:

& || - Diretoria Executiva:
Ill = Conselho Fiscal.

Segdo | - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO ESTADUAL

Art. 7° - O Conselho Administrativo Estadual, 6rgdo maximo de deliberagdo e
Administragdo do SESCOOP/RJ, com atuagéo em todo o territério fluminense, tera man@\
r

de 0O4(quatro) anos, sendo composto por 05 (cinco) membros titulares e 04(qua

suplentes, assim constituido:
\

Consolidagio do Regimante Internc SESCOOP RJ - Res. 003 2018
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_ l. Pelo Presidente da OCB/RJ - SINDICATO E ORGANIZAGAQO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, na condicdo de Presidente nato do
SESCOOP/RJ,

Il. 1 (um) representante e seu respectivo suplente indicado pelo Conselho Nacional;

lll. 3 (trés) representantes e seus respectivos suplentes indicados pela OCB/RJ -
SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, dos quais 1 (um) representarda os empregados em cooperativas e 2
(dois) representardo as cooperativas contribuintes do SESCOOP/RJ.

Paragrafo Primeiro — A indicagdo dos representantes a que se refere o inciso |l do caput
deste artigo serd exercida pelo Presidente do Conselho Administrativo Estadual, com
aprovacgo da Diretoria da OCB/RJ -  SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

Paragrafo Segundo - O representante dos empregados devera ter vinculo empregaticio
com uma cooperativa contribuinte.

Paragrafo Terceiro — No caso de vacéncia de cargos no Conselho Administrativo, o seu
Presidente dara posse aos respectivos suplentes, sendo a(s) vaga(s) preenchidas para a
complementagéo do(s) mandato(s) do(s) substituido(s).

5-__{; Paragrafo Quarto — No caso de vacancia do cargo de Presidente da QOCB/RJ -
SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, o Conselho Administrativo Estadual, em reunido extraordinaria,

- escolhera dentre seus membros, nome para exercer interinamente o cargo, até que 0 novo

,:.ﬁ:ﬁ Presidente da  OCB/RJ - SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS

» BRASILEIRAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO seja empossado, na forma da lei e dos

seus Estatutos.

i
il
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Paragrafo Sexto - Cada membro do Conselho Administrativo tera direito a um voto em
plenario, cabendo ao Presidente apenas o voto de qualidade.

Paragrafo Sétimo - O Conselho Administrativo reunir-se-a4, no minimo bimestralmente, em
carater ordinario, e extraordinario, sempre que necessario, observando-se 0s preceitos
contidos neste Regimento Interno.

Paragrafo Oitavo - O Conselheiro que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides 24

consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, sera substituido pelo suplente, cabendo ao
Presidente, ou ao Conselho Nacional, conforme o caso, & indicagéo de novo conselheiro.

Art. 8° - O Conselho Administrativo Estadual podera vincular-se, por coopera¢do, ao
Conselho Diretor da OCB/RJ — SINDICATO E ORGANIZAGAQO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

CAPITULO IV
DAS NORMAS COMUNS AOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS

Art. 9° — Nao podem ser indicados para os cargos de Administradores e Conselheiros
Fiscais, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, condenados por crime falimentar, de
prevaricagdo, corrupgao ativa ou passiva, concussdo, peculato, ou contra a economia
popular, a fé pablica ou a propriedade.

Paragrafo tnico — Nao podem compor os érgaos do SESCOOP/RJ, os parentes entre si :ii'?ifil'ill',‘li |

ate 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, e o(a) cdnjuge ou companheiro(a), na
forma da lei.

Art. 10 — Os membros do Conselho Administrativo Estadual e Fiscal tém os mesmos
deveres dos Administradores e respondem pelos danos resultantes de omissdo no

|
Il

cumprimento de seus deveres e de atos praticados com dolo ou culpa, ou com violagdo da |||r|||| |

lei e deste Regimento Interno.

ey

Art. 11 — No caso de vacéncia de cargos nos Conselhos Administrativo e/ou Fiscal do. R ok
SESCOOP/RJ com excegao do cargo de Presidente, serdo adotados os seguintgs =
procedimentos: v g
—
o
yZi NE
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| -= Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e afastamentos, vedada a
substituicdo por procuradores ou prepostos;

Il - No caso de vacéncia e ou impedimentos dos cargos de membro do Conselho
Administrativo, o Presidente do Conselho Administrativo Estadual solicitard, em até 30
(trinta) dias, a Diretoria da OCB/RJ ou ao Conselho Nacional do SESCOOP, conforme o
caso, a indicagdo de novos Conselheiros, 0s quais tomardo posse para cumprir o restante

Art. 12 - Na primeira reunido ordinaria ou extraordinaria do Conselho Administrativo
Estadual, apos as eleigbes gerais e posse na OCB/RJ, 0 novo Presidente tomara posse da
Presidéncia do SESCOOP/RJ, mediante assinatura do termo de posse.

Paragrafo Primeiro - Como primeiro ato devera indicar os representantes das
cooperativas indicados pela diretoria da OCB/RJ e expedir correspondéncia para o
Presidente do Conselho Nacional do SESCOOP para que este indique o seu representante
e respectivo suplente para compor o novo Conselho.

Paragrafo Segundo - No prazo méaximo de 30 (trinta) dias, salvo excegdes devidamente
justificadas, os novos representantes devem ser empossados, mediante assinatura do

termo de posse, permanecendo os antigos Conselheiros em suas fungdes, atée que isso
' = & ocorra.

CAPITULO V
SEGAO |
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO ESTADUAL

Art. 13— Ao Conselho Administrativo Estadual compete difundir e implementar as politicas,
diretrizes, programas, projetos e normativos, com estrita observancia das deliberagdes e
decisbes do Conselho Nacional, contribuindo para que as atribuigdes e os objetivos do
SESCOOP/RJ sejam alcangados em sua area de atuagéo, especificamente:

%)
\V
Fixar sua politica de atuagdo e estabelecer as normas operacionais que regerao
suas atividades, bem como fazer obedecer as diretrizes gerais;

\
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. Aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho, os orgamentos e as
reformulagbes que se fizerem necessarias, encaminhando-0s a Unidade Nacional do
SESCQOOP para consolidagdo;

lil.  Aprovar os balangos, as demonstragdes financeiras, o parecer do Conselho Fiscal e
o relatorio anual das atividades e encaminha-los ao Conselho Nacional para aprovacéo;

IV. Aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios, 0 quadro de pessoal e a tabela de
remuneragdo correspondente & contratagdo dos empregados do quadro efetivo do
SESCOOP/RJ;

V. Autorizar, com base em parecer interno, a aquisicdo, alienagdo, cessdo ou
gravame de bens iméveis;

VI.  Aprovar a proposta de convénios, exigindo-se para a assinatura de convénios
internacionais a prévia autorizagdo do Conselho Nacional;

VIl Estabelecer outras competéncias ao Presidente do Conselho Administrativo, além
das enumeradas no artigo 19 deste Regimento Interno;

VIIl.  Estabelecer outras competéncias ao Superintendente, além das enumeradas no
 artigo 20 deste Regimento, e as atnbuicbes dos demais 6rgaos da entidade:

IX.  Aplicar penalidade disciplinar a seus membros, inclusive de suspensao ou de
cassagao do mandato, conforme a natureza, repercussao e gravidade da falta cometida:

X. Estabelecer o valor da cédula de presenga e da diaria ou da ajuda de custo,
quando for o caso, para os membros do Conselho Administrativo Estadual e do Conselho
 Fiscal

Xl.  Estabelecer a verba de representagcdo do Presidente do Conselho Administrativo
Estadual;

>
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Xll.  Aprovar seu Regimento Interno, no qual devera constar a estrutura organizacional e
suas principais fungbes, fazendo observar, no que couber, o Regimento Interno da Unidade
Nacional do SESCOOP;

X1V. Solucionar casos omissos no Regimento Interno do SESCOOP/RJ;

XV.  Atuar de forma conjunta com o Sistema OCB, com drgdos publicos e com entidades

XVI. Fazer cumprir as normas de licitagdes aprovadas pelo Conselho Nacional do
SESCOOP, que disciplinam as contratagdes de obras, servicos, compras, alienagées e as
situagdes de sua dispensa ou inexigibilidade;

XVIIl.  Fazer cumprir as demais normas e resolugdes aprovadas pelo Conselho Nacional do
SESCOQP.

XVIIi. Aprovar a nomeagéo e a destituigdo do(s) Superintendente(s) mediante indicagdo do
Presidente do Conselho Administrativo.

Paragrafo Primeiro - Os valores fixados relativos aos incisos X, Xl e Xll, deste artigo,
devem ser compativeis com as receitas auferidas e ndo ultrapassardo o limite de 80%
| (oitenta por cento) dos valores estabelecidos pelo Conselho Nacional.

: Paragrafo Segundo - Os Conselheiros ndo respondem por atos praticados pela Diretoria

Executiva, a sua revelia, que impliquem em responsabilidade civil, criminal efou
administrativa.

SECAQ Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14— O Conselho Fiscal ser4 composto por 03 (trés) membros titulares e igual nimero
e suplentes, indicados pela Diretoria da OCB/RJ para um mandato de 04 (quatro) anos, |,

oincidente com o mandato do Conselho Administrativo Estadual, sendo vedada a \
econducgao para o periodo imediato.

aragrafo Primeiro — Os supientes substituiro os titulares em suas auséncias e\
fafastamentos, vedada a substituigdo por procuradores ou prepostos.

&' Consolidagiio do Regimento Interno SESCOOP AU - Res. 003 de 2018
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Paragrafo Segundo - Nos casos de vacadncia e ou impedimentos, o Presidente do
Conselho Fiscal solicitara, no prazo de até 30 dias, a indicagdo de novo(s) conselheiro(s).

Art. 15— Compete ao Conselho Fiscal:
l. Acompanhar e fiscalizar a execugao financeira, orgamentaria e os atos de gestao;

I Examinar e emitir pareceres sobre o balango patrimonial e demais demonstragdes

¢ . Solicitar ao Conselho Administrativo Estadual a contratagdo de assessoria de

auditores ou peritos, sempre que tais servigos forem considerados indispensaveis ao bom
: desempenho de suas fungdes;

IV.  Elaborar o seu Regimento Interno, compativel com o Regimento Interno do
¢ Conselho Fiscal da Unidade Nacional do SESCOOP, no que for aplicavel;

'_ V. Indicar entre seus pares um Presidente e um secretario para coordenar e relatar as
¢ atividades:

i Vi.  Dar conhecimento dos seus relatérios & Diretoria Executiva do SESCOOP/R. e, se
| for o caso, ao Conselho Administrativo Estadual.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

£Art. 16— A Diretoria Executiva é o érgao gestor e de Administragdo do SESCOOP/RJ,
iconsoante as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Nacional e Estadual. Sera
£ composta pelo(s) Superintendente(s) cujas indicagbes serdo feita(s) pelo Presidente do

Conaelho de Administragdo, e a(s) contratagdo(Ses) ocorredo apos deliberagdo do
i respectivo Conselho de Administrag&o.

Paragrafo Unico - Fica autorizada g possibilidade de se ter mais de um membro ﬁg
Diretoria Executiva, desde que respeitada a capacidade financeira da respectiva Unidade\
mediante andlise envolvendo correlagdo entre despesas de pessoal (folha de pagamento) e \
receitas ordinarias/proprias, tendo como limitador o coeficiente percentual de até 50%

/é ; ; Consolida¢éo do Ragimento Intarno SESCOOP RJ - Rea. 003 de 2018
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(cinquenta por cento) da divisdo entre despesas de pessoal (folha de pagamento) e
receitas ordinarias/proprias do SESCOOP/RJ.

Art. 17- Os atos de representagéo ativa e passiva do SESCOOP/RJ, em juizo ou fora dele,
tais como assinatura de instrumentos juridicos e seus aditivos, procura¢des, cartas de
preposicdo, contratos, quitagbes, transagdes, desisténcias, compromissos, acordos,

recursos administrativos, homologagéo e adjudicagdo em processos licitatérios, e outros

que envolvam qualquer tipo de obrigagdo, responsabilidade ou exoneracdo, serdo firmados @
pelo(s) Superintendente(s).

Paragrafo Primeiro — As atribuicdes internas, descritas no caput, somente poderdo ser
objeto de delegacao a integrantes do quadro da entidade e que possuam cargo ou funcdo
gerencial, mediante instrumento normativo interno ou procuragéo publica ou particular que
estabeleca os limites dos poderes conferidos e a sua vigéncia, enquanto as representagdes
em juizo poderao ser objeto de delegagéo a terceiros, mediante procuragdes especificas.

Paragrafo Segundo - As demandas judiciais que envolvam as contribuigbes para o
SESCOOQOP, ou que possam ter repercussdo em nivel nacional ou regional, devem ser
comunicados imediatamente a Diretoria Executiva da Unidade Nacional, para providéncias
cabiveis.

Art. 18 - A Diretoria sera coordenada e operacionalizada, pelo(s) Superintendente(s).

SECAO IV |
DAS COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL

Art. 19 - Compete ao Presidente do Conselho Administrativo Estadual:

|l exercer a representagéo institucional do SESCOOP/RJ, consoante diretrizes do Conselho
Estadual e do Conselho Nacional, e resguardar o uso de sua marca;

Il. aprovar a pauta, convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo;

lll. editar Resolugdes concernentes as deliberagdes do Conselho Administrativo;

IV. indicar a contratagéo ou destituicdo do(s) Superintendente(s) a deliberagao do Ccnselh\: L

dministrativo, e, se aprovado, na sequéncia, contrata-lo(s) ou demiti-lo(s), conforme‘a a
aso,; \
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= V. fazer cumprir as diretrizes gerais aprovadas pelo Conselho Nacional e especificas
| aprovadas pelo Conselho Administrativo Estadual do SESCOOP/RJ, em especial as que
disciplinam as contratagbes de obras, servigos, compras, alienagdes e as situagdes de sua
dispensa ou inexigibilidade;

= VI dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal Estadual, fazendo
registro do ato na Ata de Reunides;

VII. avocar a sua analise de julgamento ou decis@o quaisquer questdes em assuntos que

avocados;

ViII. cumprir os demais normativos aprovados pelos Conselhos Nacional e/ou Estadual do
SESCOOP,

IX. editar e promover o cumprimento dos normativos e deliberagdes do Conselho
Administrativo Estadual;

Paragrafo Primeiro — Nos termos do parégrafo tnico do artigo 7° do Decreto n.° 3.017/99,
as competéncias executivas do Presidente, descritas no inciso Ili do caput daquele artigo,
ficam delegadas a empregado da entidade com cargo ou fungdo gerencial, mediante ato
normativo ou procuragdo publica ou particular que defina poderes e prazo de
- representagdo, ndo podendo este ser superior ao mandato do Presidente. As competéncias
descritas nos incisos | e Il ficam delegadas ao(s) Superintendente(s).

Paragrafo Segundo - O Presidente do Conselho Administrativo Estadual, em caso de
impedimento, terd pelo seu substituto previsto no estatuto da OCB/RJ.

SECAQV
DAS COMPETENCIAS DO SUPERINTENDENTE

Art. 20— O(s) Superintendente(s) sera (80) nomeado(s)e destituido(s) pelo Presidente do

Conselho Administrativo Estadual, apés deliberagdo pelo Conselho Administrativo
Estadual.

Art. 21— Os érgdos da estrutura funcional da Administragdo serdo dirigidos por assessores
e gerentes , contratados nos termos do inc. VIl do art. 22.

Consalidacio do Regimento Interno SESCOOP RJ - Res. 003 de 2018
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Art. 22— Ao(s) Superintendente(s) compete:

I Organizar o cadastro, o monitoramento, o controle e a supervisio em
cooperativas;

I Exercer a coordenagdo, a supervisdo e a fiscalizagdo da execugdo dos
programas e dos projetos de formagdo profissional, de gestdo cooperativista e de

. Articular-se com 6rgdos e entidades publicas ou privadas estabelecendo
instrumentas de cooperagao;

V. Encaminhar ao Presidente do Conselho Administrativo Estadual para posterior
apresentagdo ao Conselho Administrativo, relatérios trimestrais e anuais do plano de
trabaiho aprovado, podendo este prazo ser alterado pelo respectivo Conselho;

= V. Dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da

= Administrag8o, praticando os atos pertinentes de sua gestao, por meio da expedigdo de
ordem de servigo;

Vi Assinar, juntamente com empregado com cargo ou fungdo gerencial
| especialmente designado caso ndo haja dois Superintendentes, mediante normativo interno
& ou instrumento particular publico de procuragdo com destaque de poderes, alcadas e
A prazos, os cheques e documentos de abertura e movimentagao de contas bancarias,
podendo ainda constituir procuradores, com destaque de poderes, algadas e prazos;

Vil Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da Administragdo, do Conselho
§ Administrativo Estadual e do seu Presidente:

- Vil Praticar os atos de admissdo, gestdo e demissdo dos empregados, sob a

2w
2l
3
|
i
= 4
=i
=i
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promogao social no Estado do Rio de Janeiro; @

adores do Estado
i Jansira

X.

: supervis@o do Presidente do Conselho Administrativo Estadual; \ %

Encaminhar ao Presidente, para aprovagao do Conselho Administrativo Estadual,
0 plano de trabalho anual e/ou plurianual e respectivo orcamento da Unidade, bem como o \
drelatorio anual de atividades, os balancos e demais demonstragées financeiras, e ¢ parecer
do Conselho Fiscal Estadual, destacando que para estes dltimos, as pegas deverdo ser

W Consolidagio do Regimento Interno SESCOOF R - Res. 003 de 2018
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apreciadas e aprovadas até o final do primeiro trimestre do ano subsequente ao da
prestag&o de contas, ou conforme determinar a lei;

X. Secretariar as reunides do Conselho Administrativo Estadual;

X|. Eiaborar e submeter ao Presidente do Conselho Administrativo Estadual os projetos de

atos e normas cuja decisdo néo seja de sua competéncia; @

Xil. Expedir instrugdes de servigo visando o cumprimento eficiente dos objetivos do
SESCOOP/RJ e das normas editadas pelo Conselho Administrativo Estadual:

Xill. Difundir metodologias para a formagéo profissional e para a promog&o social dos
empregados e cooperados nas sociedades cooperativas.

- XIV. assinar os convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos, podendo
constituir procuradores;

XV. representar a Unidade em juizo ou fora dele, e constituir procuradores;
¢ XVI. propor, ao Presidente do Conselho Administrativo ajustes nos planos de trabalho e

— respectivos orgamentos inicialmente aprovados, bem como autoriza-los dentro de limites i }E
: ;iillll..::! .
estabelecidos, em Resolugdo especifica do Conselho Administrativo, otimizando o ;"'l""||}

' & desempenho da instituigao; il

| XVII. autorizar a contratagdo de bens e/ou servicos e alienagdo de bens mdveis, e aprovar
0s procedimentos de licitagdo e suas excegdes (dispensa e inexigibilidade), consoante
modalidades e limites estabelecidos nas normas internas expedidas pelo Conselho
i Nacional e Conselho Estadual, prevalecendo aquelas em relagdo a estas quando

conflitarem;
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XIX. nomear as comissdes internas e seus componentes, quando for o caso, por
intermédio de normativo especifico;

XX. apoiar o Presidente no exercicio da representagdo institucional da Unidade, e no
resguardo do uso de sua marca.

: XXI. aprovar regulamentos internos e suas alteragbes, definindo a atribuigdo,
. organizagdo e competéncia dos setores administrativos e operacionais, observando as
= normas e deliberagdes expedidas pelo Conselho Administrativo

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

'_ Art. 23 - A receita do SESCOOP/RJ sera constituida de:

1 Recursos repassados pelo SESCOOP NACIONAL, em conformidade a legislagéo
= que instituiu 0 Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo e o Regimento
= Interno do SESCOOP NACIONAL;

I Doacgdes e legados

| M. Subvengdes de instituicdes publicas:

V. Rendas oriundas da prestagéo de servigos, alienag8o ou locagdo de bens;
' V. Receitas operacionais

VI Rendas eventuais ou resultantes de convénios afins ao objetivo do SESCOOP;

VI.  Receitas de aplicagbes financeiras.

Paragrafo Unico - As receitas geradas e arrecadas pelo SESCOOP/RJ deverdo ser

nvestimentos necessarios para atingir os objetivos descritos no artigo 1° deste Regiment
nterno.

Consolidagdo do Regimanto Interno SESCOOP RJ - Res. 003 de 2018 ',
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Art. 24~ Os saldos dos recursos financeiros provenientes dos repasses a Administracdo
Estadual, serdo incorporados ao patriménio da mesma no ato de sua implantagdo, para
aplicagdo em seus programas.

CAPITULO VII
O REGIME JURIDICO E OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS AO PESSOAL

Art. 25— A execucdo contratada, como forma de acdo indireta do SESCOOP/RJ sera (58
exercida mediante ajustes com a OCB/RJ - SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e outras instituicoes
similares que tenham capacidade de exercer as atividades de formagao profissional em
cooperativas e promog&o social, na forma preconizada pelo SESCOOP,

Art. 26 - O Regime Juridico do pessoal do quadro do SESCOOP/RJ é a Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT e respectiva legislagdo complementar.

L Art. 27- A admissio de pessoal, no ambito da Administragéo Estadual, dar-se-4 mediante

*! contratagdo, conforme previsto na CLT, observadas normas especificas, editadas pelo
Conselho Nacional.

S Art. 28-A politica salarial, a forma de contratagdo, o plano de beneficio e outros critérios
& que se fizerem necessarios, serdo definidos no Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, de

| responsabilidade da Administragao Estadual. i "Hli;i |

CAPITULO VvIil
DAS DISPOSICOES GERAIS

fArt. 29 - A administragdo do SESCOOP/RJ é responsavel pela execugdo dos Planos de
Trabalho elaborados para os exercicios e aprovados por seu Conselho Estadual.

Art. 30 ~ A Administragdo Estadual é responsavel por todos os atos formais ou mformals )
uridicos ou nao, firmados, praticados ou constituidos na vigéncia de convénios, ajustes ga
ontratos celebrados com ou sem a intervenidncia do SESCOOP NACIONAL. %
3
<

\
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Art. 31 - Poderdo se beneficiar dos programas do SESCOOP as cooperativas
- contribuintes, legalmente constituidas e registradas na OCB/RJ e em situagdo de
regularidade junto ao Sistema OCB.

Art. 32— Os casos omissos no presente Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho
Administrativo do SESCOOP/RJ em conscnéncia com a legislagao vigente.

Rio de Janeiro, 26 de abril de 2018
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