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CAPITULD

DOS FINS, PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDIGOES DE FUNCIONAMENTD

Art. 1° - O SINDICATO E ORGANIZAGAQ DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DD RID DE
JANEIRD, doravanie denominada simplesments pala sigla OCB-RJ, com sede e foro na cidade de
Rio de Janeirg - RJ, na RUA DA ASSEMBLEIA, 00011, PAV 2 PAV IPAV 4 PAV S PAVE PAV T
PAV 9 PAV 11 PAVIZ 5] 1201 A 1203, PAV 13, Centre - RIO DE JANEIRO - RJ CEP 20011-
001 com prazo de duragdo indelerminada, exercicio social coincidente com o ano civil, constituide
com a finabdage desercer as prevrogativas cefinidas nos artigos 105 a 108 da Lei Federat
3.764/T1 e as inerentes a representagdo sindical das socledades cooperativas na base tarmtonal
do Estado de Rio de Janeiro, tendo Cédigo Sindical n® 000.000 04800-3, CNPJ n®
42.422.895/0001-B0 e Matricula no RCPJ-RJ n® 38387,

Paragrafo Unico — Por forga de decisdo judicial proferida na aglo n® 380-76.2011 5.07.0004
apenas enguanlo durarem seus efeilos @ mantida a conformacdo legal vigente, a represenlagdo
da natureza sindical ndo abrange as Cooperativas de Trabalho Medico que integram o Sislema
Unimed.

Art, 2° - A OCB-RJ em decorréncia o qua dispde a Lei 576471 & a legislagcdo sindical viganie,
possw a5 seguintes prerrogatives e objetivos:

| - manter registro de tedas as sociedades cooperativas fluminenses gue, para todos os efeitos,
infegram a Qrganizagdo das Cooperativas Brasileras = OCB na forma previsia no An 107 da Le
n* 5 764IT1;

Il - firrnar acordos, convengdes e coniratos coletives de irabalhcou suscitar dissidios colelivos que
abranjam a calegona econdmica das cooperativas do Estado do Rio de Janeiro representadas
pela OCEB/RS;

il - promover a defesa judicial e exirajudicial dos direilos individuais homogéneos, coletivos elou
difusos das cooperalivasrepresentadas e do Sistema Cooperativo, podendo inclusive propor
medidas judiciais de inleresse da calegoria econdmica e atuar como subsiituto processual ou
amicus curf @m processot onde a maléria seja claramente de interesse de lodo o setor ou ramo
do cooperalivisma luminensa;

IV - manter servicos de assisténcia geral &s cooperafivas ativas e regulanes ou em constiluigan,
sea guanto 3 esirufura social, seja quanlo aos meélodos operacionais e orientaclo juridics,
mediante pareceres o recomendagdes, podendo realizar tais atividades em parcena com o
Serngo Nacional de Apréndizagemda Cooparativismo no Estado do Rio de Janeiro elou outras
enhidades publicas ou privadas com inleresses convergenies,

V - combater pratices nocivas ao desenvolvimento do sisiema cooperativisia @ denuncia-las a
quam de direito, qguando for o caso,

VI - apinar nos processos que (hes sejam encaminhados pela Organizacdo das Cooperalivas
Bragileiras e pelo Podar Publes,

Vil - fixar @ politica 0a organizacado do selor com base nas proposicdes emanadas de seus orgios
tecnices da OCB-RJ, semgre alinhado com as divetrizes da OCB Nacional'
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Vill - exercer oulras alividades inerentes a sua condicdo de argaode representacio e defesa do
sistemna cooperalivisia e sindical; g
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:L_._;.._.':. IX - preservar & aprimorar conslantermenie & identidade do sislema cooperativg & do

sooparativismo fluminensze, segundo oS seus valores @ principios internacionalmanie e ,!.‘3.

A nacicnaimente reconhecidos & na forme da legislagdo vigenie, bem como @ sua unidade ¢ seu il'
{ \ bom conceilo perante a sociedade e o Foder Publico; )

X - atuar como drgdo técnice consultivo do Governo do Estadual dos Governos Municipms e S

orgaos do Governo Federal com atuagdo na sua base terfitofial, sempre 3& Subordinando aos !iif

i inleresses nacionals e do desenvolviments da capacidade produtiva do selor, }:fl I
1 L]

Xl - em parcena com o SESCOOF-RJ) & outras entidades com ineresses convergentes, promaover
a inovacao 8 fomentar a transformagac das cooperativas de sua base para sluagso no mundo
dgital e estimuwlar o0 empreendedorismo cooperalive ne Estado co Rio de Janeirg:

Xil - promover estudos t&cnicos @ aconbmicos, prestar de informagies & sociedade, raalizer a
coordanacdo do movimento cooparalive em sua area de aclo

Xl - zelar perla promocdo, profecho, desenvalvimenio e expanséo do cooperativismo ng Estado
do Rip de Janeing;

X1V - identificar oporiunidades de desenvolvimento de noves modelos de negocios baseados no
cooperalivismo e divuiga-lo para a sociedade;

XV - estimular a adogdo de melos allernalivos de solugac de conflitos ertre cocperados e
cooperalivas, bem como entre cooperativas. clienles de seus cooperados @ demais selores da
sociadade;

XV - promover, acompanhar e fazer cumprir 8 adlogesido & o manidoramento do sistema
Cooperativa Fluminense, sempre em consondncia com as diretrizes @ normas da OCB,

XVl - manter Represenianies Especiglizades por Ramos Cooperativisias de acordo com normas
e diretrizes de OCB Nacional, de modo a permilir qgue as Cooperativas Raegisiradas possam,
segundo 035 seus interesses, estudar, debaler e propor solughes para os seus problemas
gspacificos

EVIll - estabelecer conlribuicdes & faxas aprovedas em Azsembléia Geral, nos termos da
legislagdo vigente, das direlnzesda OCEB Macional e cgeste Estalulo Sowal, estabelecenda anda
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ﬁ ] ascondicdes para as cooperativas usufruirem dos direltos essocialivos respectivos,
= 8 XIX - prestar a5 Cooperativas filiadas, regisiradas e adimplentes com as obrigagdes e contribuigdes
'm}_ pravisias nesta estaluto social servigos de ordem lécnica, educacional e socio-econdmica, seja
= diretamenie ou alravés Jda convénios confratos e/ou oulres mstrumentos juridicos admitidos em

i direio,

I.I.I. ! XX| - na medida de seus recursos, manter e disponibilizar, para cooperativas registradas e
= adimplentes. ptatalorma digial de apoio & gestdo cooperativa, bem como formecer meios para
wiabdizar a transformagdo digial dessas sociedades ou @ nascimenio de cooperativas de

platalorma,

XXI - organzar yma bibliglecs, com livros técnicos e literatura cooperativisia, permitinde 3 todos
cooperativisias ou naa, Fvre acesso a mesma, com a fito principal de propagar a filosolie & doutrina
cooperativista;

AXHNI - fixar as diretrizes politicas do Sistema Cooperafive Fluminense;

XXV - manier relaghes de integracac e inlercAmbio enitre os rames & drgdos cooperativisias do
Fais g, guando sulorizada pela OCB Nacional, do exterios;

XXV - na forma do Art. 112 da Led Federal n® 5.764/71, requerera OCH credenciamento e
descredenciamente de audiores independentes habilitados & promover @ audiloria das
demonsiragtes contabeis das sociedades cooperetivas no ambitode Estado do Rio de Janeirs,
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WALl & XXV - arrecadar a Coniribuicio Cooperativista e acordo com paramairos eslabelecidos em
convénio formal junto 4 OCEB Nacional,

KXWl - indicar represenlanles para cargos em drg@os publicos ou privados, Estaduais cu
minicipais bem como para composiglo de conselhos pardanes conde representanies do
cooperatvisma lenham asseste garaniido pela legislagio ou a convite de governa,

XXV - manter servigos de apoio técnico para s cooperalivas regisiradas e adimplentes,
principalmente,  guanto &  estrulura  social,  adminisirativa, doulrindria, contabd,
gestdo comunicacle, joralisticos, markeling, tecnologia da informagao, mélodos operacionars,
mediante assessona, visilas tecnicas,

pareceras & recomendagdes formais, sujeitos quando for o caso, & aprovagiodos drgaos proprics
da OCB-RJ e podendo realizar essas acdes emparceria com o SESCOOP-RJ ou outras entidades.
XXIX- @m conjunio com o Servign Nacional de Aprendizagem do Coopergtivismo no Estado do
Rio de Janeiro instituir @ manter programa de cerificacic de cooperativas, dingenles e execulives,
XXX - De acordo com a estralégia de gesldo, instiluir delegaciase nomear delegados dentro da
respectiva base lerritorial, guando |uigar oportung, para malhor protecio de suas cooperalivas
regisiradas,

XXX|- exercer, nos termaos da legislacéo peninente, 8 Presidéncia do SESCOOP/RJ airaves de
seu Prasigante,

XXX - preservar a identidade & a unidade do Sistema Cooperativo,

XXXl - promover a defesa do meio ambiente e do desenvolvimento sustentavel]

XXXV = Em parceria com o SESCOOP-RJ, manter astrutura ¢ servigos de coleta e analse de
dados essenciais para consiruclo do anudrio estadual do cooperativismo, criggdo & madicio de
indicadores de desenvolvimento do setor e indicagio de caminhos pare tomada de decisdes por
parte das representacdese liderancas do mavimenio cooperativista, bem como para auxilio do
pader publico na implementaglo de politicas de apoioe estimulo ac cooperativismo

XXXV - lomentar a criag8o e dar suporte a atuagdo de frenles parlamentares fluminenses em
defesa do coopeéraliviemo ng ambito federal, estadua’ e municipal sempre zeélando pelo
aprimoramento da legislagdo com vistas a realizaclo do quedispde o § 2° do At 174 da
Constituigdo Federal de 1588,

§17 - A OCBIRJ podera firmar convénios, contratos, ajustes & acordos com passoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, com vistas & consecugdo de suas finalicades.

§2° . A OCB/AJ utilizard & maniera controle do uso da logomarcada OCB, lende a culorga da
poderes para a pralica de lodos os alos necessarios para a defesa, em face a lerceiros da
propriedade da logomarca padrao.

Art, 3° - 530 deveres do Sindicato;

| - colaborar com o8 poderes publicos no desenvolviments da solidariedacde social & oo
cooperalivismo;

Il - manter servicos de assisténcia juridica para &5 cooperativas Associadas & na Jushga oo
Trabatho para as integrantes da calegoria, noladamente ¢s de crentagdo para a exala [
interprelacéo e aplicaclo de normas da convengdo coletiva proferidas pela Justica do Trabalho,
Il - promover @ conciliagdo nos dssidios de trabalha;

IV - celebrar @ manter convénios com ferceinos, visando a realizacdo de cursos de aprendzagem
g aperfeigoamento profissional, de gesldo de coopevativas, de atividades ligadas as operagdes
dos diversas ramos do cooperativismo fluminense & oulros de interesse das cooperativas & seus
BOCIOS,

V - promover servicos de assistdncia social e 4 saude, T
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L L% I - formentar e promover 3 pesquisa e 0 intercdmbio de conhecimento tecnologico, jurldico,

S
=

[ contdbil e de gestao ligadas ao cooperativisme: 3E
E \/ VIl - colaborar com o Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo ne Estado do Rio de iii
LA Janeiro podendo implementar suas alividedes da rea de apoic a gestao e de educagho, lormagao ] iz [
~ 4| einformacgdo stravés de convénio com este servigo social autdnomao; lgi -
b g VIl - produzir, divulgar, gistribuir revistas, jornais, videos, udios @ oulros informativos de inleresse AsE
v das scciedades cooperativas. fﬂ""
N\ Art 4° - S8p pardmetros de gest3o e principlos para funcicnamento da OCB/RJ: ol
Y | - observAncia rigorosa da lei e dos principios wiernacionais do cooperativismo, da moral @
oy compresnsdo dos deveras clvicos,
i 1—‘"_ Il - abstencdo de propaganda de doulrinas incompaliveis com asinslituigles e o5 inleresses
\ a f nacianais, bem como de candidaturasa cargos elelives estranhes ao Sindicato,
'« | Iii-Delesa e promogao ga doulrina cooperacionista alinhada a construgao da um cooperativisma
£ "1 modemnoe empregndedor

-~

IV - vedagio ao nepolismo,

\ ﬁ V - abstencio de quaisquer atividades ndo compreendidas nes finalidades mencionadas em lei e
= naste Estatuto,

: __ﬂ. | Vi-proiticao da cessdo graluita cu remunerada da sede do Sindicato a entidade de indole palitice-
H o partidaria. hd excecdo de espaces direcionados as Frentes Parlamentares do Cooperatwismo.
12 A Vil - manutengdo de absolula neutralidade politica e nde faré qualquer discriminagdo social, de
* -I": | género, raga, ongem geograficaslou religido.

J_' g_ ; Vil - dentro de seus limites orgamentarios & operacionas adolar @s melngres pralicas de
Nif == comphance & prevencao 8 corrupeio;
A ! g A CAPITULOII

W | DOQUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES

ELT Ari, 5% . Toda socledade cooperaliva, de gualguer ramo de alividade, de primero, ségundo ou

-
e,
1

lerceiro grau, com sede ou filial no Estade de Rio de Janeiro, gue tenha interesse em beneficiar-
sa das atividades desenvolvidas pela OCB-RJ, satisfazendo as exigéncias da Lei, deste eslatulo
& das normas de Registro Cooperativista, assiste o direilo de ser admitida como filiada na OCB-
RJ, seja na condicho de sindicalo, seja enguanto enlidade de represeniagan do cooperalivismo
na forma 9o artigos 105 a 108 da Lew 3. 764/71,

§1° - As Cooperativas de Trabalho medico que integram o Sistema UNIMED no Rio de Janeiro e
aguelas gue, na forma da iei, forem representadas por outra entidade sindical podem se filiar a
QCB-RJ exclusivamente em razdc de sua condgac de enlidade de representacdo do
cocperativismo na forma da Lei 57684/71, ndo paricipando das atividades de representacio
sindical mas tendo plena paricipacio na vida associativa 8 cooperalivisia, desde que este@
regular com as obrigagdes previstas neste Eslalute Social,

§2° - Mo caso de ser a admissao recusada, cabard recurso da interessada a Diretoria Colegizda
§3° - Associadas, Consehevros e membros da Deretoria nd3o respondem, soldana ou
subsdianamente pelas obrigagdes conlraidas pela OCB-RJ.

ArL &° - De todo alo lesivo de direilo ou contrano a este Estaluto, emanado do Sindicalo. podera
qualcuer associadga, recorrer no prazo de 39 {trnta) dias:

I - da Diretoria;

Il - da Diretoria a Assembleia Geral,

Art. T* - As Assocladas far-se-8c representar perante o Sindicalo, na forma previsia em seus

respaclivos estatutos
I__..-"
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Arl. 89 Parante a OCB/RJ, as cooperativas poderdo ser filadas:
| - com parlicipacdo sindical - Sociedades cooperalivas, em alividade, siluadas na base territorial

do sindicato que, além do regisiro de que irala o An. 107 da Lei 5.784/71. slo representadas
sindicaimenta pela OCB-RJ,

Il - com participacio cooperativista - Sociedades cooperalivas, &m atividade, situadas no Eslado
do Rio de Janeiro, que por forcade decislo judicial sdo represeniadas por outra entidade sindical,
mas mantem sua representagio cooperativista e fillagho junto @ OCB-RJ na forma dos Ars. 1082
108 da Lei 5 784/71 participendode lodas as atividades da enfidade com excegdo dagueias de
cardter exclusivamenle sindical;

Paragrafo Unico = As cooperalivas com participagdo exclusiva nas atividades coaperalivislas
assim =& maniem apenas enguanto durarem os efeilos da decisdo judicial ou conformagaolegal
vigenie, em caso de mudanga legislativa gque imporie em liberdade sindical esias poderao se
\ornar associadas vinculadasas finaldades sindicals s2 assim dasejaram.

Art. 9° - Sao requisiios para a admissdo e para o pedido de gemissdo de Associada:

| - mengao da derominagio sacial @ sede da coDpEralva.

Il - prova da ®slividade econdmica efetiva na base farritonal dosindicalo @ organizagio de
cogparativas,

Il - qualificagdo dos diretores, além da indicagao do representanieda cooperaliva junio a OCB-RJ,
IV - indicagho do profissional ou prefissionals responsaveis wcnicos, registrados nos respectivos
Conselhos Regionais & documentos de regisiro junto acs drglos e agéncias reguiadoras, gquando
for o caso.

V - lodos o5 documentos, exigidos para o Registro na forma do Art 107 da Lei 5. 764/71 e resclugles
da Diretoria da OCB-RJ e OCB Nacional,

VI - Se, por forga de decisdo judicial inlegrar calegoria econdmicacuja representatividage, na
mesma Dase leritorial perenca aouiro sindicato, declaragdo de filiacao apenas em 1ezéo0 da
representacdo cooperativisia da Organzagio das Cooperatives de que frala a Lei 5764/71,

VIl - Cépia de todos os alos sociais da cooperativa, regulares e registrados alé s data de
raguerimenio, bem com os balangos & demais pegas contabeis dos exarcicios sociais. |4
concluldos

Art. 10 - S&0 direilos das cooperativas

| - tomar parte das atividades e usufrulr dos servigos cogperalivistas e, se represeniada pela oCB-
RJ, Sindicais, deste que esleja em dia com suas cbrigagles legais, eslalutarias @ alinhadas as
defiberaghes e normas da OCB-RJ e OCB Nacional

Il - requerer, @m numero minimo de /5 {um guinlo) das Associadas regulares. a canvocagho de
Assembicia Geral Extraordinaria, justiicandc-a, & exceglo de Assembleias com iratamenic
egpecifico previsia neste Estatuto;

lll - fazer-se representar na Assembisia Geral, através de seu Presidente ou delegado, desde que
essa seja Conselheiro ou Dirgtor gleito e formalmente credenciado, alraves de delegagao com
firma reconhecida, vedado o voto por procuragio, permitidoo vola por meios digitals;

IV - yatar e ser volado para os cargos eletives da OCB/RJ, sendo vedado o direito de votar e ser
votado nas Assembidias Gerals aosrepresentanies das Cooperativas Especiais, conforme a e, as
quendo sstiveraem adimplentes 8 regulares na forma deste estaluloe demais normativos da OCB
e de ser volado no caso de cooperalivas com menos de 3 anos de fillaglo,

V - nos pericdos de prestaciio de conlas examinar as conlas & os relatdnos administralivos @
financeiros da OCB/R.J;
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S sasint W1 - recorrer @ Assembléia Geral de gualquer decisdo da Direloria que julgue contraria sos
7 interesses sociais, bem como, sobre qualguer penalidade que este lhe impanha;

VIl - requerer a criagao de Conselhos Estaduais Especializados, bermcomo, sugerir nomas para a

su@ composicac cabendo a Diretoriadeliberar sobre & conveniénela e oporfunidade da criagdo &

das indicachas:

Vill - receber, quande solicitado formalmente & com antecedéncias, o orcamento e demonstracies

contabeis da OCB/RJ relalives a exercicios fiscals concluidos:

IX - guando implementado. integrar o programa de ceriificasBo deregularidade lécnica & de

quaiidade na gestdo, definidos emnarmas propnas da OCB/RJ, em conformidade com as diretrizes

& delerminagdes da OCB.

\ | - Art. 11 - Sdc deveres das cooperativas:
| | - Atraves do seu Presidenle ou delegado formaimente credenciade participar das Assembleias

Gerais.

Il - Acalar e execular, no 3mblio de sua competéncia, as decisdesda OCBR.:

lil - Enviar 2 QCBIRJ, ate 60 (sessenia) dias apés a realizagao da Assembleia Geral de presiagho
de conlas, apos registro na Junita Comercial do Estado do Rio de Janeiro, cdpias da publicacdo
do Edital de Convocag@o, da Ata da Assembleia, do Balango Patrimonial, da Demonstracde de
Sobras € Perdas, e demais Demonstragdes Conlabeis exigidas pelo Conselho Federal de
Lontabilidade - CFC, pela Agéncia Nacwonal de Savude Suplementar - ANS e/ou Banco Ceniral do
Brasi - BACEN, Parecerdo Conselho Fiscal e, quando houver, potera apresentar Parecerds
Auditona Independente, bem como, gquando houver eleicdes, os nomas dos integranies do
Conselno de Adminisiracdo, Conselho Fiscal @ de Etica, devendo utilizar, se instituida, plataforma
degital disponibilizada pela OCB-RJ,

IV - Enviar 4 OCB/RJ, ate 90 (noventa) dias apés a realizaclo da Assembieia Gerat Exlraardinana,

cpias da Ata da AGE, do nove Estatule  Social  reformade {s8 heouver] com o devido
comprovante de arguivamento na JUCERJA, bem como, copias simples e legiveis da publicacia

dao Edital de Convocagdo da AGE o fazenco por me's de platalorma digital, e for o caso:

V - Sempre que solicilado apresentar copias da Guia de Previdéncia Social - GPS e da Guia de

Recolhiments do FGTS e Informagies & Previdéncla Social - GFIP, ou documentos que os

substituam;

VI - Enviar a OCB/RJ, quando sclicitado. até o dia 25 (vinte e cincojde cada més, o balancele

relativa ao més anterior;

Vil - Submeter-se, ao processo de Cenificago de Regularidade Técnica e Qualidade na Gestéo,

quando implementado:

Vil - Pagar pontuaimente. de acordo com & lel @ as normas vigentes, a Coniribuigao

Cooperativista, Confederative efou Tasxade Manutenclo & se represeniada pela QCB-RJ, a

| ContribuigBo Sindical Patronal, bem como, os débilos oriundos de prestacio de servicos
¢ especificos, quando for necesséria contraprestaclo direta,

| 1X - Pagar poniuvalmente, a Taxa de Manutengdo, de acords com valores, as regras e prazos

defindos pela Assembleia Geral, observado o disposio neste Estatute:

. % K - Fropugnar pefo bom nome da OCBI/RJ, grestigiando-a sempre qué promova questies de
A inierasse coletive:

Xl - Quando implementada, submeter anuaimente a avaliagadciecnica realizada em conformidads

com as Resolucdes do Consetho de Administracdo da OCEB/RJ para rengvasdo/manutencio do

Certificado e Regularidade Técnica eQualidade na Gestio,
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il
..-L =l XIl - Utilizar as piataformas digitais fornecidas pela OCB/R) paraapoio a gestdo, bem coma
'H? I compartilhar dades recessarios arepresentaco @ planejamento das agbes de desenvalvimeanio
"\ /. ! docooperativismo fluminense, bem como a formagio do anudne estadual, sendo dever da OCB/RJ

I\ manler sigilo scbre asinformagdes individuais fornecidas, sendo ufiizadas tdo somente as
| inlormacBes de cardter eslatisticos e aguelas usadas paraplanejamentc das aches da propria
| OCB-RJou SESCOOP-RJ.

! Xill - Sempre que os precos e qualidade viabllizarem o negdcio, priorizar 8 contratagic de
! cooperativas do Estado do Rio delaneiro, participando de agles de intercooperacdo promovidas
pala OCB-RJ ou seus parceiros,

- §1° « A Cooperativa Filiada serd eliminada do guadro secial por alo da Diretoria da OCBIRJ, apes

| recomendacio e parecer formal, respeitadas as garantias democraticas @ canstitlucionals de ampla

| defesa e contreditério;, gquando ocorfer inadequacdo 8os requisitos de Cerificacad de

Regularidade Técnica, dissaluclo, fusdo ou incorporagdo. naste caso cam relagdo 4 entidade

| incorporada, ou par descumprimenio grave das disposicbes deste Estatuto, principalmente

| por guestdes ce inadimpliéncia documental e financeira, questdes de gestao lemerana que

| causemn graves prejulzos aos cooperados, consumidores  eclienles das  cooperativas

| filmdasiregistradas e questdes gue desabonemgravements os "VALORES® da OCB/RJ, quais
| sgjam o compromisso com a Elica, Transparéncia, Profissionalismo, Comprametimenta

| Solidariadade, Confianca, Cooperacdo e Responsebiidade Social, cabendo recurso final a

| Assembleia Geral, @ em sequéncia @ ehminagao do guadro socal, informar aos org&os de controle,

| regulagho, fiscalizagdo e a sociedade em geral o ndo reconhecimenio da personalidade juridica

| desta entidade como cooperaliva por parte do Sistema QCB-RJ.

| §2°. A Cooperativa fillede que deixar de recolher o8 encargos, conlriouigbes financeiras e laxas

| previstos neste arlige. ficara sujeita ao pagamenio de juros, mullas @ demais cespesas B serem

| fixadas pela Diretoria, akém de outras implicagdes legais @ perded o direilo de volar & ser volada

| Art. 12 - As cocperativas eslardo sujeitas as penaldades de acveriéncia, de suspenséo ou de

eliminagdo do quadro sacial, quando infringirem o disposlo nesle Estatulo.

| §1° - As penaiidades serdo aplicadas pala Diretoria, sempre apds a audigncia da Associada

| §2° - Comunicada a aplicagio da penalidade, inicia-se © prazo para recurso.

| Art. 13 - As cooperativas que lenham sida eliminadas do quadro social poderdo terseu registro

| suspanso ou cancelado na forma definida nos normativos da OCB Nacional, podendo retarnar a

| condigdo oe associadas eletivas desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral, ou liquidem

seaus débilos, quando se tratarde atraso de pagamenio

Art, 14 - O progesso elegitoral e rito das votaches; 8 posse dos eleitos € 05 recursos cabive:s

obececerdo ao estabelecido neste Eslatuto & as deliberacles da Assembleia Geral

| CapPITULO I

DOS ORGAQS DO SINDICATO E DA SUA ADMINISTRAGAO

Y Ar. 15 - O Sindicalo cumprira as suas fnalidades legais e estalutarias através destes drgacs:

§ |- Assembleia Geral,

{ - Durefcng,

,1 I - Conselha Fiscal;

| V- Delegacias Regionais;
| Art. 16 - As Assembleias Gerals sho soberanas nas resalucdes ndo conlrdrias as leis vigenies &
% a este Estatuto, sendo gue suas deliberagdes sardo lomadas por maiora absokita de volos em
= relacdo ao lotal das Associadas Efelivas, em primeira convocagdo @ em segunda, por maioria de
4 volos das associadas prasentes. salvo os casos previstos neste Estal

ulo.
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de 5 {cinco) dias em jornal da circulagao na base ierritorial doSindicato, afixado na sede social e
subsedes, & comunicada as Associadas for circular ou, por meles elelrdnicos de acords com a
legislacdo vigente.

§ 2% - Quando exgido “guorem” gualificade, o edilal definird o numaro absolulo de Associadas
quites para inslalagao e detiberagao, com base nos dados cadastrais na dala da convocagado,
§3* - Para tfomarem parte nas assembieias @ poderem paricipar das discussdas, encaminhar
proposigdes e wolar, 3 asecciada cevera estar em dia com suas obrigacdes financeras até 48hs
{guarenta @ oilo horas) antes da realizacio da assembieia

&4° - Caso a lel dispense a publicaglc dos edilals em jornal, serdo adolados lodos o5 meics
disponiveis para dar ampio conhecimanio das convocacdes,

§E" - Mo caso de Assembieias Gerals que tralem de eleicbes e reforma estatutaria alista de
cooperalivas aptas & volar e serem voladas tomard por base a lista de volantes aptos a
parliciparem da AGO do més de novembro do exercicio anterior, desde que tenham mantido &
regularidade até 48h antes da data de eleigdo,

§ 8° - As Assembleias gerais deverdo sempre oportunizar a paricipagdo por  meios digitas,
podendo s&r mistas ou lolalmente digitsis, cabendo a Diretoria deliberarsobre uma ow oulra
forma, fazendo conslar resumidamente co instrumento de convocagdo as regfas para
paricipacao, plataforma e meios de habilitacao e volacio.

§ 7° - Fica proibido o volg por procuragéo,

Art. 17 - A Assembleia Geral Ordindria ocorrerd sempre 2 (duas) vezes no ano, sendo a primeira
até 30 de junho & a segunda até 30 de novembro,

§1" - A Assembleia Geral Ordinana & ser realizada alé o die 30 de junho de cada ano Iretara,
especificamente, sobre a aprovagao do relatdnio de gestdo e conlas do exercicio anterior.

§2% - A Assembleia Geral Ordindria a ser realizada até 30 de novembro de cada ano fratass,
especificamente, scbre a8 aprovacidc do plano de trabatho & do orgamento para o exercicio
pasienor

Art. 18 - Realizar-se-80 as Assembleias Gerais Ewxtraordingrias, cbservadas @s prescricies
anternofes g

| = guande julgar conveniente, pelo Frasidents; a maioria da Diretoria ou do ConselhoFiscal,

Art. 18 - A convocacdo da Assemblea Geral Extracrdindria, quando feita pela maionada Divetora,
do Conselho Fiscal ou palas Assocladas ndo podera se opor o Presidente da OCB-RJ, que ferd de
tomar providéncias para a sua realizagdo dentro de 15 (guinze) dias contados da enirada do
requermento na secretaria.

Art. 20 - Ag Azssembimas Geras Extraordinanas deverdo fratar dos assuntos para gue forem
gxprassaments convocadas, sendo de sua compeléncia exclusiva detibarar sobra.

| = Fiiagin a Central Sindical ou anfidades interracionais, além da sua fikagdo nalural 8 OCB
Nacional e a AC| - Alianga Cooperativisia Internacional,

Il = &Aleracido desie Eslatule,

Il = Delibaracho final, na hipdiese de recurso, cancelamentos de registro ou eiminagao do guadro
de associadas da DCBIRJ,

IV = Dehberaglo final sobre procasso de dastivicho da Diratoria & Consafho Fecal,

V - Aprovagdo de Regimenios & normas especificas;

VI - Eleicdo de membros para preencher cargos vacantes na Diretoria @ Conselho Fiscal,

Vil — Deliberagado come instdncia recursal, consoante matérias pravistas nesse Estalulo ou em
narmalivos e regimentos proprics
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-I-‘-L_.-'Zﬂ-’iﬁ-‘-" Art. 21 = A DCB-R.J sera administrado por uma Direlorfa compesia de 07 (sefe) membros, loces
presidanies de cooperalivas ativas, com no minimo 03 anos de regsiro na OCB-RJ, regulares
financeira & documenigimente, erginarios de, ao menos, 04 ramos diferentes, segundo a
classificacdo de ramos oficsalmente dafinida pela OCHB Nacional, devendd comprovar

| = Tar exercido cargo de Presidente pos. no minimo 03 anos, em cooperativa ativa e regular com
igual tempe de filiagio junto 8 OCB/RJ, devende ser ¢ Presidenie da cooperativanc moments da
pOsEe,

Il = © Presidente da OCB-RJ devera lar nivel superior em qualquer area.

Il - Mo ter cAnjuge, companheirs ou parente alé 2° grau que ocupe cargos de adminisiracao,
fiscalizagdo ow gue possua vinculo empregaticio com a OCB-RJ au SESCOCP- RJ;

IV - Possuir efeliva dispenibilidade para se dedicar ao carge ce meambro da Direlornia daOCB/RJ,
indepandentementie dos cargos gue eventualmente acupem em culras entidades, como membros
da Diretoria efou como execulivos.

V - Ndo ser impedide por lei especial, ou estar sob o efeitos de condenagdo por pana gque vece,
ainda que lemporariamente, o acesso 8 cargos publicos; ou por cnme falimentar, de prevaricagsc,
peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, conira as normas de defesa da concorréncia, conira as relagdes de consuma, a fé publica
ou a propriedade; ou, havendo sido condenado, estar reabilitade na forma da legislagao penal,

V] - Nao tenha sido relirado, por dsliberagdc de agéncia reguledors, decisao judicial oupela
Assemblela geral, da adminisirag3oc da cooperaliva em razdc de ma gesi&o ou sto
ilickosfrregulares;

Vil - M3o seja deciarado falido ou insclvente, saivo guando suas obrigaches ja tiverem side
declaradas exlinlas pelas respectives aulonidades compelenies,

VIl - Nao seja pessoa declarada inakslitada para cargo de adminisiraglo em instituigae financeira,
sociedade seguradora, entidade de pravidéncia, operadora de piano de saude, permissionaria de
servigos plbkcos ou companhia aberta,

IX — N3o tenha panicipada ou esteja participanda da adminisiragio de sociedade regulada gue
esieja sob regime de gesido especial de nalureza inlerventiva, cujo encerramento nio tenha sido
deliverado pela respeciiva agéncia regulacora;

X - Nao lenharn participado da administragdo de socedade regulada, cufa aulorzagdo de
funcionamanto lenha sido cassada ou ndo prorrogada. ou gue estefa em lquidagao extrajudicial,
concordala, faléncia ou sob intervencio do governo ou agéncia reguladora;

Xl - Mag possuam parentesco até 2° (sagundo) grau, em linka reta ou colaleral, membros do
Consetho Fiscal, Diretoria ou oulros integrantas de sua pretensa chapa ou da gestao em
substiuican;

Xll — N30 sejam parie ou parenle em alé segundo grau de pare em processo judicial, sinda
pendente de juigamento, conlra a OCBIRJ ou Sescoop/RJ, suas coligadas ou controladas quande
o processo tiver pedido pendenta da juigamento que implique em condenagio de cunho financeins,
XN - Mao tenham dado causa a condenagdo de natureza indenizetoris contra @ OCB-RJ ou
Sescoop-RJ em processa transitado em |ulgado, cujo dano seja decorrente de sua conduta aireta
g passoal no exarcicio do cargo, tais coma assédio moral, indenizacao trabalhista em coniralagac
feita fora dos padries minimos legais @ normalivos das casas

§1° - O mandato da Direlona sera de 4 anos, conforme pericdo de mandato do Sescoop definido
nos artigos 4* @ 5° do Decrelo Federal n® 3.017/8% sendo permitida a reeleigdo de seus membros;
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SOl 870 A diretoria serd composta por T mambros sendo um Presdente, um Vice-Presidenie, Diretar
Geral, Diretor de Finangas, Diretor de Relagdes Sindicais e Institucionais, Direlor de Projelos
Especiais e Dirstor de Cultura & Formagéo;
§3° - no caso de renuncia ou impedimento definitive do presidenie cabe ac Vice-Fresicenle
assumir ¢ carge, devendo a2 Direloria eleger dentre seus membros aguele que ocupard a vaga de

Vice-Presidenie
Art. 22 - E incompativel o exercicio de cargo eletive na Direlora do Sindicato simullangaments

com fungao diraliva na adminisiragdo dirgla ow ingirela de orgdc ou emprasa publica, ou mandalo
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' paramentar
Art. 23 - A Oirgtoria compele:
tl_ - I - dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estaluto, administrar o patnmonio social e
:v,r defander os interesses da categoria econdmica gue represanta;
2 I - dar @s direlrizes para 8 administracdo do Sindicalo ao Prasidente e Secretdrio Financeirg;
# n - Instituir Direlorias e Delegacias Reglonais, Conselhos, Deparlamentos Teécnicos, Grupos
F-_ de frabalho e alaborar os respactivos regulamenios inernos de acordo com seu Regimento Inlerno

e p presenie Estatulo,

: v - cumprir @ fazer cumprir as Leis, as resolugbes das Assembleias Gerais, este Eslatulo, os

! Regimentos & Reguiamentos Internos & suas priprias resolugoes,

/ v - grganizar o ocrgamento anual, que sera submatido 3 Assembleia Geral com parecer do

A Conselho Consultive, até 30 {trinta) de novembro do exarcicio precadentsa,

i Vi - grganizar o relatdric anual de atividades e apresentar 8 Assembleia Geral ate 30 {trinta)
de abnl do and subseguente,

f i Vil . apresantar balango anual, firmado por contador habilitade, com parecer de auditor extarma

independente & parecer do Conselho Fiscal, o gual sera submetido & aprovagio de Assembigia

Geral até 30 (irinta) de abril do ano subseguente ao exarcicio financeiro;

Vill - determinar sindicAncias e aplicar as penalidades previsias nesta Eslatuto,

Ix . orgamzar o relaténic anual de atvidades e apresentar 2 Assembleia Geral até 30 (trinla)

de abril do ano subsequenie,

X - apreseniar balange anual, irmado por contador habilitade, com parecer de auditor externo

independente @ parecer do Conselho Fiscal o qual serd submetido & aproveco de Assembiaia

Geral até 30 {trnnia) de abril do ano subsequente ao exercicio inancaina;

Xl - determinar sindicncias e apicar as penalicades previstas neste Estatulo;

Xl . glaborar seu Regimenio Inierno & normas de funcionamento do sindicato;

il - reunir-se em sessio, ordinariamente, uma vez por més. e exiragrdinariamente, sempre

gue o Presidente ou a maioris 08 Seus Mambros § Convocarn, i

XV - ao térming do mandaio, fazer presiacio de conlas da sua geslada e axercicio inanceiro

correspondenia, fevaniados pars esse fim, por contakilisia legalmente habilitado, o5 balangos ge

raceila @ despesa & econdmico no livio Didrio ® Caixa, da coniribuicéo sindical & rendas progrias,

0% guaes, além da assinatura deste, conberds as do Prosidente ¢ do Secretane de Finangas.

KV - Com excecdo do Presidente. nomear ou desfriuir o5 Dhirelores ¢ Conselhesros do

SESCOOP_RJ - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperalivismo no Eslado do Rio de

Janairo;

§ XV - Volar as proposias de sfleragio do Regimento Intermo do Servigo Nacioral de
Aprendizagem do Cooperativiemo no Estado do Rio de Janeiro, elaboradas enviadas pela
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Rk s Jasmng Paragrafo Unico - As decisdes da Direloria deverdo ser lomadas por maloria de volos, com a
presanca minimade 4 (qualro) membros, prevalecende, em caso de ampale, o volo do Presidente.
Art. 24 - Ao Presidente compele, através de dedicagde exclusiva ao Sistema QCEB/RJ-
SERCOOPRJ;

| - representar 0 Sindwcato perante os entes de Direito Publico & Privado de gualquer nalureza,
ativa ou passivamente, em juize ou lora dele, podendo, nestas hipdleses, delegar poderes,

il - convocar as sessfes da Diretloria & da Assembleia Geral, presdindo aguelas & instalando s
desta ultima;

Wi - administrar o Sindicate de acordo com as diretrizes fixadas pala Oiraloria;

IV - assinar as alas das sessfes, o orgamento anual, o balange anual, bem como todos s atos
de gestdo necessarios;

V - aulonzar despesas e firmar confralos onerosos #m conjunto com o Secretario Financeairg]

¥l - assinar cheques em conjunto com o Secretario de Finangas, padendo neste caso outorgar
procuragdo,

Vil - nomear Diretores Regionais e Adjuntos aprovados pela Ciretona;

Vil - nomear funciondrios & fixar 08 seus saldrios, ad referendo da diretonia;

IX - superintender a adminislragdo dos demais Diretores = auxiliares, podendo nomear
asse550res,

X - prestar ao Conseino Fiscal efou Conselho de Consultive as informagoes soficitadas, colocanco
a0 sau dispor qualguer documentagac salicilada,

Xl - baixar alos, regulamentas, normas & ordens de :ervigos do interesse da adminisiragdo da
OCBRY,

Xl - organizar o guadre de pesscal, admilir e demilir funcionanos, bem como fixar seus
vencimenios.,

X1l - presidir o SESCOOP-RJ - Servigo nacional de Aprendizagem do Cooperalivismo no Eslade
do Rip de Janeiro.

Art. 25 - Ao Secretano de Finangas compete:

| — dirigir @ sup@rvisionar a lesouraria e depariamenio financeiro da OCB/RJ,

Il - tar sob sua guarda e responsabilidade dos valores do Sindicato, podendo nomear funcionaric
50 sua supervisdo para a execuclo de tarefas determinadas nas finangas do sindicato, vedadsa,
ao funciondrio, a assinalura de chegues e documentos canslitutivos de cbngagag;

Il - autorizar despesas em conjunio com o Presidants;

IV - assinar cheques am conjunto com o Presidenie, podendo neste caso oulorgar procuragao a
qualguer oulra membro da Diretora,

V - manter em dia & devidamenle escrilurado o5 regisiros fnanceiros & lodos 08 documentos
contabeis obrigatrios;

Vi - apresentar ao Conseiho Fiscal balangos trimestrais @ um balangs anual auditado por auditana
indepandente;

Wil - recolher o dinharg do Sindrcalo & rede bancana;

¥l - zelar peio pagamento, em dia, das obvigaghes (nbularias @ ancargos trabelhistas;

IX - responsabilizar-se pelo palinmbnic da OCB/RJ, zelando pelo seu bom estado, manlendo-o
invenlarado,

Art. 26 — Ap Vice-Presidente e acs Secretarios eleilos competem executar atribuigdes de cardtar
técnico, administrativo e de reprasentagio, reciamadas palos nleresses do Sindicato, podendo
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_i__ﬁ.___. receber lungies adicionais especificas & cuidar dos inleresses de setores ou ramos determinadas,
compativeis com as respectivas competdncias, se assim definido, pela propria diretoria em seu
plang de agdo anual, tendo como pardmetros inicias:

§1* - 5a0 atribuigtes do Vice-presidents:

| = subsilituir o Prasidenie nos seus impedimenios;

Il — ausiilar o Presidente no desempenho das suas alnbuigdes,

il = levantar demandas e solicitagies das filladas unto a Diretong;

IV - recepcionar dentncias contra dingenies e contra as cooperativas associadas ou registradas,
encaminhando-as &s instancias compatentes,

V - Relatar os processos de denyncias contra Direlores, guando ndo for o acusada.

§2° - 580 alnbuigdes do Secrelario Geral:

| - dirigir @ supervisionar a Secrelania da OCB/RJ.

Il - preparar a corréspondéncia @ o expedients,

I - organizar @ mantar o registro @ cadasiro de Cooperativas;

IV = organizar @ manier o arquive da DCB/RJ;

V = assinar como Presidente os cenificados de regisiro para e os cerificados da associagdo das
cogperativas,

V1 - secrelariar as reundes da Direloria @ das Assemblaias Gerais,

Vil = lavrar e assingr as alas das reunides da Direloria e das Assembleias Gerals, em livros
proprios, que ficardo sobre a sua gquarda & responsabilidade;

Vill — coordenar e responsabilizar-se pelos servigos realizados pelas delegacias, sub-sedes,
nuclecs de atendimento ou escritdrios regionais

§3" - Sho atriougdes do Secrelano de Relagdes Sindicais @ Instiucionais:

| - manler esirelta relagdo com as cooperativas assocadas, buscando converier os regisiros em
associacdo efeliva, bem comp realizar o levanlamento de necessidade e reivingicagdes para
apreseniacio nas reqnides da Diretoria;

Il = ecompanhar a organizagac de noves Sindicatos por ramos & regides do Estado, propondo
impugnagdes aos pedidos de regisiro ou apoio instilucional de acordo com os limiles de
represeniegio ou interesses da DCEIRY,

Il - cootdenar o8 acordos coletivos da trabaiho antre as cooperativas associadas e o5 sindicalos
de empragados de cooperativas;

IV = trabalhar pelo reconhecimento da OCB/MAJ pelas demals entidades governamentais & nao
governamentais como representante sindical proba e afativa das cooperativas do Estade do Rio
de Janeirg,

¥V = divulgar a OCBRJ nacionalmente e inlernacionalmente, &m conformidade com as
deliberagbes de Direloria,

V1 - responsabilizar-se pela publicagdo de boleting, jornais e publicagbes da OCB/R.,

¥l = prganizar campanhas publicitarias e de divulgacéo do cooperativismo.

47 - a0 Atnbuigdes da Secretana de Projelos Especiais:

I - trabalhar para ¢ incremenia da parlicipac@o feminina no mewmentc coopearativista,

Il - promover a participagao das mulheras, dos jovens, dos idosos. dos deficientes e das familias
dos associadas das cooperativas no mavimentt cooperativista brasileko;

Il = arganizar avenlos de esludo & promogla do género no mowmento cooperativista;

IV = promover agles que visem incremeniar a participagao oe mulheres e oulras categorias de
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ULame oo jevaniar necessidades e sclicitagdes para proposicdo de projetos especiais de inleresse direlo
] das cooperativas associadas e de interesse geral do Cooperativisma,

VI — apreseniar, desenvolver e coordenar projetos, especiaimenta agueles gus envelvam recursas
especiais ndo orgamentanos da propria OTB/RJ, sem prejuizo de alribuigbes astabelecidas em
normativos proprios ou atribuidas pela Presidéncia ou Direloria.

55" - S3o alrbuighes do Secretario de Cullura e Formagao.

| - promower cursos e evenios visando a capacilagio e educagdc cooperalivisia;

Il — promover cursos de formagdo sindical e tudo mas que se fizer necessario para a preparagac
dos dirigentes e empregados da OCB/RY,

Ill = deservolver plangs de formagdo de liderangas @ Novos quadros,

IV - parficipar da proposicéo de convénics com o Sescoop/RJ para treinamento e capaciacio dos
dirgentes, funcionarios e sécios das cocperativas associadas,

V - promover & realizar evenios culturais. em Sonjunto ou com 2poio das cooperalivas associadas
e 0o SescoopAd.

VI = supervisionar a Biblioleca do Cooperalivismo

Arl. 27 - A Direloria, por ocasidio de licenga temporaria do Presidente. escolhera, por maiona,
gualguer um de seus Secrelarios para assumir fungdes junlaments com o Vice-Prasidente nesse
pariodo,

Art. 28 - A Diretona, por ocasido de licenca tempordria do Secretario Financeiro, escolnera, por
maiona, qualguer um de seus Secretanos para substitul-lo neste perlodo.

Art. 29 - O Conseo Fiscal & composto de 3 (irés) membros, com igual nimero de suplantas,
sleilos para um mandato de 4(quatro) anos, na forma do Regimento Eleltoral, conformancde o grazeo
com o mandata do SESCOOP, de acordo com os arts. 4° e 5°, §1° oo Decreto Federal n°
3.017/1895,

Art, 30 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - ppinar sobre as despesas exiraordindrias e sobre 0s balancetes trimestrais;

Il - dar parecer schre o balango co exercicio financeiro, apds parecer de auditor extermno
independente;

Il = acompanhar a contratagdo e o desempenho dos lunciondrios, verificando o correlo pagamenio
des dirgitos dos empregados;

IV - reunir-se ordinariamente a cada irimestre e exiracrdinariamente quando Necessano.
Paragrafo Unico - Quanda julgar conveniente, o Conselho Fiscal podera conlratar oulro auditor
exiarno mdependente para auxilid-la no desempenho de sua incumbéncia.

Art, 31 - A Diretorla podera dividir em regides sua base lerrilonsl, pare melhor desempennodas
finaiidades da OCB-RJ ou, conforme a necessidade, nomear delegados sindicals para
representagdo em municipios, grupos de municipios ou regibes

Art. 32 - 530 fungdes do Delegado Sindical:

I - Sempre alinhade as dellberacdes da Diretona e reponando suas alividaces a mesma,
representar a OCB-RJ nos municip:os, grupos de municipias ou regido em gue alua,

Il - Sempre com aprovagdo previa do Presidente, participar de aventos regionaisem nome da OCB-
RJ

Il - Participar dos processos da negociagdo coletiva na localidade de suacompelénca;

IV = Verificar as demandas de nalureza sindical das cooperativas situadas em sua area de agdo
¥V = Qutras fungbes atribuidas pela Dhireloria;
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ﬁ....ﬂﬂh Art, 33 - Os membros da Diretona, do Canselho Fiscal e do Conselho Cansultiva perderdo o seu
mandala nos seguintes cas0s!
| - malversagdo ou diapidagdo do pairimonio secial,
Il - grave viclagdo deste Eslatuta;
Il - abandona do cargo na forma pravista no paragraio Onico do artiga 38,
IV - aceilagdo ou solicitagdo de transferdncla que importe no afastamento do exercicio do cargo;
V - perder & cooperativa da qual & sdcio a condigio de asscciada efetiva
§ 1° - A perda do cargo serd declarada pela Assembleia Geral, convocada pelos direlores
resiantes,
§ 2° - Tods suspensdo ou desliuigdo de cargo administrativo devera ser precedida de notificacao
que assegure 3o intaressado o pleno direito de defesa cabenco recurso na forma deste Estatuto
§ 3° - Na hipdiese de perda do mandalo, as subsliiuicbes se fardo de acordo com o que dispfam
o8 artigos 34, 35 e 35
Art. 34 - A convocagio dos suplentes para o Conselho Fiscal compete a0 Presidents ou @ quem
o esliver subsliluindo.
Art. 35 - Havendo rendncia ou destituigao em nimero de 4 (quatro) ou mais marmbros da Direlona,
o Presidente, ou quem o estver substituinds, convocard a Assembleia Geral para eleger os
substiulos, a fim de complelar o mandalo
Art 38 - Se ocorrer 8 renuncia coleliva da Diretoria ou do Conselho Fiscal e se ndo houver
suplentes, o Presidenie, ainda que resignalario, convocard Assambleda Geral Extraordindria. a fim
de gue esta conslitua uma Junta Governativa Provistria.
Art. 37 - A Junila Governativa Proviséria constituida nos termos do arlige anterior procadera as
diligéncias necessanas a realizacdo de novas aleigdes para o preenchimento dos cargos de
Ciretoria @ Conselho Fiscal, de conformidade com o srasente Estatute
Art 38 - No caso de abandono do cargo, proceder-se-a na forma dos adigos anteriores, nao
podende, entrelanto, o mambre da Diretoria, do Consalho Fiscal ou do Conselhe Consullive gue
houver abandanado o cargo ser elsilo para gualguer mandalo de adminisiragao sindical ou
represeniacdo duranie 8 {cilo) anos.
Paragrafe inico - Considera-se asandono de cargo, a auséncia nao justificada a 3 (irés) reunites
ordinérias sucessivas, da Direloria, do Coenselho Fiscal ou do Consalho Consullivo, .
Art. 38 - Ocorrenda falecimento de membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Conselho
Consulive, proceder-se-4 na conformidage dos artiges 34, 35e 38 {
Arl 40 - No caso de vaclncia ne Consalho Consultivo, néo haverd subslituigdo,
CAPITULO V
DO PATRIMONIC E MANUTENGAO DA OCB/RJ
Art. 41 - Os recursos para manulengao dos servigos da OCB/R. provirdo de:
| - Contribuigdo Cooperativisia instituide pelo no arige 108 da Lei Federal n® 5.7684/71,
combinade com ¢ convénio eslabelecds com a OCB,
Il - Taxa de Registra prevista no pardgrafo onico, do adigo 107, da Le Fegderal n®5 764/71;
Il - Taxa de Manutengao;
IV - Subvengdes, auxilios e donativos ou legados,
W - Jurcs de depdsitos bancarios a rendas de palrimania;
Vi - Convémgs com enlidades publicas ou privadas,
Vil - Contribuigdes Sindicais Palronais ou Confederativa conforme legislacio especifica,
Vil - Dutros rendimentcs ou vaniagens nac especificados
IX - Taxas Extraordindrias aprovadas pela Assembleia Geral
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ML Lt X - Recursos advindoes ge emendas parlamentares e subvenghes ou dolacdesdestinadas por

enlidades publicas,
1 Art. 42 = A taxa de manutengao, de gue trata o inciso ||| do artigo anterior, terd seu valorminmao
| definido da seguinie forma
| - Cooperativas com Capital Social entre O e 13.737 .51, pagara taxa de manutengio anual deR$
T63.80;
Il = Cooperativas com Capital Social entre R313.737,52 e R¥ 27.47502, pagard laxa de
manutengdo equivalenie @ 0.8% do capital subscrilo mais um adcional de RS 763,80,
I - Cooperatvas com Capital Social entra RS 27 475,03 & R§ 274.750,12, pagara taxa de
manutengaa equivalenie 8 0.2% do capital subscrta mais um adicional de RS 1.145,71;
IV - Cooperalivas com Capital Social entra RS 274.750,13 & R3 27 .475.012 .48 pagara taxade
manutengdo equivalente a 0, 1% do capilal subscrito mais um adicional de RS 1. 746,76,
¥ - Cooperativas com Capital Social entre RS 27.475 012 49 e RT 146 533.399 91 pagaralaxa de
manutengdo equivalente & 0,02% do capital subscrito mais um adicional de R$ 22.419,61,
| V1- Cooperativas com Capital Social enire RE R$146.533 3059 52 em dianle pagara taxa
4 demanutencdo de RS 51,.726,29;
§1° - A cooperativa que apresentar quitagao wiegral da
Contribuicdo Confederaliva ou Sindical em recohida em favor da OCB-R.) poderd deduzir dataxa
de manutencas a inlegralidade do valor recolnido a esse tivio;
£2° - Para fins de regudandada financeira junto a DCB-RJ a cooperativa deverd apreseniar
quitacdo ou parcelamenia regular da Contribuicdo Croceralivisia e taxa de manuiengdo,
Dy §3° - Quando a taxa de manulengdo for recoihica em seu valor integral, sem o beneficio da
| dedugao ca conlribuwcao sindical ou confederativa de que Irala o §1° deste arigo, 8 OCB-RJ
| poderd destinar a CNCoop e a Federagdo Sindical gue venhe a estar fillada, valor que sena
eguivalente a sua parcela de participaco na contribuigBo sindical ou Confederativa.
§4° - Qualquer cooperativa pode optar por recolher a laxa de manulengdo em seu valor integral,
se quites cam a conlribuigdo cogperativista, esiara em dia com suas obrigacles financalras, com
diraito de votar e ser voltada mesmo que ndo recolha a contribuglo sindicalou confederativa em
favor da OCB-RJ,
§5° - O recoinimento da laxa de manutenglo poderd ser parcelado em alé 12 meses, desde que
8 cocperativa faga o requerimento alé 15 de janeiro de cada ano e a primeira parcela sejapaga alé
o dia 30 de janeira,
| §6° - Em caso de parcelamenio serdo atribuidos valores de perdas Inflacionarias equivalentea
{1 0.09% ao més
' 1§ §7° - Em case de nadimpléncia serd aplicada muita de 10% sobre o valor total da taxa de
U manutengac,
1 §8° - O reparcelamento de valores ja parcelados anterormente impicam em suspensdo dos
Wl direilos socigis alé a quitagao,
{ §9°-Anuzimente, na Assembiea Geral Ordindria ocorrida em novembre, o valor adicional fixo que
.| compde a laxa de manutenglo podera ser ajustado para cobrir as perdas inflaciondnas, sem que
| ] esie artigo seja alerado, eniretanto, aumenlos superiores as perdas inflaciondrias devem ser
{ objato de reforma estalutdria.
' §10° - Salvo aprovaglo em Assembleia Geral, ¢ vedado a8 OCB-RJ renunciar a receila do
'} principal devide a titulo de taxa de manulengio.
i §11" - Mediante proposia do Presidente, a Diretoria autorizard a dolaglo de verba especialpara
alender as despesas de manulengdo dos servigos a ele diretamente subordinados.
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ﬂ—-ﬂ'—‘-’- Art. 43 - Os bens imévess 54 poderfio ser akanados ou gravados madianie parmissao expressa
da Assembleia Geral corvocada para tal fim, em dois turnos de volago, com intervalo de 30

;H‘ {trinta} dias entre um lurno & oulro, sendo necessaria a presenca de 273 (dois targos) das
| Assocladas em condicdo de volo, em primeira convocagdo, e ndo lendo alcangado aguels

"Quorum”, 8m segunda CoONVoCacan Ccom as presenties

§1° - A glienaglo ou gravagdo serd aprovada gquando receber o voto positwo da maioria da

Assembigia Geral, desde que esta maioria represenie, no minime_ 5% (cinco por cento) do nimero

de filadas em dia, em cada urno.

§2°- No caso de dissolugdio do Sindicato, no que se dara por deliberagdo exprassa da Assembleia

Geral Extraordindria, com a presen¢a minima de 23 (dois tergos) das filiadas quites, sera

biogquesado

todo o patrim&nio social, 0 numerano, pagas as dividas legitimas e recebidas as \/mporancias em

poder de credoras diversos e o saldo sers deposidado em favor da CNCOGOP

CAPITULO VI

DO PROCESSO ELEITORAL

Art, 44 - As eledes serdo reguladas por este estaiuto e pelas normas baixadas em Assembleda

Geral, sendo conduzidas por uma Comissdo Eleiloral, composta por 03 (Irds) membros efetivos &

02 (dois) suptentes, escolhidos pela Assembleia Geral Ordinaria @ ser realizada em novemaoro do

ang anierior as elgicdes,

§1% - Os membros da Comissdo Eleroral serdo escalhidos dentre dingentes das Cooperativas

filladas no minimao ha 03 (irés) anes anierores a dala da indicagao, desde que cumprindo todas

as disposigbes desie Estalulo, devendo o candidale comprovar lempo minimo de filiagao e

operacio am Cooperalivas de 03 (brés) anos.

§2° - A Cogperativa doindicado para compor a comisado eleltoral, por meio do seu representantie

legal, devera hormalagar a indicagle e declarar gue nenhum dos seus socios serd candidato,

§3° - Existindo recursos, a OCB-RJ podera conlratar um profissional para eompor 8 Comissdo
Eigitoral, devendo aste firmar instrumento de aluagido isenta e tecnica, sob pena de

responsabllidade pessoal, allernativamenie podera convidar represente ca Federacdo cu

Confederacdo Sindical a gual venha a integrar; da OCB Nacional ou Sescoop-RJ

Art. 46 - Compete & Comissdo Eleitoral coordenar as eleigdes para Administragao & Consetho

Fiscal da OCB/R. e dinigir os rabalhos das eleigies, compreendendo desde o régistro das chapas,

averiguagBo de regularidade, processe de volaglo, apuragio dos voles, se for o casoc.e ale a

proclamagado dos eieitos e sus respectiva posse

§1* - Ao Coordenador da Comissdo Eleitoral, durante a Assembleia Geral, apds conlagem dos

volos saja por volagdo secrela ou abena, cabe dar posse aos eleilos.

§2° - A Comissfo Eleitora’ solicitara as informagles necessdrias 20 exercicio de suas allvidades as

Geréncias, Coordenadorias e Assessonas da OCB/RJ e do Sescoop-RJ

Art. 46 - O Presidente da QOCB-RJ notificerd cada membro escolhido pela Assembleia

convocando-o0s para a primeira reunigo da Comissdo Elenoral, gue tera um cogrdanadaor escolhido

gnire o5 seus membros a quem competird dirigir e orientar os frabalhos e um sacretdrio a guem

compalira lavrar 35 alas.

§19 - A Comizsho Eleiioral lavrarsd em aias suas reunibes e decisdes.

§2° = A Diratoria da QCB-RJ devera definir valor de cédula de presenca a ser paga ags membros

da Comisgap Eleftoral, aldm dos valores de reembolscs por despesas incorndas no exercicio da

fungao;
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RN An 47 - A Comissdo Eleitoral em suas reunides examinard o atendimento dos prazos, condigdes

de slegibiidade & exigéncias estalutaras para os inlegrantes das chapas, 2elando para que o

processo elestoral 58 desenvolva com imparcialidade e harmonia.

| §1° - A Comissfo Eleitorsl decidird e informara formalmente sos representanies cas chapas

| inscrilas as deiberagdes sobre regularidade destas, no prazo méximo de 48 (guarenta e olto)
| noras do encerramento das inscricles.

§2° - Cada chapa concorrente devera indicar 02 (dois) de seus componenies representantes para

|| acompanharem o processo eletteral, os quais se incumbirdo de recedar as cecisdes da Comissao
Eleiloral.

§3® - Das decisdes da Comissdo Eleitoral cabera recurso a Direloria, no prazo de 48 (quarenta e

! oito) horas, contados da ciéncia

| &4° Compete a Diretoria, apds parecer do Conselho fscal e ouvidos os membros da comissao

| eleitoral, decidir sobre o8 cases omissos e divergéncia de enlendimento scbre eleigbes, exercicio

do volo v atividades da Comiss3o Elelloral, cabendo recurso @ Assembleia Geral.

1| Art 48 - As eleicBes para a Diretoria @ Conselho Fiscal da OCB/R.J serdo realizadas no primeire

| guadrimesire apts o terming do exercicic social, sob & forma de volagdo secreta ou, em caso ge

| candidatura unica, aberta, observade, o disposto nesie Estatuto Social.

| §1° - Serdo apresenlades em uma chapa, os candidatos a Diretoria 8 Censelhe Fiscal, 8 gual

| deverd estar inscrita na sededa OCB/RJ com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data

marcada para a sua realizagBo e ainda contendo o consentimento expresse, formal e com firma

| reconhecida de todos os candidatos que compdem a chapa,

| §2°- As candidaturas deverdo ser inscritas na sade da OCB/R.J, nos dies dteis, das Bhas 17h,

| mecianle o compelente protocolo formal, sempre observando o calendario definido pela comissde

alaifaral,

| §3°-Amesma pessoa 50 poderd candidalar-se por uma chapa @ para um Unico cargo,de um unico

argao.

§4° - Sers recusado ¢ reghstro de chapa que contiver nome de candidato j@ regisiradopor oulra

4 cnape ja registrada antengrmente ou que nda esteja complela em lodos seus membros,

| §5° - Somenle sera admitida & desisténcia de candidalo antes da expiragdo do prazopara registro,
| Epos esse prazo, 1oda chapa sera inabilitada.

§6” - Somenle poderdo ser registradas, as chapas gue cumprirem, integraiment2 o disposto nasle

Estatuto

§7° - Em caso de impugnagac proceédente de candidalo, desde que ndo s&ja o cabegade chapa, o

impugnado podesa ser substiluido por oulro, devendo este preencher todas as condigies de i

elegibilidade sob pena de (nabiitagdo da chapa. i

§8° - Os prazos serdo defindos a cada pleilo em calendario publicade pela Comissao Eledoral, o

com um mirema de 3 dias uleis antre cada fase do processo,

89" - Na Ala da Assemblela Geral em que se realiza a eleigdo, devera constar, especificameanie,

o ndmerg de Cooperalivas presentes 8 que volaram, o numers de volos validos, votos em branca.

voios nulos & abstenches, o numero de volos por chapa 8 composicio da nova Direforia &

Conselha Fiscal, devidamante qualificados, ea assinatura dos membros da Comissdo Eleitoral @

deos eleitos presentes.

§10* - Havendo mais de uma chapa registrada, a Comissdo Eleitoral em reunido. fara a

nurmeracao obedecando & ordem cronologica de ragisire da chapa.
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ﬂ'-‘—-—'”"” Art, 49 - Compete ao Coordenador da Comissdo Eleitoral zelar pela manulengdo da ordem no
recinlo da voleclc podends, se julgar necessério, requisitar forga policial para se desincumbir
| desie mister, ordenande a retirada, do local da votagdo. dos associados que perlurbarem ou
| projudicarem o bom desempenno dos trabalhadores.
. | §19-Casc a eleiglo proceds sob a forma de votagdo secreta, as cédulas serdo autenticadas pels
| Comissao Eleitoral, salve se a volagdo for por meio eletrdnico, presencial ou online, que neste
" I caso observard os criténos de seguranga do sistema.
§2° - Compete & Comissdo Eleitoral decidic pela ocorréncia ou nao de fraude. Sempreapciada de
| informagdes técnicas.
| 53" - Se enlender pela existéncia de fraude durante © processa de votagao, a Comissdc Eleiloral
| anulara a votacaa, ficando, automaticamenie convacada nava Eleigho, para o 15° (decimo quinto)
| dia que suceder a primeira convocagdo, independente de nova publicagdo de edital, concormends
as mesmas chapas, ficandoo mandato da atual gestao prorregedd.
| §4° - Em caso de empate na contagem dos votos apurados, ficard automaticamente convocada
neva Eleicdo, pare o 15° (décime quinto) dia que suceder a primeifa convocagao, independenie
de nova publicagdo de edital, concomendo a5 mesmas chapas
| §5°- Permanecendo o empate, vencerd a chapa cujo presidente comprove maior tempo na gestda
| de cooperativas;
| §6° - As impugnacdes e oposigbes apresentadas serdo decididas pela Comissao Eleitoral, pelo
| voto da maiona simples dos seus membros.
| §7° - Terminada a apuragac a8 Comissdo Eleiloral proclamaré eleita a chapa gue alcangar a
miaioria dos volos validos apurados, dando-lhe imedisia posse
| CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Arl. 50 - As alleracdes re'alivas & composigdo da adminisiragio e efeigbes passa avigorar na
dala de aprovagio deste Estatulo e 550 aplicdveis ao praxima pleito;
Art. 51 - A Taxa de manulencio com Suas NOVAs regras passa a vigorar a partir de 1° de janeiro
de 2022,
Ar. 62 - As Unimeds que pagarem a laxa de manutencao até 15 de janeiro de Z0d2 serag
incluidas na lista de cooperalivas com direifo a volar & serem votadas publicada em novemibrd de
2022,
Art. 53 - A Diretoria da OCB-RJ ficara autorizada a inglituir Programa de Regularzagio de
Cooperativas Fluminense, que objeliva resgalar a adimpléncla alravés da adogdo de taxa de
manutengdo integral @ pagamento de Taxa Extraordindria de regularizegdondo inferior a 25% do
total devida pela Cooperativa nos ultimos 3 anos.
§1% - D programa devera obsenar as seguinies regras;
| - Escalonamenio de prazes de parcelamento conforme @ valor do debita, ndo podando ser infanor
| 812 meses e nem superior a B0 meases,
- | Ul - Apresentacao de loda documentacio necessdna a atualizagdo do regssiro dacooperativa junic
' 1 ac Sistema SouCoop e adesac aos programas de qualidade e monitoramento do Sescoop-RJ.
Il = Firmar termo de confissdo ce divida & acordo de parcelamenlo & adesio aoprograma,
| IV.Dprograma, se implementads, terd seu prazo de adesio maximo alé novembro de 2023;
| §2° - Caberd a diretoria emitic regulamento & aprovar 0s instrumenlos 8 serem firmados pare
{ promover essa regularizagdo,
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§3° - As cooperativas gue ndo recolheram contribuicBo sindical ou confederaliva para a QCB-RY
am razdo de decisao judicial proferida no processo 3B0-76.201 1.5.01.0004, terdo esses valores
axcluidos da base de calculo da contribuiglo exiraordinara de regularizagao,

§4° - O beneficio de regularicagdo de gue irala este artigo ndc abrange a Cenlribuigdo
Cooperativista, que deve ser recolhida segundo as regras da OCB Nacional, mas a adesdo a laxa
extraordindria, apenas para fing associatvos, importa em regularidadaimediala da acerenie:

§5° - A tana extraordinara de regularizacio pocerd adotar percentuals maigres do que o minmo
definido neste arigo, cabende a Diretorta definir valores caso 2 caso eenviar corresgondéncia as
coaperatives inadimpientes;

§5° - Por deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extracrdinaria, os prazos de adesdo @
parcelameanto do Programa de Regularizagao podem ser ampliagdos & regrasajusiadas, cabendo a
diratoria detalhar sua operacionalizagdo, aprovar seus instrumantos e aginda resolver os Casos
CMISS0s

Art. 54 - Parmanecer3o vigentes os atos normatives emanados da Diretoria eAssembieia da
OCBIRJ anleriores & aprovacio deste estatulo desde que ndo o contrariem.

Art, 55 - As previsdes deste estalulo relacionadas as obrigagies financeiras das cocperalivas
regisiradas e asscciadas ndo implicam am rendGncia, modificaclo. novagdo ou gualauer ateragao
reputadas devidas pelas cooperalivas 3 QCB/RJ durante a vigéncia do estalulo anterior,
entrelanio, apenas para fins associalivos. 8s cooperativas acerenies aos programas SEra0

eonsideradas adimplentes
Art. 56 - Os casos omissos ou canflitos normalivos SEr3o resolvidos pela Diretona da OCB-RJ.

Rig de Janeiro, 27 de Abril de 20232

T

4 Viniclus de Oliveira Mesquita
Presidente

-:ﬁ%é{q

F:ﬁa’( o Carlos Bezerra da Silva
Segcretario
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