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RESPOSTA AO QUESTIONAMENTO 04

REF. PREGAO PRESENCIAL 001/2023 — EDITAL 001/2023

PROCESSO LICITATORIO: Constitui objeto do presente instrumento de licitagdo a
Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos continuos com
fornecimento de mao de obra, para os seguintes postos de trabalho: servigos de
conservacdo, manutencdo e limpeza; mensageiro, recepcionista e vigia noturno,
conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital 001/2023.

INTERESSADO: CONFEDERAL SERVICOS LTDA

QUESTIONAMENTO:

Prezados representantes da Comissdo de Licitagao,

Empresa Confederal Servigos Ltda., visando a participagdo no certame do PE n°
01/2023 com data de abertura agendada para o dia27/02/2023, para o melhor
dimensionamento de nossa proposta, solicitamos que sejam esclarecidos os
questionamentos abaixo apresentados:

1) Ja ha contrato vigente do servico objeto de contratagdo instalado no local? Em
caso afirmativo, qual empresa atualmente presta o servigo?

Resposta: Ndo tem pertinéncia, vencido pelo Edital, conforme trecho a seguir:

“1.2. Solicitagdes de esclarecimentos quanto aos termos deste Edital deverdo ser
encaminhados até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, através de correspondéncia em papel timbrado da empresa
pretensamente licitante, dirigida a Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL), pelo e-mail:
comissaodelicitacao@rio.coop” (G.N.)

Os pedidos de esclarecimentos tém como objetivo esclarecer os termos do Edital, o que
nao é o caso deste questionamento.

2) Devera ser provisionado algum beneficio ao funcionario ndo contemplado em
convecgao coletiva?

Resposta: Nao.

3) Os profissionais poderao fazer gozo pleno do intervalo para repouso e alimentagdo
previsto no art. 71 da CLT, podendo inclusive ausentar-se do local pelo periodo de
uma hora, através do revezamento interno entre os profissionais, sem qualquer
prejuizo financeiro (glosa) para a Contratada desse periodo?

Resposta: Sim, conforme itens do edital.
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3.1.1) Servicos de Conservacdo, Manutencdo e Limpeza (CBO 5143-20):
02 (dois) colaboradores, com carga horaria de 44 horas semanais,
distribuidos da seguinte forma: 40h (quarenta horas) de segunda a sexta,
com dois horarios de trabalho: um das 08h as 17h e, outro, das 9h as 18h,
com intervalo de 1h (uma hora) para o almogo, e 4 (quatro) horas, aos
sabados, para realizar as tarefas de: arrumar e limpar todo o plocal de
trabalho em seus minimos detalhes nas areas que compdem o espago do
SESCOOP/RJ; executar tarefas correlatas ao servico de limpeza, asseio e
conservagdo em ocasioes das reunioes da Diretoria, das Comissdes, dos
Conselhos, dos Funcionarios e dos eventos que fazem parte da rotina
SESCOOP/RJ; manter rotinas de higiene e limpeza de janelas, vidracas
internas sendo estas definidas as com altura inferior a 2m (dois metros) e/ou
vidros de pequeno porte, banheiros, cozinhas, pisos e méveis; abastecer os
ambientes com materiais; retirar lixo; higienizar os escritorios e os
banheiros; repor material de higiene; retirar o pd dos telefones e
equipamentos; aspirar o po; trabalhar em prol da organizagao e higienizacdo
dos ambientes da instituicao; zelar pela ordem e pelo asseio do local de
trabalho interna e externamente; auxiliar nos servicos de manutencao
predial conforme demanda; limpar e organizar os locais onde forem
realizados servicos de manuten¢do, removendo entulhos, varrendo,
eliminando residuos e manchas; transporte de moveis e objetos em geral;
servicos de carga e descarga de materiais; auxiliar na remoc¢do e arrumacao
de matérias em locais apropriados; executar outras tarefas compativeis com
a natureza da fungdo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

3.1.2) Mensageiro (CBO 4122-05): 01 (um) colaborador, com carga
horaria de 44 horas semanais, distribuidos da seguinte forma: 40h
(quarenta horas) de segunda a sexta, de 9h a 18h, com intervalo de 1h
(uma hora) para o almogo, e 4 (quatro) horas, aos sabados, para realizar
as tarefas de transporte de correspondéncia, documentos, objetos e
valores, dentro e fora da instituicdo; efetuar servicos bancarios e de correio;
coleta e entrega de material aos destinatarios; efetuar servigos de cartério;
operar equipamentos fotocopiadores, etc.,, executando as tarefas
compativeis com a natureza da fun¢do e necessdrias ao bom desempenho
do trabalho.

3.1.3) Recepcionista (CBO 4221-05): 02 (dois) colaboradores, 44
(quarenta e quatro) horas, distribuidos da seguinte forma: 40h (quarenta
horas) de segunda a sexta, com dois horarios de trabalho: um das 08h
as 17h e, outro, das 11h as 20h, com intervalo de 1h (uma hora) para o
almogo, e 4 (quatro) horas, aos sabados, para realizar as tarefas de: atuar na
recepcdo efetuando o primeiro atendimento ao publico; fornecer
informacbes e orientar a circulacdo de pessoas, obedecendo as normas
internas do SESCOOP; organizar a correspondéncia recebida, distribuindo-a
aos respectivos destinatarios; realizar chamadas telefonicas; anotar recados
etc., executando as tarefas compativeis com a natureza da funcdo e
necessarias ao bom desempenho do trabalho.

3.1.4) Vigia Noturno (CBO 5174-20): 02 (dois) colaboradores, para trabalhar

Sescoop/RJ

Praca do Cooperativismo, n°1 (Antiga Assembleia 11) SOMOos D)

Centro - Rio de Janeiro/RJ CEP: 2001 1-005 .
Telefone: (21) 2232-0133 WWW.I10.CO0P




8

SESCOOP/RIJ

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Rio de Janeiro

4)

5)

6)

7)

em escala de 12 x 36 (doze por trinta e seis), no horario de 20h as 08h, com
intervalo de 1h (uma hora) para janta, para realizar as tarefas de controlar o
fluxo de pessoas, orientar visitantes, clientes e prestadores de servigo,
receber materiais e equipamentos, fazer manutenc¢do simples, zelar pela
guarda do patrimonio, prevenir incéndios e acidentes, examinar o estado
dos materiais e dos equipamentos etc., demonstrando competéncias
pessoais e executando as tarefas compativeis com a natureza da funcdo e
necessdrias ao bom desempenho do trabalho.

Em relagao ao uniforme a ser fornecido constante no Anexo IX, a contratante pode
optar por escolher fornecer duas quantidades de conjunto de terninho + cal¢a no
lugar de fornecer 1 (um) conjunto terninho + calga e 1(um) conjunto terninho +
saia?

Resposta: Deverad ser fornecido exatamente o tipo de uniforme e o seu respectivo
guantitativo descrito no Anexo IX — Planilha Uniforme, constante no Edital.

Em relagdo a informacao de fornecimento de uniforme a quantidade indicada no
anexo IX se refere a quantidade ANUAL? E correto o entendimento?

Resposta: Sim.

Em relagdo a carga horaria informada, os locais de execugdo terdo expediente aos
sabados, conforme relatado nos itens 4.2.1 e seguintes?

Resposta: Item 3.7 do Edital “O SESCOOP/RJ ndo trabalha nos sidbados e nos
domingos, porém, em casos eventuais, podera haver a necessidade de trabalho nos
fins de semana e fora do horario estipulado.”

E correto o entendimento que a planilha de formag3o de pre¢os apenas devera ser
apresentada pelo licitante vencedor, apds a fase de lances, mediante solicitagdo
do pregoeiro no chat?

Resposta: Atentar que o Pregdo 001/2023 é presencial e ndo eletrénico. A planilha
de formacdo de preco devera ser apresentada conforme item 11.2 do Edital:

11.2) O licitante declarado vencedor deverd encaminhar a proposta comercial
com os valores unitdrios e totais (Anexo Ill) devidamente ajustados e a
Planilha de Custo e Formagdo de Pregos (Anexo VIII) no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, para o seguinte endereco: Praca do Cooperativismo, 1, 92
Andar, aos cuidados da Comissdo de Licitagdo (CPL), sob pena de
desclassificagdio e de aplicacdo das penalidades previstas no Edital,
observando-se:

11.2.1) A planilha constante do Anexos VIII devera ser preenchida para
cada tipo de servico/funcdo.
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8)

9)

10)

11)

11.2.2) A Planilha de Custos e Formacdo de Precos (Anexo VIII) devera
ser apresentada com base em convencgdo coletiva de trabalho
do sindicato dos trabalhadores em servico de limpeza e afins,
vigente em 2022, no Estado do Rio de Janeiro.

11.2.3) A CONTRATADA deverad obrigatoriamente indicar em sua
proposta a convengdo coletiva de trabalho a que esteja
obrigada, anexando-a ao processo para a devida conferéncia
dos valores.

11.2.4) Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, no pagamento dos servicos, serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

11.2.5) Apresentagdo da GFIP ou documento apto a comprovar o Fator
Acidentario de Prevencdo (FAP) da empresa indicado na Planilha
de Custos e Formagao de Pregos (Anexo VIII).

E correto o entendimento que a Contratada podera fazer o controle da frequéncia
por meio de folhas de ponto com registro manual?

Resposta: A empresa deverd observar o ordenamento juridico pertinente ao caso,
levando em consideragao as atualizagdes da legislagdo que trata do tema, eis que
cabe a responsabilidade do controle do ponto do seu funcionario/colaborador a
gestdo da empresa.

Em relagao a figura do preposto do item 6.39 e seguintes é correto o entendimento
que o preposto sera um dos profissionais destinados a execugdo contratual?

Resposta: Sim.

Considerando o disposto no item 6.39 podera a empresa nomear como preposto
supervisor que nao faga parte do quadro do contrato, que ndo permanega na
unidade, mas esteja disponivel para reunides e atendimento das demandas
necessarias, por contato com os colaboradores e a fiscalizagdo por meio de
instrumentos de telecomunicagao?

Resposta: Nao, conforme item 6.39 da Nota Técnica que faz parte do Edital: “O

preposto devera ser um dos empregados designados para os servicos descritos
nesta Nota Técnica.”

Considerando a data de realizagdo do certame em 27/02/2023, qual a previsido
estimada para inicio do contrato?

Resposta: Conforme item 3.6 do Edital, ou seja, 30 de marco de 2023.
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12) E correto o entendimento que os colaboradores com jornada de 44 horas

semanais, nao prestarao servicos nos feriados?

Resposta: Sim.

13) Havendo prestacdo de servico excepcional em feriado, serd dada folga

compensativa para o colaborador, sem glosa na fatura pela auséncia deste?
Resposta: Conforme os itens 3.7 e 3.8 do Edital:

3.7) O SESCOOP/RJ ndo trabalha nos sdbados e nos domingos, porém, em casos
eventuais, podera haver a necessidade de trabalho nos fins de semana e fora do
horario estipulado.”

3.8) A empresa contratada deverd formalizar por meio do contrato de trabalho em
cldusula especifica, e/ou em um instrumento apartado, acordo de compensacéo de
horas/banco de horas, na forma da lei.

14) Havendo prestacao de servigo excepcional em feriado para os colaboradores 5x2,

os valores decorrentes das horas extras e seus reflexos poderao ser faturados
separadamente?

Resposta: Conforme respondido no questionamento 13.

15) Em relagdo ao servigo de asseio, para fins de isonomia entre as licitantes, qual o

grau de insalubridade a ser adotado?

Resposta: Devera ser considerado os termos do Edital, os cargos e atividades, bem
como a legislagdo pertinente.

16) Considerando o previsto no item 1.1 que trata como obrigacoes do

colaborador, limpeza de banheiros, considerando que o local de execug¢ao, ha a
caracteristica de banheiro de uso publico? para fins de insalubridade foi
considerada a insalubridade referente a esta obrigacdo e colaboradores no
levantamento do orgamento para a licitagao?

Resposta: Nao é banheiro publico. Deverd ser considerado os termos do Edital, os
cargos e atividades, bem como a legislacao pertinente.

17) Considerando a execug¢do dos servigos incluirem a atividade de limpeza dos

banheiros, sera devida a insalubridade? Em caso afirmativo, qual grau e
percentual aplicado? Solicitamos manifestacdo especifica para a realizagao do
principio da isonomia entre as licitantes.

Resposta: Ndo é banheiro publico. Deverd ser considerado os termos do Edital, os
cargos e atividades, bem como a legislacao pertinente.
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18) considerando o histérico de contratacdo deste Contratante, qual o percentual de
insalubridade exigido para a fun¢do destinadas ao servico de manutengdo e
limpeza ora contratadas?

Resposta: Devera ser considerado os termos do Edital, os cargos e atividades, bem
como a legislagdo pertinente.

19) A unidade fornecera mascaras descartaveis aos profissionais caso seja exigido por
novo decreto o uso de mascara? Podera ser feito o reequilibrio pela compra e
entrega desses e outros itens decorrente de ato de autoridade em aplicagao de
medidas a controle de epidemias?

Resposta: Conforme item 6 — Obrigacdes da Contratada, da Nota Técnica que
acompanha o Edital, subitem 6.43: “Prover os funcionarios que necessitem de
Equipamento de Protecdo Individual - EPI, atendendo a Norma Regulamentar n2 6,
registrando o fornecimento ao trabalhador e a quantidade fornecida, substituindo-
o imediatamente quando danificado ou extraviado e orientando o funcionario sobre
0 uso adequado, a guarda e a conservagao.”.

A empresa sempre devera observar e obedecer, as obrigacdes impostas pelo
ordenamento juridico (NR, IN, CLT, Convencdo Coletiva, Leis e outros) pertinente ao
caso, sob pena de sofrer penalizagdes de toda sorte.

20) Considerando o previsto no item 1.1 que trata como obrigacdes do colaborador, a
atividade de coleta de lixogera direito ao recebimento de adicional de
insalubridade? Em caso afirmativo, qual grau e percentual aplicado? Solicitamos
manifestacdo especifica para a realizacdo do principio da isonomia entre as
licitantes.

Resposta: Devera ser considerado os termos do Edital, os cargos e atividades, bem
como a legislagdo pertinente.

21) Qual a area de banheiros a serem limpas? Qual a quantidade de banheiros nos
locais de execugdo de servigo? Qual area de cozinha? Qual a quantidade?

Resposta: O espaco da copa + banheiro = 12 m? Cada andar possui 1 copa +
banheiro. Sao 8 andares, onde apenas em 4 andares o espac¢o da copa + banheiro
serd limpo diariamente.

22) Tendo em vista a data base da categoria profissional objeto desta contratacdo
estar fixada em 12 de margo é correto o entendimento que a empresa podera
apresentar o pedido de Repactuagdo antes de um ano de execugdo, contudo a
temporalidade de doze meses a partir dos efeitos financeiros da CCT vigente
estara satisfeita? é CORRETO esse entendimento?

Resposta: Conforme Edital, item 14 — Da Repactuacdo e do Reajuste.
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23) Considerando que o Municipio do Rio de Janeiro teve recente aumento do valor
da tarifa de transporte municipal, as empresas deverdo adotar o valor de RS 4,30
ja vigente ou o valor de RS 4,05 sendo o valor vigente a data do orgamento de
referéncia, nesse caso, sendo permitido as empresas apresentarem pedido de
reajuste, para atualizar a tarifa de transporte e por conseguinte valor do contrato?

Resposta: Adotar o valor vigente na tarifa municipal.

24) E correto o entendimento que os materiais e equipamentos a serem fornecidos
sao exclusivamente os previstos no TR?

Resposta: Conforme item 6 — Obrigacdes da Contratada, da Nota Técnica que
acompanha o Edital, subitem 6.43: “Prover os funcionarios que necessitem de
Equipamento de Protecdo Individual - EPI, atendendo a Norma Regulamentar n2 6,
registrando o fornecimento ao trabalhador e a quantidade fornecida, substituindo-
o imediatamente quando danificado ou extraviado e orientando o funcionario sobre
o uso adequado, a guarda e a conservagao.”

A empresa sempre devera observar e obedecer, as obrigacdes impostas pelo
ordenamento juridico (NR, IN, CLT, Convencdo Coletiva, Leis e outros) pertinente ao
caso, sob pena de sofrer penalizagdes de toda sorte.

25) Em relagdo ao item 4.3 do Termo de Referéncia, é correto o entendimento que a
quantidade de colaboradores indicada é a quantidade total para a func¢do a
contratar, ou seja, dois colaboradores que representam um unico posto 12x36, é

correto o entendimento?

Resposta: Quantidade conforme o descrito no Edital.

26) Em relagdo ao servico de conservagao e limpeza é correto o entendimento que os
materiais de limpeza serdo fornecidos pela Contratante?

Resposta: Sim.

27) Em relagdo ao servico de conservagao e limpeza é correto o entendimento que os
equipamentos para a limpeza serao fornecidos pela Contratante?

Resposta: Sim.

28) Em sendo da Contratada o dever de fornecimento de materiais e equipamentos
para o servico de limpeza,para fins de isonomia entre os
participantes, solicitamos o detalhamento dos insumos e quantidades mensais ou
anual de fornecimento.

Resposta: Ver respostas aos questionamentos 26 e 27.
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29) Em relagdo ao item de uniforme do continuo que prevé “calga masculina, com
ziper” qual o tecido, tipo? Esse uniforme é para a fungdo de mensageiro?

Resposta: Critério da empresa.

30) em relagdao ao item uniforme do servente, a empresa podera utilizar tipo de
calcado mais apropriado a fung¢do, considerando que o profissional tera que
utilizar agua para limpeza e o sapato indicado nao ser proprio para a atividade?

Resposta: Vestuario e EPI’s conforme descrito no Edital.

31) Em relagdo aos equipamentos para o posto, sera devido o fornecimento de
armdrios tipo vestiario para os colaboradores? Para fins de isonomia sera exigido
para todas as licitantes?

Resposta: A Contratante fornece armdrios para essa finalidade.

32) Em relacdo aos materiais de higiene, serdo fornecidos pela Contratante?

Resposta: Ver respostas aos questionamentos 26, 27 e 28.

33) Caso os materiais de higiene sejam fornecidos pela Contratada, favor indicar a
populagdo fixa e flutuante da unidade? Qual quantidade de banheiros?

Resposta: Ver respostas aos questionamentos 26, 27 e 28.

34) Qual a metragem da drea a ser limpa referente ao servico de limpeza e
conservagao?

Resposta: Area Total = 1.709 m?. O servico de limpeza na metragem total sera
distribuido ao longo da semana a fim de manter toda a area limpa.

35) A contratada fornecera sacos para lixo? Qual a quantidade e capacidade das
lixeiras do local?

Resposta: Ver respostas aos questionamentos 26, 27 e 28.

36) Na unidade ha area carpetada cuja limpeza dependa de aspirador de p6?

Resposta: Sim.

37) Naunidade ha area que para limpeza/conservagio dependa de equipamento tipo
enceradeira?
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Resposta: Nao.

38) Acerca da funcdo de mensageiro, qual a quantidade maxima de valor a ser
transportado? Para fins de isonomia e detalhamento do risco;

Resposta: até o limite de RS 900,00 (novecentos reais) para despesas eventuais.

39) Em relagdo a funcdo de mensageiro, em relagdo ao transporte de valores externo,
havera responsabilidade de furtos ocorridos fora da instituigao?

Resposta: Ndo. A responsabilidade é do funciondrio da Contratante responsdvel por
disponibilizar o dinheiro.

40) Em relagdo a fungdao de mensageiro, é correto o entendimento que o custo de
deslocamento externo sera de responsabilidade da Contratante caso seja
necessario o uso de transporte publico?

Resposta: Sim.

41) Em relagdo aos servigos descritos para a fungdo relativa A CBO 5143-20, ha
servigos incompativeis com a fungao, que caracterizaria desvio de fungao, sdo eles:
“removendo entulhos, (...) transporte de méveis e objetos em geral; servigos de
carga e descarga de materiais; auxiliar na remogao e arrumag¢ao de matérias em
locais apropriados;”

Resposta: Sera exigido somente o que é relativo a funcgdo.

Em tempo, no link: www.salario.com.br/ocupacao/cargos/cbo-514320-cargos/
consta esta definicdo.

Rio de Janeiro, 24 de fevereiro de 2023.

Comissdao Permanente de Licitacao
SESCOOP/RJ
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