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Cooperativas do Estado do Rio de Janeiro

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COOPERATIVA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO (SINECOP), inscrito no CNPJ sob o n° 07.336.095/0001-86,
neste ato representado pela sua presidente Vanessa Perez Silva Alves;
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS
COOPERATIVAS NO BRASIL (FENATRACOOP), inscrita no CNPJ sob o n®
09.509.920/0001-04, neste ato representada pelo seu presidente Mauri Viana Pereira;
¢ 0 SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO (OCB/RJ), inscrito no CNPJ sob o n® 42.422.899/0001-80, neste
ato representado pelo seu presidente Vinicius de Oliveira Mesquita e seu Diretor de
Relagdes Sindicais e Institucionais Wagner Guerra da Fonseca, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo
de 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 1° de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria profissional dos
trabalhadores celetistas nas cooperativas no estado do Rio de Janeiro, exceto as
cooperativas de servigos médicos.

CLAUSULA TERCEIRA — COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO
COLETIVA DE TRABALHO

Fica instituida a Comissdo Permanente de Negociagdo Coletiva de Trabalho entre o
Sindicato dos Empregados em Cooperativa do Estado do Rio de Janeiro
(SINECOP/RJ), a Federagiio Nacional dos Trabalhadores Celetistas nas Cooperativas

no Brasil (FENATRACOOP) e o Sindicato e Organizagdo das Cooperativas do
Estado do Rio de Janeiro (OCB/RJ), que funcionara da seguinte forma:

1 - Sera composta por niimero paritario de membros entre a representagdo patronal e
laboral, com no minimo 02 (dois) representantes indicados pelas entidades
mencionadgs no caput; T
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a) Posto que a OCB/RJ ndo esta vinculada a nenhuma federagdo no momento
da celebragédo desta convengdo coletiva, a representagdo correspondente a
federacdo sera redistribuida para o proprio sindicato patronal, de modo que
as mesas de negociagdo contem com representagdo igualitaria em relagdo

as partes patronal e laboral (entendendo esta como sindicato + federagido
laboral).

II - A Comissdio devera receber os pleitos de solicitagdo de mesa redonda para
entabular os Acordos Coletivos de Trabalho de interesse das Cooperativas, dos
Trabalhadores e das partes signatarias;

111 - Apds o recebimento da solicitagdo de mesa redonda, a Comissdo convocara as
partes sugerindo data para a realizagdo da negociagio;

IV - Realizada com éxito a negociagdo, os Acordos Coletivos de Trabalho conterdo,
no seu preambulo, as razdes sociais da Cooperativa acordante, da OCB/RJ, do
SINECOP ¢ da FENATRACOOP;

V - Caso uma cooperativa seja convocada para entabular negociacdo coletiva de
trabalho e na data marcada esta nao comparecer, lavrarse-a ata negativa de negociagdo
e se dara um prazo de até 15 dias para nova mesa redonda;

VI - Caso na segunda convocagio a cooperativa se faga presente, porém inexitosa a
negociagdo, serd lavrada ata negativa, liberando a parte laboral para que tome as
devidas providéncias legais;

VII - Caso a cooperativa seja convocada e se recuse a participar da mesa redonda,
tendo sido feita uma segunda convocatéria e esta se recuse a se fazer presente a mesa
redonda, a comissdo permanente de negociagdo coletiva lavrard o termo para
descaracterizagdo desta.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Assegura que o piso salarial para todas as sociedades cooperativistas abrangidas por
este instrumento sera negociado em acordo coletivo de trabalho discutido pela

Comissio Permanente de Negociacdes Coletivas de Trabalho. formada pelas
entidades sindicais laboral, patronal e cooperativas.

CLAUSULA QUINTA — GANHOS SALARIAIS -
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A forma e os valores dos reajustes salariais serdo negociados no @mbito da Comissdo
Permanente de Negociagdes Coletivas de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As cooperativas disponibilizardo aos seus empregados demonstrativo de pagamento
contendo identificagdo da Cooperativa, discriminacdo das importancias pagas,
descontos efetuados, recolhimentos do FGTS, especificando também o cargo e o
nimero de horas extraordinarias pagas com os devidos adicionais pagos no respectivo
més, respeitando o periodo de apuragdo (abrangéncia das folhas de pagamento das
Cooperativas).

I - Para os empregados que percebem remuneragdo por hora, serdo especificadas as
horas normais trabalhadas;

Il - As Cooperativas poderdo efetuar os pagamentos de salarios, férias, 13° salario,
adiantamentos e verbas rescisorias, através de depdsito em conta bancaria e/ou
cheques, os quais terdo for¢a de recibo de quitagdo nos termos legais. A critério da
Cooperativa fica dispensada a assinatura do empregado nos demonstrativos de
pagamento;

[1I - Os demonstrativos de pagamento poderdo ser disponibilizados, por meio de
impressos ou meios eletronicos, na propria Cooperativa, ou nos terminais de consulta
de atendimento das agéncias dos estabelecimentos conveniados.

CLAUSULA SETIMA — INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras deverdo ser computadas no célculo de 13° salario, férias, FGTS, aviso
prévio, indenizagdo adicional e descanso semanal remunerado, considerando sempre
que toda verba habitual integrara os salarios para todos os efeitos legais.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

I - As horas suplementares prestadas em dias normais de trabalho, ou seja, de segunda

a sabado, serfo remuneradas com acréscimo de 50 (cinquenta por centn) sobre o

valor da hora normal, caso ndo sejam objeto de compensagio.
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11 - As horas suplementares prestadas em dias de Repouso Semanal Remunerado /
feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal, caso ndo sejam objeto de compensacdo.

II1 - Serdo consideradas como horas suplementares aquelas que forem excedentes da
carga horaria semanal de 44 horas, exceto para as cooperativas de crédito cujas horas
suplementares serdo aquelas que forem excedentes a carga horaria de 40 horas
semanais.

CLAUSULA NONA - DO ABONO DE FALTAS

[ - As faltas oriundas de acompanhamento a consulta médica e internagdes de filhos
de até 10 (dez) anos e do conjuge, desde que devidamente comprovadas por atestado
meédico com o nome do acompanhado, serdo abonadas pela Cooperativa desde que
nao excedam a 03 (trés) dias por ano.

IT - As faltas ocorridas por motivo de doenga, acidente e tratamento odontologico
somente poderdo ser justificadas através de atestado, que obrigatoriamente conste
CID e esteja devidamente assinado e carimbado pelo profissional emitente e desde
que seja apresentado no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas) da data de sua
expedigdo, sob pena de invalidade, podendo ser recusado mediante avaliagdo do
médico indicado pela Cooperativa.

CLAUSULA DECIMA - BANCO DE HORAS

Fica facultado as Cooperativas abrangidas por esta convengao, desde que negociado
e pactuado em acordo coletivo de trabalho intermediado pela Comissido Permanente
de Negociagio Coletiva de Trabalho, a adogdo de compensagéo de horas trabalhadas
em regime de Banco de Horas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA AO ACIDENTADO

Sera garantido aos empregados acidentados em decorréncia do trabalho e/ou
portadores de doenga profissional a permanéncia na cooperativa, sem prejuizo de

remunsragie, nas seguintes condigSes:

a. Apresentarem redugio da capacidade laboral;
b. Que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que vinham

xercendo;
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¢. Que nio apresentem condi¢des de exercer outra fungao compativel com seu
estado fisico apds o acidente;

d. No caso de doenca profissional que tenha sido adquirida no atual emprego
ou que nele tenha se agravado e enquanto esta a perdurar;

e. Tanto as condig¢des dos acidentes quanto a doenga profissional deverao,
sempre que exigidas, ser atestadas pelo INSS ou por médico atendente ao
trabalhador;

f. Estdo incluidas nas garantias desta clausula os ja acidentados no trabalho
com contrato em vigor nesta data na cooperativa em que se acidentarem;

g. Os trabalhadores enquadrados na presente clausula ndo poderdo ter seus
contratos de trabalho rescindidos pela cooperativa, a ndo ser em razdo de falta
grave ou mutuo acordo assistido pela FENATRACOOP / sindicatos.

Paragrafo tnico - Conforme a legislagao vigente a respeito da Previdéncia Social,
os primeiros 15 dias de eventual afastamento de trabalho serdo pagos pela cooperativa
empregadora. A partir do 16° dia, o pagamento passa a ser feito pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) através do Auxilio Doenga Previdencidrio —
beneficio concedido ao servidor impedido de trabalhar por motivo de doenga ou
acidente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
PROVISORIA

A Cooperativa que transferir provisoriamente o empregado para localidade diversa da
que resultar o contrato devera efetuar um pagamento suplementar de no minimo 25%
(vinte e cinco por cento) do salario percebido na localidade da qual foi transferido,
enquanto durar a situagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica pactuado entre as partes que as cooperativas de crédito que cumprirem
integralmente os termos da presente Convengdo poderdo implantar o PPR, com seus
devidos planos e metas, negociados através de acordo especifico entre a cooperativa,
o SINECOP/RJ e a OCB/RJ, a fim de dar cumprimento ao Art. 7° inciso 11 da
Constitui¢do Federal e Legislagdo Pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO

OCB/RI— Sindicato e Organizagdo das Cooperativas
do Estado do Rio de laneiro
Praga do Cooperativismo, n2 1 — Centro Rio de Janeuro/FU
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Nos termos do que prevé a legislagio do PAT (Programa de Alimentagdo do
Trabalhador), a cooperativa podera fornecer vale alimentagdo/refeigdo referentes a 22
(vinte e dois) vales, o qual o valor sera negociado em acordo coletiva de trabalho ela
comissdo permanente de negociagdes coletivas de trabalho, ou ainda, manter servigo
proprio de refeigdes, podendo descontar do empregado até o limite de 10% do custo
direto do beneficio concedido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — VALE TRANSPORTE

Em comprimento as disposi¢des da Lei 7.418/85, quando necessario, as sociedades
cooperativas concederao, aos seus empregados, vale-transporte para utilizagdo efetiva
em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, entendendo-se como
deslocamento a soma dos segmentos componentes da viagem do beneficiario por um
ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho.

I - As partes convencionam que a concessao da vantagem contida no “caput” desta
Clausula atende ao disposto na Lei 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87.

11 - Tendo em vista o que dispde o paragrafo unico do artigo 4° da lei 7.418/85, que
foi renumerado pela Lei 7.619/85, o valor da participagdo das cooperativas nos gastos
de deslocamento do empregado sera equivalente, no maximo, a parcela que exceder
a 6% (seis por cento) do salario basico do empregado.

111 - A cooperativa que proporcionar, por meios proprios ou contratados, em veiculos
adequados ao transporte coletivo, o deslocamento entre residéncia-trabalho e vice-
versa de seus trabalhadores ficara exonerada das previsoes contidas nesta Clausula.
Paragrafo Unico: Pode o trabalhador optar pela utilizagiio/substituigio do vale

transporte por vale combustivel, nos mesmos parametros e custo do vale transporte
coletivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ASSISTENCIA MEDICA

Fica facultado & cooperativa fornecer aos trabalhadores e aos seus dependentes legais
assisténcia médico-hospitalar.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO FUNERAL
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Quando do falecimento do empregado, a cooperativa concedera, a titulo de auxilio
funeral, ao conjunto de seus dependentes legais, na rescisdo do contrato, o valor
equivalente a um piso da categoria.

Pariagrafo unico: O beneficio e valor estipulados no “caput” ndo se aplicam as
Cooperativas que concederem, a sua custa, o beneficio do seguro de vida em grupo
ou qualquer outro beneficio com as mesmas caracteristicas. Tal valor ndo tera
natureza salarial diante do seu carater indenizatorio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, a cooperativa podera manter seguro de vida em grupo
ou plano similar com as mesmas caracteristicas.

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que antecedem a
data de sua correcdio salarial, entendendo-se como tal a data base de revisio da
presente convengdo tera direito a indenizagdo adicional equivalente a um salario
mensal.

Paragrafo primeiro - Caso o aviso prévio tenha término dentro dos trinta dias que
antecedem a data base, cabera pagamento da indenizagdo adicional de que trata este
item;

Paragrafo segundo - Na hipotese de vencimento do aviso prévio ocorrer no més da
data base, as verbas rescisorias serdo calculadas com base nos valores do novo salario,
sem o pagamento da indenizagao adicional.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serda comunicado por escrito e contrarrecibo do empregado,
esclarecendo, ainda, se sera indenizado ou trabalhado e informando a data, hora e
local do recebimento e homologagdo das verbas rescisorias.

I - Havendo recusa do empregado em assinar o recibo de comunicagio de dispensa,
cabera a Cooperativa supri-lo com a assinatura de duas testemunhas.
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I1 - No curso do aviso prévio trabalhado quando concedido pela Cooperativa, sempre
que o empregado comprovar a obtengdo de novo emprego, a Cooperativa podera
dispensa-lo do cumprimento do restante do aviso, ficando desobrigada do pagamento
deste periodo.

IIT - No pedido de demissdo do empregado com cumprimento do Aviso Prévio,
sempre que ele comprovar a obtengdo de novo emprego podera a Cooperativa
dispensa-lo do restante do cumprimento do aviso prévio, ficando o empregado
desobrigado do pagamento deste periodo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

E facultado as Cooperativas abrangidas pelo presente Instrumento a adogdo do
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO nos termos da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUTOMACAO E NOVAS TECNICAS

Se a cooperativa adotar processo de modernizagdo implantando novas técnicas para
produgdo, recomenda-se a promogdo de treinamento para que os empregados
adquiram melhor qualificagio, sem 6nus econémicos para os trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substitui¢do interna, que nio tenha carater meramente eventual
ou de experiéncia, o trabalhador substituto fara jus ao salario contratual do
substituido, a partir do periodo exemplificado ao qual determina a Lei em seus
respectivos casos de substituigdo, sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao
cargo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ADVERTENCIAS E SUSPENSOES

As adverténcias e suspensoes, quando expressas, deverdo conter o motivo, elaboradas

cm duas v;ns, sendo uma entroguc ao ernrhre-gndcn A recusa da ornl:\rasndo e assinor

podera ser suprida por duas testemunhas, dispensando-se a obrigatoriedade da entrega
da via do empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — GARANTIAS ESPECIAIS

Por meio deste item fica garantida a estabilidade provisoria no emprego nas seguintes
situagdes:

[ - A empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apos o
parto;

II - Ao empregado afastado em virtude de servigo militar obrigatorio, desde a sua
incorporagdo até 30 (trinta) dias apds o licenciamento;

III - Ao empregado eleito para cargo de direcdo da CIPA, desde o registro de sua
candidatura até um ano apds o final de seu mandato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — APOSENTADORIA

Em caso de dispensa sem justa causa de empregado ja aposentado, a Cooperativa
pagara a multa de 40% (quarenta por cento) sobre o total dos depdsitos do FGTS
(Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo), realizados pela cooperativa a partir da
data da sua aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DOS E-MAILS DE COMUNICACAO
ELETRONICA, MIDIA SOCIAL E E-MAILS

A utilizagdo do enderego eletrénico da Cooperativa para envio e/ou recebimento de
e-mails se dara exclusivamente para assuntos profissionais.

I - Todos os e-mails enviados ou recebidos por qualquer empregado da cooperativa,
quando se utilizando do enderego eletronico institucional, poderdo, a qualquer tempo,
ser consultados pela cooperativa sem a anuéncia e/ou concordincia prévia do
empregado. Se constatado uso indevido do enderego eletrénico institucional, o
empregado estara sujeito a sangdes nas esferas penal, civel e/ou administrativa,
conforme aplicavel ao caso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — JORNADA DE TRABALIHO

A jornada de trabalho dos empregados das Cooperativas sera de 44 horas semanais,
especificamente para as cooperativas de crédito, sera de 40 horas semanais.
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I - O uso, pelo empregado, de aparelhos celulares e outros que tenham o mesmo
objetivo, por si s, ndo caracteriza o regime de sobreaviso, uma vez que o empregado
ndo permanece em sua residéncia aguardando, a qualquer momento, convocagio para
0 Servigo.

I - De acordo com o art. 62, alinea "a" da CLT, os empregados que exergam trabalho
externo, sem controle de horario, ndo estdo sujeitos a jornada de trabalho estabelecida
nesta convencdo, ficando as cooperativas dispensadas de manter papeleta de controle
externo.

I1T - Os empregados em servigos externos tém a liberdade e a responsabilidade de
desfrutar de intervalo satisfatorio para repouso e ou alimentagéo, devendo interromper
os servigos para tal finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA DESCANSO E
ALIMENTACAO

O intervalo destinado para descanso e alimentagio podera ser flexibilizado, e a
forma de concessdo sera estabelecida de comum acordo entre as partes garantindo
ao empregado o limite minimo legal.

I - Sera facultado a Cooperativa, nos locais onde possua refeitoério com fornecimento
de alimentagdo aos seus empregados, e desde que o processo operacional assim o
permita, estabelecer intervalo inferior ao minimo legal, sendo que o tempo intervalar
suprimido ndo sera tido como horas suplementares, mediante a autoriza¢do do
Ministério do Trabalho;

Il - Sera permitido, desde que autorizado pela Cooperativa, havendo condigdes de
seguranga, que seus empregados permanegam no recinto do trabalho, para gozo de
intervalo para descanso (artigo 71 da CLT). Todavia, o referido tempo de descanso
ndo sera considerado como a disposi¢do da Cooperativa;

11T - E facultado as Cooperativas dispensarem a marcacdo de ponto nos horérios de
inicio e término do intervalo de alimentagdo/refeicdo/descanso. Tal situagdo ndo
ensejara trabalho extraordinario ou remuneragdo correspondente. Na eventualidade
do empregado cumprir intervalo superior ou inferior aquele pré-estabelecido, obriga-

oe v smprvgede av registre do real tempe de desvansy wewliuido,

IV - Caso a Cooperativa conceda intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche, estes
ndo serdf\computados como tempo de servi¢o na jornada de trabalho do empregado;

.
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V - Nao sera considerado como jornada de trabalho o tempo gasto para a troca de
uniforme, dentro das dependéncias da Cooperativa, tanto no inicio, meio e fim da
jornada diaria de trabalho, limitado a 10 (dez) minutos para todas as atividades acima
mencionadas;

VI - Sempre que o empregado da cooperativa tenha que, por motivo de trabalho, ficar
fora de onde reside, e desempenhar suas fungdes normais de trabalho, o empregador
se responsabilizara pela alimentagao dele, sem nenhum 6nus ao trabalhador;

VII - Ndo havera qualquer intervalo de descanso prévio a realizagdo/compensagio das
horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATRASOS

As eventuais variagdes de até dez minutos diarios de horario de registro de cartdo
ponto, em relagdo ao horario estipulado para o expediente normal de trabalho, tanto
na entrada quanto na saida, e nos intervalos para refeigdes e repouso, ndo serdo
considerados para efeito de apuragio de jornada extraordinaria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

A Cooperativa podera conceder férias coletivas a todos os seus empregados ou
individuais, integrais ou parceladas, conforme art. 130 e seguintes da CLT e seus
paragrafos.

1 - O inicio das férias coletivas, individuais, integrais ou parceladas, ndo podera
coincidir com sabados, domingos ou feriados, exceto em relagdo ao empregado
sujeito a folgas alternadas, cujo inicio das férias ndo deverd coincidir com o dia
destinado ao Repouso Semanal Remunerado.

11 - Podera a Cooperativa, em caso de férias coletivas, antecipar o gozo destas para os
empregados, mesmo aqueles que ndo fagam jus a concessdo, compensando-se esta
antecipagdo quando adquirido o direito ou em sede de rescisdo;

I1I - Para os cargos de gestdo, diregdo, coordenagio, assessoria, técnicos, geréncia,
suporvisao, cncarrcgados ¢ choefia da Cooperativa ¢ de acvordo cum as varasteristicas
da atividade desenvolvida, as férias anuais poderdo, a critério da cooperativa, ser
fracionadas em dois periodos, ndo sendo um deles inferior a dez dias;

-
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IV - Havendo acordo entre as partes, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os
demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um;

V - Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de férias, devera ser
complementado o pagamento da diferenga no primeiro més subsequente ao més de
gozo das feérias;

VI - Ficam assegurados os direitos de férias proporcionais, nos casos de rescisdo do
contrato de trabalho, salvo nos casos de demissdo por justa causa;

VII - O trabalhador podera requerer o pagamento da primeira parcela do décimo
terceiro salario ao ensejo de suas férias, desde que ele o faga no més de janeiro do
correspondente ano, conforme preceitua a lei;

VIII - A cooperativa podera programar as férias dos funcionarios, de acordo com suas
necessidades, respeitando-se os prazos estabelecidos em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA AO ESTUDANTE

Nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova para exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior, o empregado tera sua falta
abonada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HIGIENE E SEGURANCA

I - Os empregadores manterdo a higiene das instalagdes sanitarias que,
preferencialmente, deverdo ter separagdo de sexo, e, quando dispuserem de
refeitorios, que estes se encontrem em condigdes ideais de uso.

11 - Os empregadores fornecerdo agua potavel nos locais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROTECAO AO TRABALHO

Por ocasido da admissdo, o empregado sera orientado sobre todos os riscos inerentes
a fungdo e da importincia e obrigatoriedade do uso de EPIs e EPCs, obedecendo

orientagdes da CIPA e/ou do SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho), conforme determinagdo da Lei n. 6.514/77.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — UNIFORMES, FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

Havendo, por parte da Cooperativa, exigéncia ou determinagdo de uso de uniforme,
em decorréncia de necessidade para execucgdo dos servigos ou por seu interesse, a
cooperativa fornecerd, gratuitamente, aos seus empregados, no minimo 02 (dois)
jogos completos de uniformes, fardamentos, macacdes, sapatos de seguranca e outras
pecas do vestudrio, com periodicidade minima anual, ferramentas de trabalho e
equipamentos coletivos e individuais de protegdo e seguranga, necessarios ao
exercicio de sua fung@o na forma da legislagdo vigente.

[ - No caso de desgaste, quebra involuntaria, ou que eles niao tenham condigédo de uso,
o empregado devera apresenta-lo a Cooperativa para requerer outro em seu lugar;

IT - O Empregado devera anuir, por meio de registro eletronico ou em documento
assinado, que recebeu os uniformes e EPIs, bem como o compromisso de sua correta
utilizagdo sob pena de incorrer em falta grave;

IIT - O empregado se obrigara ao uso devido, bem como a manutengéo e limpeza dos
uniformes e EPIs que receber e a indenizar a Cooperativa por extravio ou danos
causados, em razdo de ato culposo ou doloso, ficando a Cooperativa autorizada a
descontar no salario e/ou verbas rescisorias do empregado os valores
correspondentes;

[V - Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver
os uniformes e os EPIs, que continuariio de propriedade da Cooperativa, ficando esta
desde ja autorizada a descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias em caso
de ndo devolugio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CURSO
A cada ano as Cooperativas que sdo obrigadas por lei a instalar a CIPA realizardo

cursos de formagdo e de prevengdo de acidentes de trabalho com grupos de
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PROCESSO ELEITORAL AOS
CIPEIROS

A Cooperativa providenciara a formagdo e renovag¢io da Comissdo Interna de

Prevencfio de Acidentes quando se enquadrarem na NRS. _
Y 2
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — GARANTIAS DOS CIPEIROS

Ficam garantidos aos componentes da CIPA, em conjunto ou separadamente, uma
hora por semana, dentro do horario normal de trabalho para realizagdo de inspegdo de
higiene e seguranga do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — EXAMES MEDICOS

A Cooperativa se obriga, de acordo com a lei, a submeter seus empregados a exames
médicos periodicos, durante a jornada de trabalho, sem coincidir com o gozo das
férias. Os custos relativos aos exames correrdo por conta da empregadora.

I - As despesas correspondentes aos exames médicos estabelecidos pelo PCMSO
(admissional, demissional ou periddico) serdo de responsabilidade da Cooperativa,
devendo ser realizados, preferencialmente, por médicos do trabalho, ndo coincidindo
com o gozo de férias do empregado;

Il - O exame clinico demissional sera realizado obrigatoriamente até a data da
homologagdo da respectiva rescisdo de contrato de trabalho;

[T - Os exames complementares — ou seja: aqueles definidos pelo PCMSO — serio
também realizados at¢ a data da homologagdo da rescisdo contratual, desde que
tenham sido realizados ha mais de 180 (cento e oitenta) dias; caso contrario, fica a
Cooperativa dispensada de efetua-los.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SEGURANCA DE MEDICINA DO
TRABALHO

A Cooperativa fica obrigada, nos casos exigidos pela lei, a constituir servigo
especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho, contratando, para tal, os
profissionais que se fizerem necessarios, em concordancia com dispositivo legal da
Norma Regulamentadora 04 (NR-4).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — LAUDOS ERGONOMICOS

Nos casos exigidos por lei e em conformidade com cada situagdo, a cooperativa
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a) PPRA — Programa de Prevengio de Riscos Ambientais — NR-9;

b) PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - NR-7;
¢) PCA — Programa de Controle Auditivo — Anexo I NR-7;
d) PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS

A Cooperativa concedera licenga remunerada de 3 dias no ano aos empregados
dirigentes sindicais que, indicados pela entidade sindical profissional, venham a
frequentar cursos ou atividades de interesses da entidade sindical. A licenga ndo
podera coincidir com o periodo de safra, no caso dos empregados de Cooperativas, e
nem podera ser superior a 2 (dois) dias no més. Para melhor controle dessa licenca, a
Cooperativa devera ser notificada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis,
sendo informada a respeito dos seguintes itens:

I - Empregados indicados;
II - Local onde sera realizada a atividade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO CUSTEIO SINDICAL

O custeio sindical para manutengio das atividades sindicais sera negociado em acordo
coletivo de trabalho, com as cooperativas, pela Comissdo Permanente de Negociagoes
Coletivas de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO E
REVISOES

O processo de prorrogacdo e/ou revisdo, total ou parcial, desta Convengdo Coletiva
de Trabalho ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT,
devendo os entendimentos, com relagdo a proxima Convengdo, iniciarem-se 60
(sessenta) dias antes do término do presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

Pelo comprovado descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, e em
obediéncia ao disposto no artigo 613, inciso VIII da CLT, fica estipulada a multa de
10% (dez por cento) do valor equivalente ao salario minimo nacional, em favor do
empregado, limitado a duas ocorréncias por ano, prescrevendo o direito de cobranca
a partir de gnjis anos da ocorréncia do fato, assegurado o amplo direito de defesa.
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QUADRO DE AVISOS

A Cooperativa afixara, em seus quadros de avisos, publicacdes, acordos, convengdes
coletivas, convocagdes e outras matérias com a finalidade de manter o empregado
atualizado em relagdo aos assuntos do seu interesse desde que previamente
apresentados pela diregido da Cooperativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RENEGOCIACAO

Ao final dos 12 primeiros meses de vigéncia da presente Convengdo, as clausulas

econdmicas serdo renegociadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — FORO COMPETENTE

Para dirimir as divergéncias oriundas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, fica
eleito o Foro da Justica do Trabalho do Rio de Janeiro (RJ).

Por haverem convencionado, assinam esta em 05 (cinco) vias de igual teor e forma,
para o fim de registro e arquivo no Ministério do Trabalho ¢

Emprego.
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