> SESCOOP/R)

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Rio de Janeiro

ANEXO | — DETALHAMENTO DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE DE COMUNICAGAO

. MISSAQ:

v

Apoiar as atividades de comunicacgdo interna e externa da organizacgdo, garantindo a eficiéncia

na transmissdo de informagdes e na promog¢do da imagem institucional do SESCOOPR/RJ.

ll. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO:

v

v
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AN

www.rio.coop

Atender aos clientes internos e externos, disponibilizando informag¢des quanto aos procedimentos
relacionados a drea de comunicagéo.

Participar da organizacdo de eventos pré-estabelecidos no Planejamento de Comunicagao, providenciando
layout, materiais publicitarios e a¢Ges a serem realizadas no evento, com intuito de contribuir para o
sucesso dos mesmos.

Pesquisar novas a¢des de comunicacdo que estdo sendo utilizadas no mercado.
Participar e realizar gravacdo e edicdo de videos.

Manter dados atualizados quanto aos procedimentos e as normas que regem as atividades da area de
comunicagao.

Elaborar e-mail marketing, acdes de endomarketing, comunicacdo interna (criacdo de conteudo, artes e
auxilio no desenvolvimento de ac¢des).

Administrar as redes sociais e site Institucional (criacdo de conteudo, artes, manutencdo e ac¢des de
marketing).

Coletar dados e preparar informagdes que subsidiem o desenvolvimento das atividades da area de
comunicagao.

Desenvolver minutas de documentos e relatérios proprios do setor.
Organizar e arquivar documentos.
Apoiar a realizagdo de eventos institucionais e o planejamento de campanhas on-line e off-line.
Acompanhar eventos para a realizacdo da cobertura jornalistica.
Auxiliar com fotografias nos eventos Institucionais.

Participar de reuniGes administrativas e grupos técnicos, comissdes, conselhos e comités, quando
designado, e preparar minutas de relatorio de participacdo para providéncias e deliberacgdes.

Participar de acGes de desenvolvimento, interna e externamente, e compartilhar o conhecimento
adquirido com sua equipe.

Acompanhar e analisar requisitos para processos licitatérios e integrar comissdo de licitacdo, quando
designado.

Zelar e garantir o zelo pelo patrimonio e pelas informagdes de sua drea de atuagdo, garantindo o registro,
o sigilo e a guarda de documentos, informacdes, resultados e histérico da entidade.

Realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas, conforme a drea de atuacgao.
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IIl. REGISTRO CTPS: Assistente de Comunicacdo

IV. SALARIO: R$ 2.980,75

V. LOCAL DE LOTAGAOQ: Rio de Janeiro—RJ

VI. REQUISITOS EXIGIDOS:

v" Nivel médio completo com técnico em Design Grafico ou Superior em andamento em Marketing,
Comunicacdo ou Publicidade
VII. DESEJAVEL:
v" Ter conhecimento no fluxo e nas rotinas da 4rea de comunicacdo, midias sociais, e comunicacdo oral e

v

escrita.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SETOR: PROMOCAO SOCIAL

I. MISSAO:

Oferecer suporte administrativo e operacional as iniciativas e programas sociais da
organizacdo. Responsavel por auxiliar na organizacdo de eventos e atividades comunitarias,

manter registros e relatérios atualizados.

Il. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO:

v

v

www.rio.coop

Atender aos clientes internos e externos, orientando-os quanto as as diretrizes e projetos de promogado
social.

Prestar suporte na operacionalizacdo das diretrizes nacionais relacionadas a promocao social.

Identificar junto aos publicos-alvo as demandas na drea de promocao social e elaborar plano de ag¢do para
atendimento, em conjunto com a coordenacdo.

Promover a integra¢cdo do SESCOOP/RJ com as cooperativas e estimuld-las a adesdo dos programas
disponibilizados.

Auxiliar os procedimentos referentes ao controle das atividades inerentes ao setor de Promogdo social.

Produzir, pesquisar e agregar informac@es atualizadas aos publicos de interesse no ambito da promocgao
social.

Auxiliar na elaboracdo de atividades, programas e eventos, bem como planejar, executar, monitorar e
avaliar a efetividade e o resultado da agdo.

Aucxiliar, propor e apoiar a implementacdo de programa para a promocao da equidade de género no
SESCOOP/RJ.

Acompanhar a realizacdo de eventos de Monitoramento e Formacgdo Profissional vinculados ao setor de
Promocgéo Social desde sua concepgdo até a sua conclusdo, quando solicitado, promovendo o controle de
relatorios.

Administrar dados e alimentar sistemas de gestdo, de forma a produzir informacdes para a melhoria de
processos e o suporte as decisdes gerenciais.

Elaborar relatérios, demonstrativos, graficos, planilhas, pareceres e outros documentos técnicos sob sua
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v

v

responsabilidade.

Aucxiliar a coordenacdo na elaboracdo do orgcamento, bem como na reformulagdo orgamentaria, fornecendo
dados paras as tomadas de decisdo.

Participar de reunides administrativas, grupos técnicos, comissdes, conselhos e comités, executando as
acOes necessarias para atendimento das deliberagGes.

Participar de a¢des de desenvolvimento, interna e externamente, e multiplicar o conhecimento adquirido
aos publicos de interesse.

Planejar, executar, acompanhar, monitorar e avaliar eventos de promocdo, proferir palestras e demais
acles de instrutoria sobre temas relacionados a sua area.

Propor diretrizes e apoiar a implementagdo de programas que visem a disseminagdo da cultura da
cooperacdo, da doutrina e dos principios cooperativistas.

Acompanhar o plano de trabalho do setor, de acordo com as diretrizes estratégicas, bem como realizar a
respectiva prestacdo de contas.

Agir em conformidade com as normas, a ética, o respeito e a responsabilidade em todas as esferas, interna
e externamente, virtual e presencialmente.

Zelar e garantir o zelo pelo patrimoénio e pelas informagdes de sua area de atuacdo, garantindo o registro,
o sigilo e a guarda de documentos, informacdes, resultados e histérico da entidade.

Realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas, conforme a drea de atuagdo

REGISTRO CTPS: Assistente Administrativo

. SALARIO: R$ 2.980,75

VI.

VI

LOCAL DE LOTAGAO: Rio de Janeiro —RJ

REQUISITOS EXIGIDOS:

v" Nivel médio completo.
. DESEJAVEL:
v' Superior em andamento em Sociologia, Psicologia, Servico Social e Pedagogia.
v" Conhecimentos em projetos que envolvem ac¢des sociais, cultura da cooperacio, qualidade de vida, lazer,
saude e sustentabilidade.
v' Gest3o de Projetos e Organizac¢do de Eventos.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SETOR: FORMAGAQ PROFISSIONAL

MISSAO:

v

Apoiar a gestdo e execugdo dos programas de formagdo e capacitagdo profissional dentro da

organizagao.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

v

www.rio.coop

Atender aos clientes internos e externos, orientando-os quanto as as diretrizes e projetos de formacgado
profissional.
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v

AN N N NN
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v

Acompanhar e organizar eventos de formacdo profissional verificando prazos e operacionalizacdo dos
mesmos junto as areas responsaveis.

Realizar atendimento as cooperativas, visando diagnosticar e atender demandas de treinamento e
desenvolvimento, identificando as melhores oportunidades e metodologias a serem utilizadas.

Auxiliar no desenvolvimento de conteldos e programas de treinamentos de acordo com as demandas de
necessidades especificas das cooperativas.

Aucxiliar na identificacdo dos melhores profissionais para a realizacdo dos cursos e eventos, conforme
cadastro de instrutores e normativos do SESCOOP/RJ.

Prestar suporte na operacionalizagdo das diretrizes de formagdo profissional de cooperativas.

Desenvolver, realizar treinamentos e estimular as cooperativas para o uso efetivo de ferramentas
disponibilizadas pelo SESCOOP/RJ, que envolvam o desenvolvimento de cooperativas.

Avaliar a efetividade das acGes realizadas de formacao profissional junto ao publico-alvo.
Auxiliar nas avaliagBes de reacdo e dar feedback sobre as a¢des de treinamento a instrutores.

Elaborar relatérios, demonstrativos, graficos, planilhas, pareceres e outros documentos técnicos sob sua
responsabilidade.

Promover a integra¢cdo do SESCOOP/RJ com as cooperativas e estimuld-las a adesdo dos programas
disponibilizados.

Elaborar plano de trabalho para atendimento as demandas das cooperativas, em conjunto com o analista.
Organizar e realizar programas de formacao profissional e apoiar as cooperativas na execucdo das acdes.
Promover a formacgdo continua dos instrutores, internos e externos.

Propor melhorias e/ou novas ac8es, visando o aperfeicoamento e alinhamento do plano de trabalho da
area.

Aucxiliar na elaboracdo do orgamento, bem como na reformulagdo orcamentaria, fornecendo dados paras
as tomadas de decisdo.

Participar de reunides administrativas, grupos técnicos, comissées, conselhos e comités, executando as
acles necessarias para atendimento das deliberacdes.

Acompanhar o plano de trabalho do setor, de acordo com as diretrizes estratégicas, bem como realizar a
respectiva prestacdo de contas.

Agir em conformidade com as normas, a ética, o respeito e a responsabilidade em todas as esferas, interna
e externamente, virtual e presencialmente.

Zelar e garantir o zelo pelo patrimoénio e pelas informagdes de sua area de atuacdo, garantindo o registro,
o sigilo e a guarda de documentos, informacgées, resultados e histérico da entidade.

Participar de acGes de desenvolvimento, interna e externamente, e multiplicar o conhecimento adquirido
aos publicos de interesse.

Realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas, conforme a drea de atuacéo.

[1l. REGISTRO CTPS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

IV. SALARIO: RS 2.980,75

www.rio.coop
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V. LOCAL DE LOTACAOQ: Rio de Janeiro - R

VL REQUISITOS EXIGIDOS:

v

Nivel médio completo.

IX. DESEJAVEL:

v

v

Superior em andamento em Gestdo de cooperativas, Administracdo, Pedagogia, Servico Social ou Psicologia

Normas e LegislagGes aplicadas ao SESCOOP, Legislacdo de Contratos, Convénios e LicitagGes.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SETOR: MONITORAMENTO

I. MISSAO

v

Garantir o acompanhamento continuo e a avaliacdo das atividades e processos da organizacdo
para assegurar que estejam alinhados com os objetivos e padrdes estabelecidos pelo

SESCOOP/RI

[I.ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

v

www.rio.coop

Prestar atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando informag&es e/ou orienta¢des
guanto a assuntos relacionados ao desenvolvimento de a¢des que promovam o fortalecimento do
cooperativismo.

Pesquisar, agregar, produzir e disseminar informacd&es atualizadas aos publicos de interesse.

Propor e elaborar agGes que atendam as diretrizes estratégicas, incluindo planos de trabalho e
orcamento.

Executar, monitorar e avaliar a operacionalizagdo de atividades e projetos.

Administrar dados, de forma a produzir informacées para a melhoria de processos e o suporte as decisGes
gerenciais.

Disponibilizar informagdes e documentos as auditorias interna e externas.

Aucxiliar na organizacdo de eventos, capacitacdo e de alinhamento técnico, além de proferir palestras e
cursos sobre temas relacionados.

Participar de reuniGes administrativas e técnicas, adotando providéncias quanto as deliberacdes.

Elaborar relatdrios, demonstrativos, graficos, planilhas, pareceres e outros documentos técnicos
relacionados ao cooperativismo.

Propor e apoiar a implementacdo de programas e projetos relacionados ao monitoramento e
desenvolvimento de cooperativas.

Aucxiliar no desenvolvimento de metodologia e implementar ferramentas de analise e consolidacdo de
dados.

Realizar a consolidacdo e anélise de dados coletados relacionados ao desempenho das cooperativas,

compartilhando resultados.
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v

\

VI.

VII.

Apoiar nos estudos de cendrios destinados ao fortalecimento da gestdo e governanca das cooperativas.

Apoiar a elaboracdo de diagnostico e propor agdes de melhorias no ambito da gestdo e governanca das
cooperativas.

Identificar e disseminar boas praticas de gestdo e governanca das cooperativas.
Realizar estudos e pesquisas para desenvolvimento e crescimento das cooperativas.
Identificar cooperativas contribuintes ou ndo do SESCOOP/RJ.

Acompanhamento técnico (representagdo) por ramo.

REGISTRO CTPS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SALARIO: R$ 2.980,75

LOCAL DE LOTACAOQ: Rio de Janeiro - RJ

REQUISITOS EXIGIDOS:

Nivel médio completo
DESEJAVEL:

Superior em andamento de Gestdo de cooperativas e Administracdo

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SETOR: GESTAO DE PESSOAS

. MISSAO

v Executar os processos de administragdo de pessoal e beneficios relativos a rotinas de
admissdo, demissao, férias, beneficios, preparacdo de dados para o processamento da folha
de pagamento, documentacédo e registro de novos colaboradores, de acordo com a legislacdao

trabalhista e convencao coletiva de trabalho.

Il. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

v

www.rio.coop

Executar as demandas da administragdo dos processos de beneficios (cadastramento, exclusdo,
transferéncia, autorizacgdo etc.): Seguro de Vida, Auxilio Funeral, Vale Alimentacdo, Vale Refeicdo, Plano de
Saude, Plano Odontoldgico, Bolsa de Estudo, Vale Transporte etc.

Auxiliar os empregados nas questdes relativas aos beneficios concedidos, esclarecendo duvidas,
orientando-os para que sejam sempre bem atendidos e procedam conforme as normas internas.

Auxiliar no cadastro e atualizacdo dos dados dos funcionarios, controle de jornada de trabalho, férias,
licencas, admissdo e rescisdo de contrato de trabalho atendendo aos prazos legais dos empregados.

Executar a preparagdo, conferéncia para envio dos dados ao SESCOOP Nacional para o correto
processamento da Folha de pagamentos e o efetivo pagamento dos empregados.

Executar o monitoramento dos registros de ponto, garantindo que todos os funcionarios e estagiarios
efetuem os registros didrio de entrada, saida para o almoco, retorno do almoco e saida.
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v
v

v

v

Manter organizado o arquivo individual dos prontudrios dos empregados e ex-empregados.

Conferir e corrigir diferencas de valores na folha de pagamento quando constatar divergéncia, visando o
acerto de eventuais erros ocorridos.

Colaborar para a manutengdo dos programas de Cargos e Saldrios, PPR, Qualidade, PCMSO, PPRA,
identificando oportunidades de melhorias e efetuando as alteragdes e movimentagdes para atualizagdo.

Manter atualizadas as certiddes exigidas pelos drgdos publicos, como: CND (Certiddo Negativa de Débito),
CRF (Certiddo de Regularidade do FGTS), certiddo negativa de infracdo trabalhista, certiddo negativa de
trabalho que forem pertinentes.

Manter-se informado sobre as mudancas na legislacdo trabalhista e previdenciaria, garantindo que as
praticas da empresa estejam sempre em conformidade com a lei.

Prestar atendimento aos clientes internos para assuntos em geral.

Realizar as aberturas de processos para a realizacdo de cursos, participacdo em eventos e formacdo dos
colaboradores.

Aucxiliar nos processos de Recrutamento, Selegdo, Treinamento e Remuneracédo, participando dos estudos
e levantamento de informacdes.

Zelar e garantir o zelo pelo patrimdnio e pelas informacdes de sua drea de atuacdo, garantindo o registro,
o sigilo e a guarda de documentos, informacdes, resultados e histérico da entidade.

Realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas, conforme a drea de atuacéo.

[1l. REGISTRO CTPS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

IV. SALARIO: RS 2.980,75

V. LOCAL DE LOTACAOQ: Rio de Janeiro - RJ

VI. REQUISITOS EXIGIDOS:

v

Nivel médio completo.

VIl. DESEJAVEL:

v
v

Superior em andamento em Gestdo de RH, Administragdo e Psicologia

Sistema de Folha de Pagamento; Gestdo de ponto, Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria; Célculos
Trabalhistas.
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SETOR:

INFRAESTRUTURA/ADMINISTRATIVO

MISSAQ

Oferecer suporte eficiente e organizado as operacles de infraestrutura e administracdo da

organizacao. Esse profissional.

Il. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

v

www.rio.coop

Atender aos clientes internos e externos, disponibilizando informag¢des quanto aos procedimentos
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4

relacionados a sua drea de atuacdo.

Operacionalizar sistemas informatizados.

Manter dados atualizados quanto aos procedimentos e as normas que regem as atividades do seu setor.
Coletar dados e preparar informacg&es que subsidiem o desenvolvimento das atividades de sua area.
Desenvolver minutas de documentos e relatérios préprios.

Organizar e arquivar documentos.

Efetuar e controlar os processos relativos a compras de bens e servicos, em conformidade com as normas
da entidade e legislacdo vigente.

Fazer o planejamento de compras de materiais estocaveis.

Planejar o armazenamento e disposi¢cdo dos itens.

Avaliar as condicBes de seguranca de armazenamento.

Auxiliar na implementacdo de técnicas de identificacdo dos itens para localizacdo e manuseio.
Acompanhar o processo de devolucdo de mercadorias entregues em desacordo com o pedido.
Montar processos de pagamentos e acompanhar seu andamento até efetivacdo do pagamento.
Realizar requisicOes de materiais e servigos.

Elaborar, organizar, controlar e acompanhar o plano de trabalho e o orcamento, de acordo com as diretrizes
estratégicas, bem como realizar a presta¢do de contas da sua area de atuagao.

Apoiar a realizagdo de eventos institucionais.

Emitir documentos diversos, verificando prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos
internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos.

Coletar dados; elaborar planilhas; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar
calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.

Participar de reunides administrativas e grupos técnicos, comissdes, conselhos e comités, quando
designado, e preparar minutas de relatério de participacdo para providéncias e deliberaces.

Participar de agGes de desenvolvimento, interna e externamente, e compartilhar o conhecimento adquirido
com sua equipe.

Zelar e garantir o zelo pelo patrimonio e pelas informacdes de sua area de atuagdo, garantindo o registro,
o sigilo e a guarda de documentos, informacdes, resultados e histérico da entidade.

Realizar as aberturas de processos para a realizagdo de aquisi¢cGes e prestagdes de servigos correlatas a drea
de Infraestrutura.

Realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas, conforme a drea de atuacao..

[1l. REGISTRO CTPS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

IV. SALARIO: RS 2.980,75

V.

VI.

www.rio.coop

LOCAL DE LOTACAO: Rio de Janeiro - RJ

REQUISITOS EXIGIDOS:
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v" Nivel médio completo

VIl. DESEJAVEL:

v' Superior em andamento em Administra¢do; Ciéncias contdbeis e Economia

v" Ter conhecimento em fluxo e rotinas administrativas

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SETOR: COMPRAS

I, MISSAO

v' Apoiar a gest3o de aquisic8es de bens e servicos da organizac3o, garantindo que os processos

de compra sejam eficientes, econémicos e atendam as necessidades internas.

ll. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

Auxiliar o processo de cotac¢do junto aos Analistas de Compras.
Auxiliar na conferéncia das amostras enviadas pelos fornecedores junto aos Analistas de Compras.

Auxiliar na elaboracdo de relatérios, demonstrativos, graficos, planilhas, pareceres e outros
documentos técnicos sob sua responsabilidade.

Emitir documentos diversos, verificando prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar
protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos.

Coletar dados; elaborar planilhas; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar
célculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos.

Participar de reunides administrativas e grupos técnicos, comissdes, conselhos e comités, quando
designado, e preparar minutas de relatério de participacdo para providéncias e deliberacdes.

Participar de a¢des de desenvolvimento, interna e externamente, e compartilhar o conhecimento
adquirido com sua equipe.

Zelar e garantir o zelo pelo patrimonio e pelas informagdes de sua area de atuagdo, garantindo o
registro, o sigilo e a guarda de documentos, informacdes, resultados e histérico da entidade.

Realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas, conforme a drea de atuacdo

[1l. REGISTRO CTPS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

IV. SALARIO: RS 2.980,75

V. LOCAL DE LOTACAOQ: Rio de Janeiro - RJ

VI. REQUISITOS EXIGIDOS:

j.

Nivel médio completo

VII. DESEJAVEL:

k.

www.rio.coop

Superior em andamento em Administracdo; Ciéncias contabeis e Economia.

Ter conhecimento em fluxo e rotinas administrativas
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CARGO: TECNICO DE SUPORTE
SETOR: Tl

I. MISSAO

v

v

v

www.rio.coop

Garantir o funcionamento eficiente e continuo dos sistemas e equipamentos tecnolégicos da

organizacao, proporcionando suporte técnico rapido e eficaz aos usuarios.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

Prestar atendimento aos clientes internos, local ou remotamente, auxiliando-os na utilizagdo

de softwares e sistemas informatizados e na operacdo de equipamentos de informatica.

Prestar atendimento pessoalmente ou remotamente, auxiliando na utilizacdo de sistemas

informatizados e na criacdo e manutencdo de contas de e-mail corporativos.

Participar do gerenciamento do servico de autenticacdo e contas de usuarios para acesso a

rede, correio eletrénico e sistemas de informacdo da Unidade Estadual.
Efetuar montagem, instalacdo e testar equipamentos de informatica, softwares e rede.
Acompanhar o atendimento de servicos prestados por terceiros.

Controlar os processos de substituicdes, remanejamentos e baixas de equipamentos de

informatica, assegurando o cumprimento de normas internas.

Realizar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, de
telecomunicagdes, softwares, servidores e redes, comunicando a necessidade de substituicdo

de pegas, acessorios e/ou troca dos aparatos.

Redigir relatdrios e laudos em seu ambito de atuacdo.

Acompanhar a performance da rede local, bem como dos equipamentos e sistemas instalados.
Atualizar as versOes de softwares e elaborar processos para renovacgao de licengas de uso.

Fazer backup, armazenando dados em fitas ou outros dispositivos de armazenamentos, para

seguranca das informacdes.

Atender usudrios, prestando suporte técnico, treinando ou orientado para solucdo de suas

dificuldades técnicas ou operacionais, para garantir a execucdo das rotinas dos mesmos.

Fazer cadastro de usuarios, criando contas de acesso nos servidores da empresa.
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v" |dentificar problemas na rede de computadores, detectando os defeitos, providenciando a
visita da assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na manutencdo, para garantia da

utilizagdo pelos usuarios.

v' Providenciar reparos na infraestrutura predial, organizando e dando manutencdo nos
cabeamentos, extensdes e outros condutores, providenciando novos pontos de rede, para

atender as demandas, conforme crescimento da empresa.

v' Instalar/desinstalar e configurar softwares e hardwares necessdrios para o negdcio da

empresa, conforme as solicitagdes das area.

v' Zelar pelos bens patrimoniais, preservando os equipamentos mobilidrios e demais recursos

disponibilizados pela empresa.

v' Realizar as aberturas de processos para a realizacdo de aquisicdes e prestacdes de servicos

correlatas a area de TI.

v' Desenvolver outras atividades correlatas a sua fungdo, de acordo com as solicitacdes de seus

superiores.
lIl. REGISTRO CTPS: TECNICO DE SUPORTE
IV. SALARIO: RS 2.980,75

V. LOCAL DE LOTAGAQ: Rio de Janeiro - RJ

VI. REQUISITOS EXIGIDOS:

a. Nivel médio completo com Técnico em Tl ou Superior em andamento de Ciéncias da Computagdo
ou Gerenciamento de redes.

VIl. DESEJAVEL:

b. Montagem de equipamentos, infraestrutura de redes, atendimento de suporte.

c. Nivel intermedidrio das ferramentas e software para Suporte Técnico. Redes, Software e hardware.
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