
 

 

 
ANEXO I – DETALHAMENTO DOS CARGOS 

 

I. MISSÃO: 
 

 Atuar na assessoria jurídica especializada em direito societário cooperativo, garantindo a conformidade legal das operações 

e a proteção dos interesses da cooperativa. Desenvolver e implementar estratégias jurídicas que promovam a 

sustentabilidade e o crescimento da cooperativa, além de prestar suporte jurídico em questões societárias, contratuais e 

regulatórias.  

 

II. ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES DO CARGO: 
 

 Prestar assessoria jurídica especializada em direito societário e cooperativo para as cooperativas e para o SESCOOP, incluindo 

análise e elaboração de contratos, pareceres e documentos legais; 

 Garantir que as cooperativas estejam em conformidade com as normas e regulamentações legais aplicáveis ao setor 

cooperativo, promovendo e acompanhando a implementação de boas práticas de governança e conformidade; 

 Fornecer consultoria jurídica às cooperativas e realizar treinamentos sobre aspectos legais do direito cooperativo, incluindo 

atualizações legislativas e mudanças normativas; 

 Auxiliar na resolução de conflitos internos e externos, oferecendo suporte em mediação e negociação quando necessário; 

 Redigir e revisar documentos legais, tais como estatutos, regimentos internos e outros documentos de governança para as 

cooperativas; 

 Conduzir pesquisas sobre legislação e jurisprudência relacionadas ao direito societário cooperativo, e analisar o impacto de 

novas leis e regulamentos no setor; 

 Participar de reuniões administrativas e grupos técnicos, comissões, conselhos e comitês, quando designado, e preparar 

minutas de relatório de participação para providências e deliberações; 

 Participar de ações de desenvolvimento, interna e externamente, e multiplicar o conhecimento adquirido aos públicos de 

interesse; 

 Propor diretrizes e apoiar a implementação de programas que visem a disseminação da cultura da cooperação, da doutrina 

e dos princípios cooperativistas; 

 Acompanhar o plano de trabalho do setor, de acordo com as diretrizes estratégicas, bem como realizar a respectiva 

prestação de contas; 

 Agir em conformidade com as normas, a ética, o respeito e a responsabilidade em todas as esferas, interna e externamente, 

virtual e presencialmente; 

 Zelar e garantir o zelo pelo patrimônio e pelas informações de sua área de atuação, garantindo o registro, o sigilo e a guarda 

de documentos, informações, resultados e histórico da entidade; 

CARGO: ANALISTA ADVOGADO COM ÊNFASE EM DIREITO SOCIETÁRIO COOPERATIVO 



 

 

 Realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas, conforme a área de atuação. 

III. REGISTRO CTPS: Analista Advogado com ênfase em direito societário cooperativo 

IV. SALÁRIO: R$ 5.409,63 

V. LOCAL DE LOTAÇÃO: Rio de Janeiro – RJ 

 

VI. REQUISITOS EXIGIDOS: 

 
 Formação superior em Direito e registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); 

 Profundo conhecimento das leis e regulamentações que regem o setor cooperativo, incluindo a Lei das Cooperativas e 

normas associadas; 

 Capacidade de realizar análises jurídicas detalhadas e oferecer soluções práticas para questões complexas; 

 Comunicação: Habilidades de comunicação eficazes, tanto oral quanto escrita, para interagir com diversos stakeholders e 

preparar relatórios e pareceres claros e concisos; 

 Disponibilidade para viagens a trabalho para capacitação, visitas a cooperativas, participação em congressos e eventos, e 

para o desenvolvimento das atividades do SESCOOP. 

VII. DESEJÁVEL: 

 
 Especialização ou pós-graduação em Direito Societário ou Direito Cooperativo ou áreas correlatas; 

 Certificações ou cursos adicionais em Governança Corporativa ou Compliance podem ser diferenciadores; 

 Experiência em projetos ou iniciativas de desenvolvimento de cooperativas, bem como em negociações e mediação de 

conflitos; 

 Conhecimento com softwares e ferramentas de gestão de documentos e processos jurídicos; 

 Desejável ter conhecimento sobre o funcionamento e a cultura das cooperativas. 

 


