
 

 

 
ANEXO I – DETALHAMENTO DOS CARGOS 

 

 

I. ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES DO CARGO: 

II.• Desenvolver soluções de análise, através da criação de painéis dinâmicos, dashboards e tabelas interativas no Power 

BI®, com uso ou aplicação de ferramentas auxiliares, tais como: Python e/ou R; 

III. • Estruturação e modelagem de consultas e pesquisas no banco de dados, através da criação de comandos 

ou rotinas, com uso ou aplicação de ferramentas auxiliares, tais como: SQL, MySql e/ou Postgresql; 

IV. • Elaborar rotinas extração, tratamento e carregamento de dados internos e externos, inclusive com a 

utilização de APIs, assegurando um fluxo eficiente de informações e manutenção da base de dados estruturada para as análises 

econômico-financeira, de negócios, sustentabilidade e institucionais das cooperativas; 

V. • Automatizar processos de coleta e análise de dados, aumentando a eficiência e minimizando erros; 

VI. • Manter a base de dados estruturada, organizada e atualizada, garantindo a qualidade e integridade dos 

dados, através de um processo integrado de validação ou homologação; 

VII. • Analisar dados utilizando técnicas estatísticas e ferramentas adequadas para interpretar informações 

importantes; 

VIII. • Identificar tendências, padrões e anomalias nos dados, que possam impactar a tomada de decisão; 

IX. • Desenvolver modelos preditivos e de machine learning, prevendo comportamentos e resultados futuros 

com base em dados históricos; 

X. • Propor soluções, a partir das análises dos dados e oportunidades observadas, de forma clara e eficaz para 

diferentes públicos, adaptando a mensagem conforme necessário; 

XI. • Colaborar com diferentes departamentos para entender suas necessidades de informações e garantir que 

as análises atendam aos objetivos da organização; 

XII. • Fornecer recomendações fundamentadas em dados para apoiar decisões estratégicas e operacionais; 
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XIII. • Monitorar e avaliar o impacto das decisões tomadas com base em dados, ajustando as estratégias quando 

necessário; 

XIV. • Manter-se atualizado sobre as melhores práticas e novas tecnologias em análise de dados, aplicando 

inovações que possam beneficiar a organização; 

XV. • Participar de reuniões administrativas e grupos técnicos, comissões, conselhos e comitês, quando 

designado, e preparar minutas de relatório de participação para providências e deliberações; 

XVI. • Participar de ações de desenvolvimento, interna e externamente, e multiplicar o conhecimento adquirido 

aos públicos de interesse; 

XVII. • Propor diretrizes e apoiar a implementação de programas que visem a disseminação da cultura da 

cooperação, da doutrina e dos princípios cooperativistas; 

XVIII. • Acompanhar o plano de trabalho do setor, de acordo com as diretrizes estratégicas, bem como realizar a 

respectiva prestação de contas; 

XIX. • Agir em conformidade com as normas, a ética, o respeito e a responsabilidade em todas as esferas, interna 

e externamente, virtual e presencialmente; 

XX. • Zelar e garantir o zelo pelo patrimônio e pelas informações de sua área de atuação, garantindo o registro, o 

sigilo e a guarda de documentos, informações, resultados e histórico da entidade; 

• Realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas, conforme a área de atuação. 

XXI. REGISTRO CTPS: ANALISTA DE DADOS 

XXII. SALÁRIO: R$ 5.907,32 (cinco mil, novecentos e sete reais e trinta e dois centavos) 

XXIII. LOCAL DE LOTAÇÃO: Rio de Janeiro – RJ 

XXIV. REQUISITOS EXIGIDOS: 
 

• Formação superior em Estatística, Matemática, Ciência Atuarial, Ciência da Computação, Sistemas de informação ou Análise 

de Dados; 

• Experiência comprovada em coleta, processamento e análise de dados, preferencialmente em ambientes corporativos; 

• Domínio de ferramentas de visualização de dados, como Power BI, Tableau ou similares, com um portfólio que demonstre a 

capacidade de criar dashboards e relatórios eficazes; 

• Sólidos conhecimentos em linguagens de programação e ferramentas para manipulação de dados, como SQL, Python ou R; 



 

 

• Experiência em técnicas de ETL e familiaridade com ferramentas de automação de processos (RPA); 

• Disponibilidade para viagens a trabalho para capacitação, visitas a cooperativas, participação em congressos e eventos, e para 

o desenvolvimento das atividades do SESCOOP/RJ. 

XXV. DESEJÁVEL: 
 

• Capacidade de trabalhar em equipe e colaborar com diferentes departamentos; 

• Atitude proativa e disposição para se manter atualizado sobre melhores práticas e novas tecnologias em análise de dados; 

• Desejável ter conhecimento sobre o funcionamento e a cultura das cooperativas. 

 


