
 

 

 
ANEXO I – DETALHAMENTO DOS CARGOS 

 
 

I. MISSÃO: 
 

Analisar e interpretar dados financeiros para apoiar a tomada de decisões estratégicas das cooperativas. Desenvolver 
relatórios financeiros, monitorar indicadores de desempenho, e garantir a conformidade com as normas financeiras. 
Contribuir para a gestão eficiente dos recursos financeiros e identificar oportunidades de otimização e crescimento. 

II. ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES DO CARGO: 

 Realizar análises financeiras detalhadas das cooperativas, com ênfase nas cooperativas de crédito 
independentes, abrangendo fluxo de caixa, rentabilidade, custos e análises de investimentos, a fim de 
identificar oportunidades de melhoria e otimização; 

 Desenvolver modelos financeiros para prever resultados futuros, auxiliando na tomada de decisões 
estratégicas e na definição de cenários de crescimento e sustentabilidade; 

 Supervisionar os orçamentos das cooperativas, assegurando alinhamento com as estratégias gerais e eficiência 
na utilização dos recursos, com ênfase em práticas de controle e redução de custos; 

 Preparar e apresentar relatórios financeiros periódicos para a liderança das cooperativas, proporcionando uma 
visão clara e precisa da saúde financeira e auxiliando na comunicação de resultados para stakeholders; 

 Avaliar a viabilidade financeira de novos projetos ou expansões propostas pelas cooperativas, oferecendo 
análises detalhadas de risco-retorno e recomendações embasadas para a tomada de decisão; 

 Desenvolver e implementar estratégias de precificação que estejam alinhadas com os objetivos financeiros da 
cooperativa, considerando aspectos como custos, valor percebido, concorrência e posicionamento de 
mercado; 

 Participar de reuniões administrativas e grupos técnicos, comissões, conselhos e comitês, quando designado, 
e preparar minutas de relatório de participação para providências e deliberações; 

 Participar de ações de desenvolvimento, interna e externamente, e multiplicar o conhecimento adquirido aos 
públicos de interesse; 

 Propor diretrizes e apoiar a implementação de programas que visem a disseminação da cultura da cooperação, 
da doutrina e dos princípios cooperativistas; 

 Acompanhar o plano de trabalho do setor, de acordo com as diretrizes estratégicas, bem como realizar a 
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respectiva prestação de contas; 

 Agir em conformidade com as normas, a ética, o respeito e a responsabilidade em todas as esferas, interna e 
externamente, virtual e presencialmente; 

 Zelar e garantir o zelo pelo patrimônio e pelas informações de sua área de atuação, garantindo o registro, o 
sigilo e a guarda de documentos, informações, resultados e histórico da entidade; 

 Realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas, conforme a área de atuação. 

 

III. REGISTRO CTPS: Analista em Finanças 

 

IV. SALÁRIO: R$ 5.907,31 (cinco mil, novecentos e sete reais e trinta e um centavos) 

 

V. LOCAL DE LOTAÇÃO: Rio de Janeiro – RJ 

 

VI. REQUISITOS EXIGIDOS: 

 Formação superior em Administração, Economia, Finanças ou Ciências Contábeis, ou, em caso de graduação em 
área diversa, possuir MBA ou pós-graduação em Finanças, Controladoria, Gestão de Riscos, Economia do Setor 
Público, todas cursadas em Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).  

 Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, atuando como profissional de Finanças em cooperativas 
de crédito ou demais instituições financeiras, conforme atribuições do cargo. 

 Disponibilidade para viagens a trabalho para capacitação, visitas a cooperativas, participação em congressos e 
eventos, e para o desenvolvimento das atividades do SESCOOP/RJ. 

 

VII. DESEJÁVEL: 

 Certificação CPA-10 ou CPA-20 (ANBIMA). 

 Certificação de Especialista em Investimentos (CEA - ANBIMA). 

 Experiência em conformidade e compliance em ambientes regulados pelo Banco Central (Bacen) e familiaridade 
com o SNCC (Sistema Nacional de Crédito Cooperativo). 

 Experiência com projetos, planejamento financeiro, planos de recuperação econômica-financeira, análise de 
crédito, gestão de liquidez, funding e sustentabilidade financeira operacional. 

 Conhecimento prático em análise de demonstrativos contábeis, relatórios gerenciais e indicadores de 
desempenho. 



 

 

 Capacidade de análise de impacto de legislações recentes, especialmente a MP1292, que normatiza o crédito 
consignado privado. 

 Domínio avançado de ferramentas e softwares de análise financeira, como Excel avançado, Power BI, ou outros 
sistemas de gestão e modelagem financeira. 

 Conhecimento técnico sobre normativos do Bacen aplicáveis às cooperativas de crédito. 

 Perfil proativo e analítico, com habilidades para propor soluções sustentáveis frente a contextos adversos. 

 Habilidade para fornecer recomendações estratégicas embasadas em análises complexas de dados financeiros. 

 Capacidade de trabalhar de forma consultiva, colaborando com diferentes cooperativas e entendendo suas 
necessidades específicas. 

 Capacidade de comunicação com lideranças cooperativistas e órgãos reguladores. 

 Conhecimento de legislação e regulamentação aplicável ao setor cooperativista. 


