
 

 

 
ANEXO I – DETALHAMENTO DOS CARGOS 

 
 

I. MISSÃO: 
 

Identificar, avaliar e implementar soluções tecnológicas inovadoras que contribuam para a melhoria de processos, 

produtos e serviços da organização. Atuar de forma estratégica na prospecção de tendências tecnológicas, no 

desenvolvimento de projetos de inovação e na integração de novas tecnologias ao ambiente corporativo. 

 

II. ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES DO CARGO: 

 Planejar, desenvolver e implementar soluções de tecnologia e inovação que otimizem processos internos e 

agreguem valor às cooperativas; 

 Atuar em um time multidisciplinar de Empreendedorismo Cooperativo do SESCOOP/RJ, colaborando com 

especialistas em negócios, finanças e educação para cocriar soluções tecnológicas alinhadas às necessidades das 

cooperativas fluminenses; 

 Desenvolver aplicações e automações, prioritariamente na plataforma Microsoft Power Platform (Dataverse, 

Power Apps, Power Pages, Power Automate, AI Builder), mas também em outras tecnologias (front-end 

HTML/CSS/JS e back-end Python, PHP), garantindo integrações seguras e escaláveis com sistemas internos e 

externos; 

 Modelar e administrar banco de dados relacionais ou NoSQL (SQL Server, PostgreSQL, MySQL, Cosmos DB ou 

equivalentes); 

 Elaborar especificações técnicas e acompanhar a implementação de soluções em nuvem, integrações e 

pipelines de dados, assegurando performance, segurança e confiabilidade; 

 Capacitar e apoiar as cooperativas no uso das soluções desenvolvidas, monitorando a adoção e colhendo 

feedback para melhoria contínua; 

 Mapear necessidades de negócio, levantar requisitos e traduzir em soluções tecnológicas, colaborando com 

diferentes departamentos; 

 Definir e acompanhar indicadores de desempenho (KPIs) de tecnologia e inovação, apresentando relatórios 

gerenciais para a tomada de decisão; 

CARGO: Analista de Tecnologia e Inovação 



 

 

 Pesquisar tendências de mercado e avaliar tecnologias emergentes (IA, RPA, IoT, DevOps), propondo pilotos e 

provas de conceito; 

 Participar de reuniões administrativas, grupos técnicos, comissões e comitês, preparando minutas de relatórios 

para providências e deliberações; 

 Participar de ações de desenvolvimento internas e externas, multiplicando o conhecimento adquirido aos públicos 

de interesse; 

 Propor diretrizes e apoiar programas que disseminem a cultura da cooperação, da doutrina e dos princípios 

cooperativistas; 

 Acompanhar o plano de trabalho do setor de acordo com as diretrizes estratégicas, bem como realizar a respectiva 

prestação de contas; 

 Agir em conformidade com normas, ética e responsabilidade em todas as esferas, zelando pelo patrimônio e 

informações da entidade; 

 Realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas, conforme a área de atuação. 

III. REGISTRO CTPS: Analista de Tecnologia e Inovação 

 

IV. SALÁRIO: R$ 5.907,32 (cinco mil, novecentos e sete reais e trinta e dois centavos) 

 

V. LOCAL DE LOTAÇÃO: Rio de Janeiro – RJ 

 

VI. REQUISITOS EXIGIDOS: 

 

 Formação superior em Sistemas de Informação, Análise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciência/Engenharia da 

Computação, Engenharia de Software,  cursada em Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da 

Educação (MEC). 

 Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, atuando como profissional de nível superior, em 

desenvolvimento e implantação de soluções digitais e automações, com ênfase em Microsoft Power Platform 

(Dataverse, Power Apps, PowerPages, AI Builder, Power Automate), sem prejuízo de projetos em HTML/CSS/JS, 

Python e PHP, além de modelagem de dados e administração de bancos de dados relacionais ou NoSQL (SQL 

Server, PostgreSQL, MySQL, Cosmos DB ou equivalentes), conforme  atribuições  do  cargo; 

 Sólidos conhecimentos de front end (HTML, CSS, JavaScript) e back end (Python, PHP); 



 

 

 Conhecimentos avançados em governança de dados, segurança da informação e conformidade com a LGPD; 

 Disponibilidade para viagens a trabalho para capacitação, participação em congressos, visitas a cooperativas e 

desenvolvimento das atividades do SESCOOP/RJ. 

 

VII. DESEJÁVEL: 

 MBA ou pós-graduação em Inteligência Artificial, Transformação Digital, Inovação; 

 Certificações Microsoft (PL-200, PL-400, PL-600), ITIL, PMP, Scrum, ISO 27001 Lead Implementer ou equivalentes;  

 Experiência com metodologias ágeis, UX/UI design e DevOps;  

 Perfil proativo, estratégico e orientado para resultados, focado em agregar valor às cooperativas;  

 Conhecimento sobre o funcionamento e a cultura das cooperativas. 


