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ANEXO | —DETALHAMENTO DO CARGO

CARGO: Analista Consultor em Finangas Cooperativas

I. MISSAO:

O Consultor Financeiro atua como um guardido da saide econémica das cooperativas, desempenhando
papel estratégico na analise e interpretacdo de dados financeiros para apoiar a tomada de decisGes. Sua
atuacdo vai além da avaliagdo de numeros, abrangendo o diagndstico aprofundado da estrutura de
capital, a gestdo de riscos financeiros, a otimizacdo da destinagdo das sobras e a identificacdo de
oportunidades de crescimento sustentavel.

Entre suas principais responsabilidades estdo o desenvolvimento de relatdrios financeiros, o
monitoramento de indicadores de desempenho e a garantia da conformidade com as normas
financeiras e a legislacdo cooperativista. Além disso, contribui para a gestdo eficiente dos recursos,
promovendo transparéncia, sustentabilidade e alinhamento as melhores praticas de mercado.

Como agente de transformacdo, o Consultor Financeiro capacita as cooperativas a adotarem uma
gestdo financeira cada vez mais profissional, fortalecendo sua solidez econémica, sua capacidade de
planejamento e sua competitividade no longo prazo.

. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO:

Andlise e Gestdo Financeira

e Realizar andlises financeiras detalhadas das cooperativas, abrangendo fluxo de caixa, rentabilidade,
estrutura de custos, desempenho econémico-financeiro e viabilidade de investimentos.

e Elaborar diagndsticos financeiros por meio da andlise de Demonstracdes de Resultados (DRE),
Balancos Patrimoniais, Fluxos de Caixa e demais indicadores financeiros, identificando
oportunidades de melhoria e otimizacao.

e Monitorar e interpretar indicadores de desempenho financeiro, fornecendo subsidios para a tomada
de decisGes estratégicas.

e Desenvolver modelos financeiros e projecGes para apoiar o planejamento, avaliar cendrios e prever
resultados futuros.

Planejamento e Controle Orgamentario

e Assessorar na elaboracdo e acompanhamento de orgamentos anuais, proje¢oes financeiras e planos
de sustentabilidade econémica.
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Supervisionar a execucdo orcamentdria, assegurando alinhamento com os objetivos estratégicos e
promovendo a utilizacao eficiente dos recursos.

Apoiar a implementacdo de praticas de controle financeiro, reducdo de custos e melhoria da
eficiéncia operacional.

Gestdo de Capital e Destinagdo das Sobras

Orientar as cooperativas quanto a correta destinacdo das sobras e perdas, observando os principios
cooperativistas e a legislacdo aplicavel.

Assessorar na constituicdo e gestdo dos fundos estatutarios e obrigatérios, incluindo Reserva Legal
e FATES.

Propor politicas de capitalizacdo e fortalecimento patrimonial voltadas a sustentabilidade financeira
da cooperativa.

Gestio de Riscos e Conformidade

Desenvolver e implementar mecanismos de controle e monitoramento de riscos financeiros, de
liquidez, crédito e inadimpléncia.

Atuar na prevencdo de vulnerabilidades financeiras e no fortalecimento da seguranca patrimonial e
econdmica das cooperativas.

Garantir conformidade com normas financeiras, regulatdrias e cooperativistas aplicaveis.
Consultoria Estratégica e Investimentos

Avaliar a viabilidade economico-financeira de novos projetos, investimentos, expansdes e iniciativas
estratégicas.

Elaborar andlises de risco-retorno e estudos de viabilidade, apresentando recomendacGes técnicas
para suporte a decisao.

Orientar a alocagdo de recursos e investimentos de longo prazo, considerando sustentabilidade,
rentabilidade e crescimento.

Precificacdo e Sustentabilidade Economica

Desenvolver e recomendar estratégias de precificacdo alinhadas aos objetivos financeiros da
cooperativa.

Analisar custos, ambiente competitivo, valor percebido e posicionamento de mercado para
assegurar equilibrio econémico e competitividade.

Relatérios Gerenciais e Comunicacdo
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Elaborar, consolidar e apresentar relatdrios financeiros periddicos, demonstrando a situacgdo
econdmico-financeira das cooperativas.

Produzir pareceres, estudos e apresentacdes executivas para dirigentes, conselhos, comités e demais
partes interessadas.

Apoiar a divulgacdo de informacgdes financeiras com transparéncia e clareza.
Participacao Institucional e Desenvolvimento Cooperativista

Participar de reunides administrativas, grupos técnicos, comissdes, conselhos e comités, quando
designado, elaborando relatdrios e pareceres para subsidiar deliberagdes.

Contribuir para o desenvolvimento e disseminacdo da cultura da cooperacdo, dos principios
cooperativistas e das boas praticas de gestao.

Participar de programas de capacitacao e compartilhar conhecimentos com equipes, cooperativas e
demais publicos de interesse.

Governanga e Gestao Organizacional

Acompanhar e apoiar a execucdo do plano de trabalho da area, em alinhamento com as diretrizes
estratégicas institucionais.

Realizar a prestacdo de contas das atividades sob sua responsabilidade, garantindo eficiéncia,
gualidade e transparéncia.

Atuar com ética, responsabilidade, respeito e profissionalismo em todos os relacionamentos e
ambientes de trabalho.

Zelar pelo patrimoénio institucional, pela confidencialidade das informacdes e pela adequada gestdo
documental.

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo, compativeis com a natureza e
complexidade do cargo.

. REGISTRO CTPS: Analista em Financas

. SALARIO: RS 6.261,77 (seis mil, duzentos e sessenta e um reais e sententa e sete centavos).

LOCAL DE LOTACAO: Rio de Janeiro—RJ

. REQUISITOS EXIGIDOS:
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Formagao Académica

Graduagdo completa em Administragao, Economia, Finangas ou Ciéncias Contabeis, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou

Graduagdo em outra area de formacgdo, desde que acompanhada de MBA ou Pds-Graduagao em
Finangas, Controladoria, Gestdo de Riscos, Economia do Setor Publico ou areas correlatas, cursados
em instituicao reconhecida pelo MEC.

Experiéncia Profissional

Experiéncia comprovada minima de 6 (seis) meses na area financeira, preferencialmente em
cooperativas de crédito ou demais institui¢des financeiras.

Vivéncia em atividades relacionadas a analise financeira, planejamento orcamentario, gestdo de fluxo
de caixa, elaboracdo de relatérios gerenciais, avaliacdo de investimentos e gestado de riscos financeiros.

Experiéncia em rotinas de tesouraria, gestdo de capital de giro e relacionamento com instituicoes
financeiras.

Conhecimentos Técnicos (Hard Skills)
Gestao Financeira e Contabil
Conhecimento sdlido de contabilidade geral e contabilidade de custos.

Dominio da andlise das demonstrag¢des financeiras, incluindo Balango Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) e Fluxo de Caixa.

Capacidade de andlise e interpretacdo de indicadores econdmico-financeiros, tais como EBITDA,
liguidez, rentabilidade, alavancagem e endividamento.

Legislagao e Normas Aplicaveis
Conhecimento da legislacdo cooperativista e dos principios do cooperativismo.
Dominio das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) aplicaveis as cooperativas.

Conhecimento das regulamentacdes dos érgaos fiscalizadores e reguladores, especialmente do Banco
Central do Brasil para cooperativas de crédito e demais normativos financeiros aplicaveis.

Planejamento e Modelagem Financeira
Conhecimento avan¢ado de matematica financeira.

Capacidade de desenvolver projecdes financeiras, estudos de viabilidade econdmica e modelagem de
cenarios.

Habilidade para elaboragdo e acompanhamento de orcamentos, previsdes e planos de sustentabilidade
financeira.

Ferramentas Tecnoldgicas

Dominio avancado do Microsoft Excel, incluindo elaboracao de modelos financeiros, andlises de dados
e projegoes.

Conhecimento em sistemas de gestao financeira, contdbil e ferramentas de business intelligence sera
considerado diferencial.
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Disponibilidade

Disponibilidade para viagens a trabalho, visando participacdo em programas de capacitacao, visitas
técnicas as cooperativas, congressos, eventos institucionais e demais acles necessarias ao
desenvolvimento das atividades do SESCOOP/RJ.

Competéncias Comportamentais (Soft Skills)
Etica e Transparéncia
Atuacdo pautada pelos mais elevados padrées éticos, de integridade e responsabilidade.

Compromisso com a transparéncia das informacGes financeiras e com os principios de governanga
cooperativista.

Comunicagao e Didatica Financeira

Capacidade de traduzir conceitos financeiros complexos em informagdes claras e acessiveis para
dirigentes, conselheiros, gestores e cooperados.

Habilidade para realizar apresentagGes, treinamentos e orientagdes técnicas de forma objetiva e
assertiva.

Visdo Sistémica e Estratégica

Compreensao dos impactos das decisdes financeiras na sustentabilidade, competitividade e qualidade
dos servigos prestados pelas cooperativas.

Capacidade de integrar analises financeiras aos objetivos estratégicos da organizagao.
Atitude Consultiva

Habilidade para ouvir, diagnosticar necessidades e propor solu¢des praticas e vidveis para os desafios
enfrentados pelas cooperativas.

Proatividade na identificacao de oportunidades de melhoria, inovacao e otimizacao de recursos.
Relacionamento Interpessoal

Capacidade de atuacdo colaborativa com equipes multidisciplinares, liderancgas, conselhos e demais
publicos de interesse.

Facilidade para construir relacionamentos de confianca e atuar como parceiro estratégico das
cooperativas.

Organizagao e Orientagao para Resultados

Capacidade de gerenciar multiplas demandas, cumprir prazos e manter elevado padrao de qualidade
nas entregas.

Foco em resultados, melhoria continua e geracao de valor para as cooperativas atendidas.

DESEJAVEL:

Certificacoes e Qualificagbes Complementares

Certificagdo CPA-10 ou CPA-20 (ANBIMA).
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v’ Certificacdo de Especialista em Investimentos (CEA — ANBIMA).

v’ Outras certificacdes do mercado financeiro, tais como CGA, CFP ou equivalentes, compativeis com a
area de atuacdo.

v’ Cursos de especializacdo ou capacitacdo em finangas corporativas, analise de investimentos, gestdo de
riscos, compliance, governanga corporativa ou cooperativismo.

Experiéncia Profissional Complementar

v Experiéncia em ambientes regulados pelo Banco Central do Brasil (Bacen), especialmente em
atividades relacionadas a conformidade, controles internos e compliance.

v’ Vivéncia no Sistema Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC) e conhecimento de sua estrutura
operacional e regulatoria.

v’ Experiéncia na elaboracdo e acompanhamento de projetos financeiros, planejamento financeiro
estratégico e planos de recuperagdo econdmico-financeira.

v Atuacdo em andlise de crédito, gestdo de liquidez, funding, tesouraria e sustentabilidade financeira
operacional.

v’ Experiéncia prévia em auditoria externa, consultoria contdbil, financeira ou de gestdo voltada para
cooperativas, terceiro setor ou organiza¢des de natureza associativa.

v’ Participacdo em processos de reestruturac¢do financeira, gestdo de desempenho e implementacio de
controles financeiros.

Conhecimentos Técnicos Especificos
v Conhecimento avanc¢ado dos normativos do Banco Central aplicaveis as cooperativas de crédito.
Conhecimento aprofundado da legislacdo e regulamentacao do setor cooperativista.

Capacidade de andlise dos impactos financeiros e operacionais decorrentes de alterac¢des legislativas e
regulatdrias, incluindo normas relacionadas ao crédito consignado privado, como a MP n2 1.292 e
regulamentacgdes correlatas.

v Conhecimento prético em andlise de demonstrativos contdbeis, relatdérios gerenciais e indicadores de
desempenho econémico-financeiro.

v Conhecimento em metodologias de gestio de riscos, controles internos e governanca financeira.
Ferramentas e Sistemas

v Dominio avancado do Microsoft Excel para modelagem financeira, projecdes, andlises de viabilidade e
construcao de indicadores.

v Conhecimento e utilizacdo de ferramentas de Business Intelligence, especialmente Power BI, para
andlise e visualizacdo de dados.

v’ Experiéncia com sistemas ERP, como SAP, TOTVS ou plataformas especificas utilizadas por cooperativas
e instituicdes financeiras.
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v Familiaridade com softwares de planejamento financeiro, gestdo orcamentdria e andlise de
desempenho.

Competéncias Comportamentais Diferenciadas

v’ Perfil altamente analitico, com capacidade de interpretar cenarios complexos e transformar dados em
recomendacoes estratégicas.

v’ Proatividade na identificacdo de oportunidades de melhoria, mitigacdo de riscos e promoc¢3o da
sustentabilidade financeira das cooperativas.

v’ Forte orientac¢do consultiva, com capacidade de compreender as necessidades especificas de diferentes
cooperativas e propor solugdes customizadas.

v’ Habilidade para elaborar pareceres técnicos e recomendacdes baseadas em andlises quantitativas e
qualitativas.

v’ Facilidade de comunicacdo com dirigentes, conselheiros, cooperados, érgaos reguladores e demais
stakeholders.

v’ Capacidade de atuac3o colaborativa em ambientes multidisciplinares e de apoiar processos de tomada
de decisdo em niveis tatico e estratégico.

v’ Vis3o sistémica do negdcio cooperativista, compreendendo a integracdo entre resultados financeiros,
governanca, desenvolvimento sustentavel e gera¢do de valor para os cooperados.
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