
 

 

 
ANEXO I – DETALHAMENTO DO CARGO 

 
 

I. MISSÃO:  

O Consultor Financeiro atua como um guardião da saúde econômica das cooperativas, desempenhando 
papel estratégico na análise e interpretação de dados financeiros para apoiar a tomada de decisões. Sua 
atuação vai além da avaliação de números, abrangendo o diagnóstico aprofundado da estrutura de 
capital, a gestão de riscos financeiros, a otimização da destinação das sobras e a identificação de 
oportunidades de crescimento sustentável. 

Entre suas principais responsabilidades estão o desenvolvimento de relatórios financeiros, o 
monitoramento de indicadores de desempenho e a garantia da conformidade com as normas 
financeiras e a legislação cooperativista. Além disso, contribui para a gestão eficiente dos recursos, 
promovendo transparência, sustentabilidade e alinhamento às melhores práticas de mercado. 

Como agente de transformação, o Consultor Financeiro capacita as cooperativas a adotarem uma 
gestão financeira cada vez mais profissional, fortalecendo sua solidez econômica, sua capacidade de 
planejamento e sua competitividade no longo prazo. 

 

II. ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES DO CARGO: 

Análise e Gestão Financeira 

• Realizar análises financeiras detalhadas das cooperativas, abrangendo fluxo de caixa, rentabilidade, 
estrutura de custos, desempenho econômico-financeiro e viabilidade de investimentos. 

• Elaborar diagnósticos financeiros por meio da análise de Demonstrações de Resultados (DRE), 
Balanços Patrimoniais, Fluxos de Caixa e demais indicadores financeiros, identificando 
oportunidades de melhoria e otimização. 

• Monitorar e interpretar indicadores de desempenho financeiro, fornecendo subsídios para a tomada 
de decisões estratégicas. 

• Desenvolver modelos financeiros e projeções para apoiar o planejamento, avaliar cenários e prever 
resultados futuros. 

Planejamento e Controle Orçamentário 

• Assessorar na elaboração e acompanhamento de orçamentos anuais, projeções financeiras e planos 
de sustentabilidade econômica. 

CARGO: Analista Consultor em Finanças Cooperativas 



 

 

• Supervisionar a execução orçamentária, assegurando alinhamento com os objetivos estratégicos e 
promovendo a utilização eficiente dos recursos. 

• Apoiar a implementação de práticas de controle financeiro, redução de custos e melhoria da 
eficiência operacional. 

Gestão de Capital e Destinação das Sobras 

• Orientar as cooperativas quanto à correta destinação das sobras e perdas, observando os princípios 
cooperativistas e a legislação aplicável. 

• Assessorar na constituição e gestão dos fundos estatutários e obrigatórios, incluindo Reserva Legal 
e FATES. 

• Propor políticas de capitalização e fortalecimento patrimonial voltadas à sustentabilidade financeira 
da cooperativa. 

Gestão de Riscos e Conformidade 

• Desenvolver e implementar mecanismos de controle e monitoramento de riscos financeiros, de 
liquidez, crédito e inadimplência. 

• Atuar na prevenção de vulnerabilidades financeiras e no fortalecimento da segurança patrimonial e 
econômica das cooperativas. 

• Garantir conformidade com normas financeiras, regulatórias e cooperativistas aplicáveis. 

Consultoria Estratégica e Investimentos 

• Avaliar a viabilidade econômico-financeira de novos projetos, investimentos, expansões e iniciativas 
estratégicas. 

• Elaborar análises de risco-retorno e estudos de viabilidade, apresentando recomendações técnicas 
para suporte à decisão. 

• Orientar a alocação de recursos e investimentos de longo prazo, considerando sustentabilidade, 
rentabilidade e crescimento. 

Precificação e Sustentabilidade Econômica 

• Desenvolver e recomendar estratégias de precificação alinhadas aos objetivos financeiros da 
cooperativa. 

• Analisar custos, ambiente competitivo, valor percebido e posicionamento de mercado para 
assegurar equilíbrio econômico e competitividade. 

Relatórios Gerenciais e Comunicação 



 

 

• Elaborar, consolidar e apresentar relatórios financeiros periódicos, demonstrando a situação 
econômico-financeira das cooperativas. 

• Produzir pareceres, estudos e apresentações executivas para dirigentes, conselhos, comitês e demais 
partes interessadas. 

• Apoiar a divulgação de informações financeiras com transparência e clareza. 

Participação Institucional e Desenvolvimento Cooperativista 

• Participar de reuniões administrativas, grupos técnicos, comissões, conselhos e comitês, quando 
designado, elaborando relatórios e pareceres para subsidiar deliberações. 

• Contribuir para o desenvolvimento e disseminação da cultura da cooperação, dos princípios 
cooperativistas e das boas práticas de gestão. 

• Participar de programas de capacitação e compartilhar conhecimentos com equipes, cooperativas e 
demais públicos de interesse. 

Governança e Gestão Organizacional 

• Acompanhar e apoiar a execução do plano de trabalho da área, em alinhamento com as diretrizes 
estratégicas institucionais. 

• Realizar a prestação de contas das atividades sob sua responsabilidade, garantindo eficiência, 
qualidade e transparência. 

• Atuar com ética, responsabilidade, respeito e profissionalismo em todos os relacionamentos e 
ambientes de trabalho. 

• Zelar pelo patrimônio institucional, pela confidencialidade das informações e pela adequada gestão 
documental. 

• Executar outras atividades correlatas à sua área de atuação, compatíveis com a natureza e 
complexidade do cargo. 

III. REGISTRO CTPS: Analista em Finanças 

 

IV. SALÁRIO: R$ 6.261,77 (seis mil, duzentos e sessenta e um reais e sententa e sete centavos). 

 

V. LOCAL DE LOTAÇÃO: Rio de Janeiro – RJ 

 

VI. REQUISITOS EXIGIDOS: 

 



 

 

Formação Acadêmica 

 Graduação completa em Administração, Economia, Finanças ou Ciências Contábeis, em instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC); ou 

 Graduação em outra área de formação, desde que acompanhada de MBA ou Pós-Graduação em 
Finanças, Controladoria, Gestão de Riscos, Economia do Setor Público ou áreas correlatas, cursados 
em instituição reconhecida pelo MEC. 

Experiência Profissional 

 Experiência comprovada mínima de 6 (seis) meses na área financeira, preferencialmente em 
cooperativas de crédito ou demais instituições financeiras. 

 Vivência em atividades relacionadas à análise financeira, planejamento orçamentário, gestão de fluxo 
de caixa, elaboração de relatórios gerenciais, avaliação de investimentos e gestão de riscos financeiros. 

 Experiência em rotinas de tesouraria, gestão de capital de giro e relacionamento com instituições 
financeiras. 

Conhecimentos Técnicos (Hard Skills) 

Gestão Financeira e Contábil 

 Conhecimento sólido de contabilidade geral e contabilidade de custos. 

 Domínio da análise das demonstrações financeiras, incluindo Balanço Patrimonial, Demonstração do 
Resultado do Exercício (DRE) e Fluxo de Caixa. 

 Capacidade de análise e interpretação de indicadores econômico-financeiros, tais como EBITDA, 
liquidez, rentabilidade, alavancagem e endividamento. 

Legislação e Normas Aplicáveis 

 Conhecimento da legislação cooperativista e dos princípios do cooperativismo. 

 Domínio das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) aplicáveis às cooperativas. 

 Conhecimento das regulamentações dos órgãos fiscalizadores e reguladores, especialmente do Banco 
Central do Brasil para cooperativas de crédito e demais normativos financeiros aplicáveis. 

Planejamento e Modelagem Financeira 

 Conhecimento avançado de matemática financeira. 

 Capacidade de desenvolver projeções financeiras, estudos de viabilidade econômica e modelagem de 
cenários. 

 Habilidade para elaboração e acompanhamento de orçamentos, previsões e planos de sustentabilidade 
financeira. 

Ferramentas Tecnológicas 

 Domínio avançado do Microsoft Excel, incluindo elaboração de modelos financeiros, análises de dados 
e projeções. 

 Conhecimento em sistemas de gestão financeira, contábil e ferramentas de business intelligence será 
considerado diferencial. 



 

 

Disponibilidade 

 Disponibilidade para viagens a trabalho, visando participação em programas de capacitação, visitas 
técnicas às cooperativas, congressos, eventos institucionais e demais ações necessárias ao 
desenvolvimento das atividades do SESCOOP/RJ. 

Competências Comportamentais (Soft Skills) 

Ética e Transparência 

 Atuação pautada pelos mais elevados padrões éticos, de integridade e responsabilidade. 

 Compromisso com a transparência das informações financeiras e com os princípios de governança 
cooperativista. 

Comunicação e Didática Financeira 

 Capacidade de traduzir conceitos financeiros complexos em informações claras e acessíveis para 
dirigentes, conselheiros, gestores e cooperados. 

 Habilidade para realizar apresentações, treinamentos e orientações técnicas de forma objetiva e 
assertiva. 

Visão Sistêmica e Estratégica 

 Compreensão dos impactos das decisões financeiras na sustentabilidade, competitividade e qualidade 
dos serviços prestados pelas cooperativas. 

 Capacidade de integrar análises financeiras aos objetivos estratégicos da organização. 

Atitude Consultiva 

 Habilidade para ouvir, diagnosticar necessidades e propor soluções práticas e viáveis para os desafios 
enfrentados pelas cooperativas. 

 Proatividade na identificação de oportunidades de melhoria, inovação e otimização de recursos. 

Relacionamento Interpessoal 

 Capacidade de atuação colaborativa com equipes multidisciplinares, lideranças, conselhos e demais 
públicos de interesse. 

 Facilidade para construir relacionamentos de confiança e atuar como parceiro estratégico das 
cooperativas. 

Organização e Orientação para Resultados 

 Capacidade de gerenciar múltiplas demandas, cumprir prazos e manter elevado padrão de qualidade 
nas entregas. 

 Foco em resultados, melhoria contínua e geração de valor para as cooperativas atendidas. 

 

VII. DESEJÁVEL: 

Certificações e Qualificações Complementares 

 Certificação CPA-10 ou CPA-20 (ANBIMA). 



 

 

 Certificação de Especialista em Investimentos (CEA – ANBIMA). 

 Outras certificações do mercado financeiro, tais como CGA, CFP ou equivalentes, compatíveis com a 
área de atuação. 

 Cursos de especialização ou capacitação em finanças corporativas, análise de investimentos, gestão de 
riscos, compliance, governança corporativa ou cooperativismo. 

Experiência Profissional Complementar 

 Experiência em ambientes regulados pelo Banco Central do Brasil (Bacen), especialmente em 
atividades relacionadas à conformidade, controles internos e compliance. 

 Vivência no Sistema Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC) e conhecimento de sua estrutura 
operacional e regulatória. 

 Experiência na elaboração e acompanhamento de projetos financeiros, planejamento financeiro 
estratégico e planos de recuperação econômico-financeira. 

 Atuação em análise de crédito, gestão de liquidez, funding, tesouraria e sustentabilidade financeira 
operacional. 

 Experiência prévia em auditoria externa, consultoria contábil, financeira ou de gestão voltada para 
cooperativas, terceiro setor ou organizações de natureza associativa. 

 Participação em processos de reestruturação financeira, gestão de desempenho e implementação de 
controles financeiros. 

Conhecimentos Técnicos Específicos 

 Conhecimento avançado dos normativos do Banco Central aplicáveis às cooperativas de crédito. 

 Conhecimento aprofundado da legislação e regulamentação do setor cooperativista. 

 Capacidade de análise dos impactos financeiros e operacionais decorrentes de alterações legislativas e 
regulatórias, incluindo normas relacionadas ao crédito consignado privado, como a MP nº 1.292 e 
regulamentações correlatas. 

 Conhecimento prático em análise de demonstrativos contábeis, relatórios gerenciais e indicadores de 
desempenho econômico-financeiro. 

 Conhecimento em metodologias de gestão de riscos, controles internos e governança financeira. 

Ferramentas e Sistemas 

 Domínio avançado do Microsoft Excel para modelagem financeira, projeções, análises de viabilidade e 
construção de indicadores. 

 Conhecimento e utilização de ferramentas de Business Intelligence, especialmente Power BI, para 
análise e visualização de dados. 

 Experiência com sistemas ERP, como SAP, TOTVS ou plataformas específicas utilizadas por cooperativas 
e instituições financeiras. 



 

 

 Familiaridade com softwares de planejamento financeiro, gestão orçamentária e análise de 
desempenho. 

Competências Comportamentais Diferenciadas 

 Perfil altamente analítico, com capacidade de interpretar cenários complexos e transformar dados em 
recomendações estratégicas. 

 Proatividade na identificação de oportunidades de melhoria, mitigação de riscos e promoção da 
sustentabilidade financeira das cooperativas. 

 Forte orientação consultiva, com capacidade de compreender as necessidades específicas de diferentes 
cooperativas e propor soluções customizadas. 

 Habilidade para elaborar pareceres técnicos e recomendações baseadas em análises quantitativas e 
qualitativas. 

 Facilidade de comunicação com dirigentes, conselheiros, cooperados, órgãos reguladores e demais 
stakeholders. 

 Capacidade de atuação colaborativa em ambientes multidisciplinares e de apoiar processos de tomada 
de decisão em níveis tático e estratégico. 

 Visão sistêmica do negócio cooperativista, compreendendo a integração entre resultados financeiros, 
governança, desenvolvimento sustentável e geração de valor para os cooperados.nalista Consultor em 
Finanças  
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