
 

 

 
ANEXO I – DETALHAMENTO DO CARGO 

sultor em Finançasnsultor em Finanças Cooperativas 

I. MISSÃO:  

O Analista Contábil no Sescoop-RJ atuará como um centro de referência técnica para o sistema. 
 

Este profissional será responsável por garantir que as demonstrações contábeis das cooperativas reflitam 
com precisão a realidade do negócio, atendendo às normas específicas do setor, exigências legais e 
garantindo transparência absoluta perante o quadro social e os órgãos de fiscalização. 
 

II.  ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES DO CARGO: 
 
Gestão de Normas e Compliance 

• Assegurar que a contabilidade das cooperativas esteja em conformidade com as Normas Brasileiras 
de Contabilidade (NBCs) aplicáveis ao terceiro setor e cooperativismo. 

 
Apuração de Sobras e Perdas 
 

• Operacionalizar a correta apuração do resultado, zelando pelo tratamento adequado dos fundos 
obrigatórios (Reserva Legal, FATES, Fundo de Reserva, etc.). 

 
 

Análise de Capital Social 

• Gerir e auditar a variação do capital social, garantindo o controle rigoroso da conta corrente do 
cooperado (subscrição e integralização). 

 
Assessoria Fiscal e Tributária  
 

• Orientar sobre as particularidades tributárias do ato cooperativo (atos típicos versus atos atípicos) 
para evitar passivos tributários. 

 
Suporte em Auditoria 
 

• Atuar como o ponto de contato nas auditorias internas e externas, organizando documentação e 
processos para garantir a acurácia dos balanços. 

 

CARGO: Analista Contábil Especializado em Cooperativas 



 

 

III. REGISTRO CTPS: Analista Contábil Especializado em Cooperativas 

 

IV. SALÁRIO: R$ 6.261,77 (seis mil, duzentos e sessenta e um reais e sententa e sete centavos). 

 

V. LOCAL DE LOTAÇÃO: Rio de Janeiro – RJ 

 

VI. REQUISITOS EXIGIDOS: 

 

Capacitação Técnica 

 Desenvolver materiais e realizar workshops para contadores das cooperativas sobre as atualizações 
da legislação e boas práticas contábeis no sistema. 

 

Requisitos Técnicos 

Formação Acadêmica 

 Superior completo em Ciências Contábeis, com registro ativo no CRC. 

Expertise Específica 

 Experiência comprovada em rotinas contábeis de cooperativas (singular, central ou federação). 

 Domínio Tributário: Conhecimento profundo sobre a tributação do ato cooperativo e as implicações 
da Lei 5.764/71. 

 Sistemas ERP: Domínio de sistemas de gestão contábil e capacidade de parametrizar contas 
conforme o plano de contas padrão do cooperativismo. 

 Legislação: Domínio das normas do CFC (Conselho Federal de Contabilidade) voltadas para entidades 
cooperativas. 

Perfil Comportamental (Soft Skills) 

 Minúcia e Precisão: Alta capacidade de atenção aos detalhes e conferência, essencial para a 
integridade dos registros contábeis. 

 Ética Inabalável: O contador de cooperativa deve ser um modelo de integridade, garantindo que o 
patrimônio dos cooperados seja preservado. 

 Didática: Capacidade de traduzir termos contábeis técnicos para conselheiros administrativos sem 
formação financeira. 

 Organização de Processos: Habilidade para estruturar fluxos de documentos e prazos para o 
cumprimento de obrigações acessórias. 

 

I. DESEJÁVEL: 



 

 

 

 Pós-graduação em Contabilidade Cooperativa, Controladoria ou Auditoria. 

 Experiência prévia em consultoria ou em contabilidade de cooperativas de grande porte. 

 Conhecimento em rotinas de e-Social e obrigações acessórias específicas do setor. 
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