
 

 

 
ANEXO I – DETALHAMENTO DO CARGO 

 

 

I. MISSÃO: 

 
O Analista de Cooperativismo será o ponto focal de conexão entre o Sescoop-RJ e as cooperativas 
registradas. 
 
Este profissional atuará como um consultor interno e facilitador, garantindo que as cooperativas operem 
dentro dos princípios cooperativistas, cumpram as normas de governança e aproveitem ao máximo os 
programas de desenvolvimento e capacitação oferecidos pelo sistema. 

 

II. ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES DO CARGO: 

 
Acompanhamento e Monitoramento 

 

 Realizar visitas técnicas e acompanhamento periódico às cooperativas para avaliar a saúde 
institucional, operacional e financeira. 

 
Consultoria em Governança e Gestão 

 

 Orientar as cooperativas na estruturação e aplicação de estatutos, regimentos internos, 
assembleias e processos de tomada de decisão democrática. 

 
Desenvolvimento de Programas 

 

 Diagnosticar necessidades educacionais e de qualificação das cooperativas para desenhar planos 
de formação personalizados. 

 
Conformidade e Regulação 

 

 Apoiar as cooperativas na adequação à legislação cooperativista vigente, normas de órgãos 
reguladores e diretrizes do sistema OCB/Sescoop. 

 
Articulação e Networking 
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 Promover a intercooperação, estimulando parcerias e negócios entre as cooperativas 
participantes do sistema. 

III. REGISTRO CTPS: Analista de Cooperativismo 

 

IV. SALÁRIO: R$ 6.261,77 (seis mil, duzentos e sessenta e um reais e sententa e sete centavos). 

 

V. LOCAL DE LOTAÇÃO: Rio de Janeiro – RJ 

 

VI. REQUISITOS EXIGIDOS:  

 
Requisitos Técnicos 
 
Formação Acadêmica 
 

 Ensino Superior completo em Administração, Economia, Direito, Engenharia de Produção ou 
áreas correlatas. 

 
Experiência Comprovada 
 

 Vivência prática em rotinas de cooperativas (singular ou central) ou em entidades de 
representação do setor. 

 
Domínio da Legislação 
 

 Conhecimento profundo da Lei nº 5.764/71 (Política Nacional do Cooperativismo) e 
regulamentações específicas do segmento (ex: Ramo Crédito, Saúde, Agropecuária, etc.). 

 

 Gestão de Processos: Habilidade na elaboração de diagnósticos, planos de trabalho e relatórios 
de acompanhamento técnico, OQS, Programas do Sistema OCB-SESCOOP 

 
Perfil Comportamental (Soft Skills) 
 
Espírito Cooperativista 
 

 Compromisso genuíno com o desenvolvimento coletivo e o bem-estar dos cooperados. 
 
Capacidade de Mediação 
 

 Habilidade para gerir conflitos e facilitar diálogos em ambientes democráticos de decisão. 



 

 

 
Visão Estratégica 
 

 Capacidade de analisar o impacto das decisões de curto prazo na sustentabilidade de longo prazo 
das cooperativas. 

 
Comunicação Assertiva 
 

 Facilidade em transitar entre o conselho de administração e os colaboradores operacionais das 
cooperativas. 

 

 VII.DESEJÁVEL: 
 
 

 Pós-graduação ou MBA em Gestão de Cooperativas ou áreas voltadas ao Terceiro Setor. 
 

 Experiência em mediação de assembleias e processos eleitorais internos. 
 

 Conhecimento sobre os indicadores de desempenho específicos do setor (ex: sobras, capital 
social, fundos de reserva). 

 


	ANEXO I – DETALHAMENTO DO CARGO
	IV. SALÁRIO: R$ 6.261,77 (seis mil, duzentos e sessenta e um reais e sententa e sete centavos).
	VI. REQUISITOS EXIGIDOS:
	​ VII.DESEJÁVEL:

