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ANEXO | —DETALHAMENTO DO CARGO

CARGO: Analista de Negdcios (Foco em Estruturagdo e Desenvolvimento Comercial)

I. MISSAO:

O Analista de Negdcios atuara como um facilitador de crescimento e eficiéncia.

Seu objetivo principal é apoiar cooperativas no desenho de planos de negdcios sélidos, na reorganizacdo de
suas estruturas comerciais e na padronizagdo de processos que tragam mais profissionalismo, rentaveis e
competitividade ao mercado.

Il. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO:

Planejamento Estratégico

e Apoiar na elaboracdo de planos de negdcios (Business Plans) detalhados, incluindo andlise de
viabilidade, projecdes financeiras e estratégias de mercado.

Reestruturacdao Comercial

e Diagnosticar gargalos na area de vendas/atendimento das cooperativas, redesenhando fluxos de
trabalho e implementando metodologias de gestao comercial.

e Otimizagdo de Processos: Mapear e otimizar processos internos (do lead ao fechamento, ou da
prestacdo de servico ao pds-venda) para reduzir custos e aumentar a eficiéncia operacional.

Orientagao Executiva

¢ Mentorar gestores e conselheiros de cooperativas na estruturacdo de novos modelos de negdcio,
diversificacdo de receitas e expansdo de mercado.

Cultura de Resultados

¢ Implementar indicadores de desempenho (KPIs) para a drea comercial, garantindo que a tomada de
decisdo seja baseada em dados e metas claras.
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[1l. REGISTRO CTPS: Analista de Negdcios

IV. SALARIO: RS 6.261,77 (seis mil, duzentos e sessenta e um reais e sententa e sete centavos).

V. LOCAL DE LOTACAO: Rio de Janeiro—RJ

VI.  REQUISITOS EXIGIDOS:

Requisitos Técnicos

Formagdo Académica

v" Administracdo, Economia e Engenharia de Produc3o

Dominio de Modelagem de Negdcios

v' Experiéncia comprovada com ferramentas como Business Model Canvas, anélise SWOT, Cinco Forcas
de Porter e planos financeiros.

Gestdo Comercial (Sales Ops)

v" Conhecimento em metodologias de vendas (ex: Funil de Vendas, Spin Selling, CRM) e gestdo de
equipes comerciais.

Mapeamento de Processos

v" Habilidade na utilizacdo de ferramentas de fluxogramacdo (como BPMN ou similar) para descrever e
otimizar processos de ponta a ponta.

Gestao Financeira Basica

v' Capacidade de ler e interpretar demonstrativos financeiros (DRE, Fluxo de Caixa) para propor
melhorias.

Perfil Comportamental (Soft Skills)

Mentalidade Empreendedora

v'  Capacidade de identificar oportunidades de negdcio onde outros veem apenas rotina ou estagnacio.
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Negociagao e Persuasao

v Facilidade para vender ideias e convencer liderancas a adotarem mudancas estruturais.

Foco no Cliente/Cooperado

v' Orientac3o para a entrega de valor real ao cliente final da cooperativa.

Resiliéncia e Adaptacao

v' Capacidade de lidar com resisténcias a mudangas, comum em processos de reestruturacdo
organizacional.

VII.DESEJAVEL:

v Certificacdes em Gestdo de Projetos (PMP, Scrum Master, Green Belt).

Experiéncia prévia em consultoria empresarial, startups de crescimento acelerado ou areas de
Business Development.

v Vivéncia na implementacdo de sistemas de CRM e automac3o comercial.
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